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SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE SI TROPICALE

,DR.VICTOR BABES"

CONCURS

Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Tropicale ,,Dr.Victor Babes” organizeazi in

data de 17.01.2022, ora 10°°, concurs/examen pentru ocuparea a 1 post contractual

de executie vacant dupi cum urmeazi:

- 1 post vacant de ingrijitoare la serviciul de anatomie patologici.

Conditii generale necesare in vederea ocupiirii functiei contractuale sunt:

are cetitenia roméana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau
a statelor apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;
cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are virsta minima reglementati de prevederile legale;

are capacitate deplina de exercitiu;

are o stare de sdnitate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnati definitiv pentru siavérsirea unei infractiuni contra
umanititii, eontra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legiatura cu
serviciul, care impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savirsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea funectiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit

reabilitarea.,

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii

functiei contractuale sunt:

- scoala generala;

- nu necesita vechime in specialitate;



Concursul/examenul va avea loc la sediul spitalul in data de 17.01.2022, ora 10°°
si va consta in 2 probe:
1. proba scrisa;
2, interviul.
Calendarul desfisuririi concursului/examenului:
- 23.12,2021 — 12.01,2022, ora 12°° -Perioada de inscriere a candidatilor;
- 13.01.2022, ora 12°° - Selectia dosarelor de inscriere si afigarea rezultatelor selectiei
dosarelor;
- 14.01.2022, ora 10 °° - Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor de
inscriere;
- 14.01.2022 ora 14 ©° - Afisarea rezultatelor contestatiilor privind rezultatele selectiei
dosarelor de inscriere;
- 17.01.2022, ora 10°° - Desfigurarea probei scrise;
- 17.01.2022, ora 15 °°- Afisarea rezultatelor la proba scrisé;
- 18.01.2022, ora ora 10 °° - Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba scrisd;
- 18.01.2022, ora 15 ©° - Afisarea rezultatelor contestatiilor privind proba scrisé;
- 19.01.2022, ora 10 °° - Interviul de selectie;

- 19.01.2022, ora 15 °° - Afigarea rezultatelor probei interviu;

20.01.2022, ora 1290 - Afisarea rezultatelor concursului;

Dosarele se vor depune la serviciul R.U.N.O.S. al spitalului pana la data de
12.01,2022 ora 1299,

Rezultatele selectiirii dosarelor de inscriere, cu mentiunea ,,admis” sau ,respins”,

se vor afisa la avizierul si pe site-ul spitalului in data de 13.01.2022, ora 12°°.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se va face prin
specificarea punctajului final al fiecirui candidat si a mentiunii “admis” sau
»pespins”, prin afisarea la sediul spitalului si pe pagina de internet, in termen de

maximun o zi lucritoare de la data finalizarii probei.

Rezultatele finale se afiseazi la sediul spitalului precum i pe pagina de internet,
in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de solutionare a
contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea punctajului final al fiecirui

candidat si a mentiunii "admis” sau “respins”.



Dosarul va cuprinde:
- cerere de inscriere la concurs;
- copie act de identitate;
- copie certificat de nastere;
- copie certificat de ciasitorie (daci este cazul);
- copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor documente care
atesta efectuarea unor specializiri, copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice;
- cazierul judiciar;

- certificat de integritate comportamentali;

- adeverinti medicali care s ateste starea de siniitate corespunzitoare eliberati

cu cel mult 6 luni anterior deruliirii concursului de citre medicul de familie al

candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate;

- curriculum vitae;
- chitanta de plata a taxei concurs de 20 de lei.

Tematica si bibliografia se gasesc la serviciul R.U.N.O.S. sau pe site-ul spitalului

www.spitalulbabes.ro.



TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE

INGRIJITOARE in SERVICIUL ANATOMIE PATOLOGICA

I. TEMATICA:

1. Gestionarea degeurilor rezultate din activitatea medicala:
a. colectare;

b. ambalare;

¢c. depozitare temporarai;

d. transport.

2. Responsabilititi si contraventii in domeniul gestionirii degeurilor rezultate din activititile
medicale;

3. Precautiuni universale:

a. Prevenirea accidentelor prin expunerea la produse biologice;

b. Utilizarca echipamentelor de protectie;

¢. Igiena méinilor;

d. Atitudinea in cazul expunerii accidentale la produse biologice.

4, Reguli generale de efectuarea curiteniei i dezinfectiei zilnice §i periodice:
a. Cap.I — Definitii;

b. Cap.Il - Curitarea;

c. Cap.III- Dezinfectia;

d. Cap.IV- Sterizare¢a;

e. Anexa nr.3 — art.5 - Indicatiile procedurilor aplicate in functie de nivelul de rise.



I[I.BIBLIOGRAFIE:

1. OMS nr.1226/ 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicale,cu modificari si completari ulterioare:

ANEXA1-NORME TEHNICE privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale
Cap.II-Definitii
Cap.[I-Clasificari
Cap.V-Colectarea la locul de producere
Cap.VI-Ambalarea deseurilor
Cap.VII-Stocarea temporara a deseurilorrezultate din activitatile medicale

Cap.VIII-Transportul deseurilor rezultate din activitati medicale.

2. HG.nr.857/2011 privind stabilirea si sanctionarea contraventiilor la normele din domeniul
sanatagii:

a. Cap.I- Obiective si domenii de aplicare

b. Cap.V — Contraventii la normele de igiend privind colectarea si depozitarea rezidurilor.

3.0MS nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitigile sanitare

a.Anexa nr.IV: Cap.I - PRECAUTIUNILE STANDARD

4,0MS 1761/03.09.2021- pentru aprobarea Normelor tehnice privind curifarea, dezinfectia si
sterilizarea in unititile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curitenie
si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derulirii procesului de sterilizare si
controlul eficientei acestuia
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Compartiment: ' SERVICIUL DE ANATOMIE PATOLOGICA
POST: Ingrijitoare
 Clasificare conform COR: 532104
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g Asistentii medicali din laboratorul de Anatomie Patologica , asistentii medicali din
& | celelalte sectii si laboratoare , ingrijitoarele din celelalte sectii ale Spitalului
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ATRIBUTII si SARCINI SPECIFICE POSTULUI

HIE
| 1.Respecta programul de lucru zilnic si utilizeaza integral timpul de lucru (activitate curentd in cadrul sectiei
conform programului de lucru stabilit in conformitate cu prevederile legale in vigoare: 6 ore/zi )
2.Asigura curatenia zilnica a incaperilor din serviciul de anatomie patologica si a sali de necropsie din
prosectura
3.Asigura curatenia perioadica in cabintele medicale din serviciul de anatomie patologica;
4.Completeaza zilnic graficele de curatenie;
5.Nu are nici un fel de atributii legate de igienizarea sau transportul cadavrelor din camera frigorifica in sala de
necropsie si nici de imbracatul sau transportul decedatilor;
6.Asigura curatenia zilnica si dezinfectia grupurilor sanitare cu materiale sisolutii folosite numai pentru aceste
spatii;
7.Pastreaza materialele de curatenie in recipiente originale utlizate in locuri si conditii bine stabilite;
8.Transporta lenjeria murdara in containere speciale si o0 aduce de la spalatorie,cu respectarea circuitelor
conform reglementarilor regulamentului de ordine interioara;
9.Colecteaza si transporta deseurile manajere si asigura transportul lor in spatii amenajate pentru depozitare,
cu respectarea circuitelor;
10.Colecteaza si transporta deseurile infectioase in recipiente speciale si asigura transportul lor la spatiile
amenajate de depozitare, in vederea neutralizarii, curespectarea circuitelor conform protoculului;
11.Raspunde de folosirea, pastrarea si intretinerea corespunzatoare a pubelelor pentru colectarea pe tipuri de
deseuri (manajere, infectioase, intepatoare , taietoare);

1, Efectueaza dezinsectia conform instructiunilor primite ;

2. Raspunde de pastrarea in bune conditii si cu respectarea termenului devalabilitate a materialelor de

curatenie ce le are in grija;

3. Cunoaste si respecta regulamentul de ordine interioara;

4. Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordineinterioara;

5. Respecta normele privind controlul si combaterea infectiilor nozocomiale;
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6. Nu are abilitatea de a da relatii despre starea de sanatate a pacientilor;

7. Participa Ia instruirile periodice efectuate de asistentul sef privind normele deigiena si protectia muncii;
12,Relatiile profesionale trebuie respectate in limita deontologiei medicale cu interes pentru buna desfasurare a
activitatii, cu evitarea conflictelor si starilor tensionale, pentru asigurarea unui climat optim de lucru. Crice
conflicte personale, din afara obligatiilor profesionale se vor rezolva in afara spitalului.

13. Sesizeaza directorului medical orice neregula in desfasurarea activitatii in cadrul serviciului, functionarea
aparaturii ,in procesul histotehnic etc.

14, Respecta normele igienico — sanitare si de protectia muncii; Respecta normele de securitate, manipulare a
reactivilor si celorlalte materiale de faborator, precum si a recipientelor cu produse biologice si patologice;
Respecta normele P. S. 1.;

15. Respecta programul de lucru si semneaza zilnic si la timp in condica de prezenta; timpul de munca se
consemneaza zilnic in condicile de prezenta ale serviciului, cu trecerea orei de ncepere a programului si a orei
de terminare a programului de lucru;

16. Respecta comportamentul etic fata de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care vine in contact sau
colaboreaza, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite civilizate fata de orice persoana pe
parcursul desfasurarii Intregii activitati in cadrul spitalului;

17. Raspunde in fata sefilor ierarhici de efectuarea sarcinilor de mai sus.

18. Executa sl alte sarcini de serviclu (corespunzédtoare postului si in limita competentelor profesionale
certificate), la solicitarea conducerii spitalului;

19. Réspunde de modul de indeplinire al sarcinilor de serviciu.

Atributii privind securitatea si sdnatatea in muncd, colectare deseuri:

1.Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum si
cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfelincdt sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionaldatat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale intimpul procesului de munca;

2. sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele din dotare;

3.5a nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor,
si sa utilizeze corectaceste dispozitive;

4.5a comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea lucrdtorilor, precum i orice
deficienta a sistemelor de protectie;

5.5a aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatoruiui accidentele suferite de propria
persoana; a coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sandtatii si securitdtii lucratorilor;

6.5a coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sifsau cu lucrdtorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate
si séndtate, in domeniul sau de activitate;

7.sa isi insuseascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniu! securitdtii §i sdnatatii in munca si masurile
de aplicare a acestora;

8.sa dea relatlile solicitate de catre inspectorii de munca §i inspectorii sanitari;

- S respecte regulile si mésurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice forma, de
administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

- S3 utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

- S& nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de apérare
impotriva incendiilor;

» S8 comunice, imediat dupconstatare, conducdtorului locului de muncéorice Tncdlcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si
orice defectiune sesizatéla sistemele si instalatiile de apérare impotriva incendiilor;

» S$3 coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat,
care are atributii in domeniul apéririi impotriva Incendiilor, in vederea realizéril mésurilor de apdrare impotriva
incendiilor;

+ S5 actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncé, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu;

. S¥ furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunogtintd, referitoare la

producerea incendiilor;
- 53 respecte si s3 aplice normele si regulile de protectie civild stabilite de autoritafile administratiei publice

centrale si [ocale, precum sl de conducdtorii institutiilor publice;
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- 88 duca la indeplinire masurile de protectie civiladispuse, n conditiile legii, de autoritdtile competente
sau de personalul Tnvestit cu exercitiul autoritatii publice din cadrul serviciilor publice de urgenta;

+ 53 informeze autoritdtile sau serviciile de urgentd abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic, prin
apelarea numdrului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricdrei situatii de urgentddespre care iau
cunostinta;

+ 53 informeze serviciile de urgentd profesioniste sau politia, dupd caz, inclusiv telefonic, prin apelarea
numarului 112, despre descoperirea de munitie sau elemente de munitie rdmase neexplodate;

+ Respecta reglementarile legale in vigoare privind colectarea si depozitarea deseurilor rezultate din
activitatea medicala: deseuri intepatoare - taietoare, deseuri infectioase, deseuri asimilabile celor menajere

RESPONSABILITATI GENERALE

» Respectd prevederile legale din :
o Legea nr.53/2003 - Codul muncii;
o Legea nr.95/2006 — Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;

« Raspunde disciplinar, penal si civil, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, pentru neindeplinirea si

nerespectarea sarcinilor ce i revin.

Respectd Regulamentul de Organizare si Functionare;

Respecta Regulamentul de Ordine Interna;

Respectd Codul de Conduitd Eticd;

Respectd Ord.1101/2016 privind infectiile asociate asistentei medicale;

Are obligatia sa respecte normele PSI si de Protectia muncii in sectorul sanitar;

Respectd OMS nr.1761/2021 pentru aprobarea Normelor privind curdtarea, desinfectia si sterilizarea;

Respectd OMS nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate

din activitdti medicale;

Are obligatia sa respecte drepturile pacientului , potrivit dispozitiilor Legii 46/2003;

» Respecta Legea nr.104/2003 privind manipularea cadavrelor umane si prelevarea organelor si tesuturilor de
la cadavre in vederea transplantului si normele metodologice de aplicare a legii prin H.G.nr.451/2004 cu
modificari si completari ultetioare;

¢« Respecta Legea nr.349/2002 actualizata pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor
din tutun.

Respecta toate deciziile/notele interne sau de serviciu emise de conducerea spitalului.

RESPONSABILITATI PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII

e Cunoaste, respectd si aplicd prevederile din documentele Serviciului de Management al Calit&tii, in
activitatea depusa;

o Participd activ la realizarea cbiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate si a
obiectivelor specifice locului de muncd;

s Identificd, raporteaza si trateaza conform procedurilor aprobate, produsele/serviciile neconforme

« Verificd si rdspunde de modalitatea de implementare si respectare a procedurilor elaborate i aprobate i
propune reviziile necesare;

LIMITE DE COMPETENTA/AUTORITATE

nu are competenta necesara pentru a putea da informatii despre diagnosticul elaborat de catre medicul
anatomopatolog ;

nu are competenta de a informa familile pacientilor asupra diagnosticului clinic si anatomo-patologic a
acestora .

Nume, prenume Semnatura Data
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