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CONCURS

Spitalul Clinic de Boli Infecfioase qi Ttopicale ,,Dr.Victor Babeq,, organizeazi in
data de 1r7.ot.2o22, ora 1ooo, concurs/examen pentru ocuparea a l post contractual
de execufie vacant dupX cum urmeaz{:

- 1 post vacant de ingrijitoare la serviciul de anatomie patologici.
Condilii generale necesare in vederea ocupirii funcliei cgntractuale sunt:
- are cetifenia romAnd, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau

a statelor aparfinAnd Spa[iului Economic European gi domiciliul in RomAnia;
- cunoaqte limba romAnh, scris gi vorbit;
- are vArsta minimd reglementati d.e prevederile legale;
- are capacitate deplind de exerciliu;
- are o stare de sinitate corespunzdtoare postului pentru care candideazd,

atestati pe baza adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de

unitilile sanitare abilitate;
- indeplinegte conditiile de studii gi, dup[ caz, de vechime sau alte condilii

specifice potrivit cerinlelor postului scos la concurs;
- nu a fost condamnati definitiv pentru sivArqirea unei infracfiuni contra

umanitilii, contra statului ori contra autoritdlii, de serviciu sau ln legituri cu

serviciul, care impiedicd lnf{ptuirea justifiei, de fals ori a unor fapte de

corupfie sau a unei infracfiuni sivArqite cu intenlie, care ar face-o

incompatibili cu exercitarea func{iei, cu excepfia situafiei in care a intervenit
reabilitarea.

Condifiile specifice necesare in vederea participirii la concurs qi a ocupdrii
functiei contractuale sunti

- gcoala generali;

- nu necesiti vechime in specialitate;



Concursul/examenul va avea loc la sediul spitalul ln data de rT.ot.zOzz' ora looo

qi va consta ln z probe:

r. proba scrisi;
z. interviul.

Calendarul desf{gurdrii concursului/examenului:

- 2g.72,2o2L - 72.oL,2o22, ora 12oo -Perioada de inscriere a candidalilor;

- 13.01.2022, ora 12oo - Seleclia dosarelor de inscriere qi afigarea rezultatelor selecliei

dosarelor:

- r4.or.2o22, ora 10 oo - Depunerea contestaliilor privind rezu)tatele selecfiei dosarelor de

inscriere;

- L4.or.2o22 ora 14 oo - Afigarea rezultatelor contesta{iilor privind rezultatele selectiei

dosarelor de inscriere;

- r7.oL.2o22, ora looo - Desfaqurarea probei scrise;

- !7.or.2o22, ora 15 oo- Afi$area rezultatelor la proba scris5;

- r8.ot.zozz, ora ora 10 oo - Depunerea contesta{iilor privind rezultatele la proba scrisd;

- L8.or,2o22, ora 15 oo - Afiqarea rezultatelor contestaliilor privind proba scrisd;

- rg.or.2o22, ora 10 oo - Interviul de selectie;

- rg.ol.2o22, ota 15 oo - Afiqarea rezultatelor probei interviu;

- 2o.oL.2o22, ora 12oo - Afiqarea rezultatelor concursului;

Dosarele se vor depune la serviciul R.U.N.O.S. al spitalului pini la data de

a2.ot,.2022 ora 120().

Rezultatele selectdrii dosarelor de lnscriere, cu menliunea ,radrnis" sau ,,respins",

se vor afiga Ia avizierul pi pe site-ul spitalului in data de r3.or.2o22, ora 12oo .

Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se va face prin

specificarea punctajului final al fiecirui candidat qi a menfiunii "admis" sau

,,respins,', prin afiqarea la sediul spitalului gi pe pagina de internet, ln termen de

maximun o zi lucritoare de la data finalizirii probei.

Rezultatele finale se afigeazi la sediul spitalului precum gi pe pagina de internet'

in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de solufionare a

contestafiilor pentru ultima probi, prin specificarea punctajului final aI fiechrui

candidat qi a menfiunii "admis" sau "respins".



Dosarul va cuprinde:
- cerere de inscriere la concurs;

- copie act de id.entitate;

- copie certificat de nagtere;

- copie certificat de cisdtorie (dacX este cazul);

- copiile documentelor care sX ateste nivelul studiilor qi ale altor documente care

atesta efectuarea unor specializiri, copiile documentelor care atesti indeplinirea

condiliilor specifice;

- cazieruljudiciar;
- certificat de integritate comportamentald;

- adeverinfi medicald care sd ateste starea de sindtate corespunzitoare eliberatd

cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al

candidatului sau de citre unitilile sanitare abilitate;

- curriculum vitae;

- chitanta de plata a taxei concurs de zo de lei.

Tematica qi bibliografia se gasesc la serviciul R.U.N.O.S. sau pe site-ul spitalului

www.spitalulbabes.ro.



TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE

iNcnr.rrromn tn sERVICIUL ANAToMIE PAToLocIcA

I. TEMATICA:

1, Gestionarea deqeurilor rezultate din activitatea medicala:

a. colectare;

b. ambalare;

c. depozitare temporaril

d. transport.

2. Responsabilitifi fi contravenfii in domeniul gestion[rii degeurilor rezultate din activitd{ile

medicale;

3. Precau{iuni universale:

a, Prevenirea accidentelor prin expunerea la produse biologice;

b. Utilizarea echipamentelor de protectie;

c. Igiena mAinilor;

d. Atitudinea in cazul expunerii accidentale la produse biologice.

4. Reguli generale de efectuarea cur6feniei 9i dezinfecfiei zilnice qi periodice:

a. Cap.I - Definifii;

b, Cap,II - Curd{area;

c, Cap.II[- Dezinfecfia;

d. Cap,IV- Sterizarea;

e. Anexa nr.3 - art.5 - Indicafiile procedurilor aplicate in func{ie de nivelul de risc.



II.BIBLIOGRAFIE:

1. OMS nr.12261 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea

deseurilor rezultate din activitati medicale,cu modificari si completari ulterioare:

ANEXA 1-NORME TEHNICE privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale

Cap.II-Definitii

Cap.II-Clasificari

Cap.V-Colectarea la locul de producere

Cap.VI-Ambalarea deseurilor

Cap.VII-Stocarea temporara a deseurilorrezultate din activitatile medicale

Cap.Vlll-Transportul deseurilor rezultate din activitati medicale.

2,IJG.nr.857 /2011 privind stabilirea qi sancfionarea contraventiilor la normele din domeniul

sinitifii:

a. Cap.I- Obiective qi domenii de aplicare

b. Cap.V - Contravenlii la normele de igiend privind colectarea qi depozitarea rezidurilor.

3.OMS nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire 9i limitare a

infecJiilor asociate asistenJei medicale in unitifile sanitare

a.Anexa nr.IV: Cap.I - PRECAUTIUNILE STANDARD

4,OMS 1761/03.09.2021- pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitrarea, dezinfecfia Ei

sterilizarea in uniti{ile sanitare publice gi private, evaluarea eficaciti{ii procedurilor de curdfenie

gi dezinfecfie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfec{ia mAinilor in

funcJie de nivelul de risc, precum gi metodele de evaluare a derulirii procesului de sterilizare qi

controlul elicienfei acestuia
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STUDII:

Scoala generala
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ESTE SUBORDONAT:

Manager spital/ Director medical, Medic coordonator serviciu anatomie patologica
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COLABOREAZA CU:

Asist€ntii medicali din laboratorul de Anatomie Patologica / asistentii medicali din
celelalte sectii si laboratoare, ingrijitoarele din celelalte sectii ale Spitalului

ATRIBUTII 9i SARCINI SPECIFICE POSTULUI

l.Respecta programul de lucru zilnic si utilizeaza integral timpul de lucru (activitate curentd in cadrul seqiei
conform programului de lucru stabilit in conformitate cu prevederile legale in vigoare: 5 orelzi )
2.Asigura curatenia zilnica a incaperilor din serviciul de anatomie patologica si a salii de necrop:;ie din

orosectu ra
3.Asjgura curatenia perioadica in cabintele medicale din serviciul de anatomie patologica;

4.Completeaza zilnic graficele de curatenie;
5.Nu are nici un fel de atributii legate de igienizarea sau transportul cadavrelor din camera frigorifica in sala de

necropsie si nici de imbracatul sau transpoftul decedatilor;
6.Asigura curatenia zilnica si dezinfectia grupurilor sanitare cu materiale sisolutii folosite numai pentru aceste

spatii;
T.Pastreaza materialele de curatenie in recipiente originale utlizate rn locuri si conditii bine stabilite;

S,Transporta lenjeria murdara in containere speciale si o aduce de la spalatorie,cu respectarea cirr::uitelor

conform reglementarilor regulamentului de ordine interioara;
g.Colecteaza si transporta deseurile manajere si asigura transportul lor in spatii amenajate pentru depozitare,

cu respectarea circu jtelor;

l0.Colecteaza si transpofta deseurile infectioase in recipiente speciale si asigura transportul lor la spatiile

amenajate de depozitare, in vederea neutralizarii, curespectarea circuitelor conform protoculului;

ll.Raspunde de folosirea, pastrarea si intretinerea corespunzatoare a pubelelor pentru colectarea pe til)uri de

deseuri (manajere, infectioase, intepatoare, taietoare);
1, Efectueaza dezinsectia conform instructiunilor primite ;

2. Raspunde de pastrarea in bune conditii si cu respectarea termenului devalabilitate a materialelor de

curatenie ce le are in grija;
3. Cunoaste si respecta regulamentul de ordine interioara;
4. Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordineinterioara;
5. ResDecta normele privind controlul si comba
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6. Nu are abilitatea de a da relatii despre starea de sanatate a pacientilor;

7. Pafticipa Ia instruirile periodice efectuate de asistentul sef privind normele deigiena si protectia muncii;
lz,Relatiile profesionale trebuie respectate in limita deontologiei medicale cu interes pentru buna desfasurare a

activitatii, cu evitarea conflictelor si starilor tensionale, pentru asigurarea unui climat optim de lucru. Orice
conflicte personale, din afara obligatiilor profesionale se vor rezolva in afara spitalului.
13. Sesizeaza directorului medical orice neregula in desfasurarea activitatii in cadrul serviciului, functionarea
aparaturii ,in procesul histotehnic etc.
14. Respecta normele igienico - sanitare si de proteclia muncii; Respecta normele de securitate/ manipulare a

reactivilor si celorlalte materiale de laborator, precum si a recipientelor cu produse biologice si patologice;
Respecta normele P. S. I.;
15. Respecta programul de lucru si semneazd zilnic si la timp in condica de prezenta; timpul de munca se
consemneaz6 zilnic in condicile de prezenta ale serviciului, cu trecerea orei de incepere a programului si a orei
de terminare a programului de lucru;
16, Respecta compoftamentul etic fata de pacienli, apartinatori si celelalte persoane cu care vine in contact sau
colaboreazS, av6nd obligalia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite civilizate fata de orice persoana pe
parcursul desfasurarii intregii activitati in cadrul spitalului;
17. Rasounde in fata sefilor ierarhici de efectuarea sarcinilor de mai sus.
18. Executa si alte sarcini de serviciu (corespunzatoare postului si in limita competentelor profesionale
certificate), la solicitarea conducerii spitalului;
19. R6spunde de modul de indeplinire al sarcinilor de serviciu.
Atributii privind securitatea gi sin6tatea in muncd, colectare degeuri:
l.Fiecare lucrator trebuie sa igi desf5goare activitatea, in conformitate cu pregEtirea Si instruirea sa, precum gi

cu instruqiunile primite din partea angajatorului, astfelincat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionaldatdt propria persoana, cat gi alte persoane care pot fi afectate de a4iunile sau
omisiunile sale intimpul procesului de munca;
2. sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele din dotare;
3.sa nu procedeze la scoaterea din funqiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrarb a

dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maSinilor, aparaturii, uneltelor, instalaliilor tehnice Si clSdirilor,

Si sa utilizeze corectaceste dispozitive;
4.sa comunice imediat angajatorului si/sau lucrdtorilor desemnali orice situalie de munca despre care au
motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea gi s6n6tatea lucrStorilor, precum si orice
deficienla a sistemelor de proteqie;
5.sa aducd la cunogtinla conducEtorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana; a coopereze cu angajatorul si/sau cu lucr5torii desemnali, at6t timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oric5ror mSsuri sau cerinle dispuse de cdtre inspectorii de munca Si inspectorii sanitari,
pentru proteqia sdnEtElii 9i securitS!ii lucrEtorilor;
6.sa coopereze, atSt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrbtorii desemnali/ pentru a permite

angajatorului sa se asigure ca mediul de munca Si condiliile de lucru sunt sigure Si fdrE riscuri pentru securitate
gi sdndtate, in domeniul sau de activitate;
7.sa igi insugeascE gi sa respecte prevederile legislaliei din domeniul securitdtii 9i sdndtdlii in munca gi nrdsurile
de aplicare a acestora;
8,sa dea relaliile solicitate de cdtre inspectorii de munca Si inspectorii sanitari;

. Sd respecte regulile Si m6surile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostintS, sub orice form6, de

administrator sau de conduc6torul instituliei, dupd caz;
. Sd utilizeze substanlele periculoase, instalaliile, utilajele, maginile, aparatura Si echipamentele, potrivit

instrucliunilor tehnice, precum gi celor date de administrator sau de conducbtorul instituliei, dupb caz;
. sd nu efectueze manevre nepermise sau modificEri neautorizate ale sistemelor Si instalaliilor de apErare

impotriva incendiilor;
. SE comunice, imediat dupSconstatare, conducdtorului locului de muncSorice incElcare a normelor de

apdrare impotriva incendiilor sau a oricdrei situaJii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum 5i

orice defediune sesizatdla sistemele Si instalaliile de apErare impotriva incendiilor;
. Sd coopereze cu salarialii desemnali de administrator, dup6 caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat,

care are atribulii in domeniul ap6r5rii impotriva incendiilor, in vederea realizdrii misurilor de apErare impotriva
incendiilor;

. Sd aclioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul apariliei oric6rui pericol

iminent de incendiu;
. SE furnizeze persoanelor abilitate toate datele gi informaliile de care are cuno$tinJ6, referitoare la

producerea incendiilor;
. SE respecte Si sE aplice normele gi regulile de proteqie civilt stabilite de autoritatile administraliei publice

centrale de conducdtorii institutiilor
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. sE ducd la indeplinire mdsurile de prote{ie civilSdispuse, in condiliile legii, de autoritdtile competente
sau de personalul investit cu exerciliul autoritatii publice din cadrul serviciilor publice de urgenlE;

. Sd informeze autorit5tile sau serviciile de urgenla abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic, prin
apelarea num5rului 112, despre iminenla producerii sau producerea oric6rei situatii de urgenladespre care iau

cunogtinla;
. SE informeze serviciile de urgenlE profesioniste sau politia, dupd caz, inclusiv telefonic, prin apelarea

numdrului 112, despre descoperirea de munilie sau elemente de munitie rdmase neexplodate;
. Respecta reglementarile legale in vigoare privind colectarea si depozitarea deseurilor rezultate din

activitatea medicala: deseuri intepatoare - taietoare, deseuri infectioase, deseuri asimilabile celor menajere
RESPONSABILITATI GENERALE

. Respectd prevederile legale din :

o Legea nr.53/2003 - Codul muncii;
o Legea nr.95/2006 - Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;. R5spunde disciplinar, penal 9i civil, in conformitate cu dispozi[iile legale in vigoare, pentru neindeplinirea gi

neresDectarea sarcinilor ce ii revin.
. Respectt Regulamentul de Organizare Si Fundionare;
. Respecta Regulamentul de Ordine Interna;
. Respect6 Codul de Conduitd Etict;
. RespectE Ord.1101/2016 privind infe4iile asociate asistentei medicale;
o Are obligatia sa respecte normele PSI si de Protectia muncii in sectorul sanitar;
. RespectE Ol4S fi,176112021 pentru aprobarea Normelor privind curdJarea, desinfeqia Si sterilizarea;
. RespectE OMS nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate

din activitSli medicale;
. Are obligatia sa respecte drepturile pacientului , potrivit dispozitiilor Legii 4612003;
. Respecta Legea nr.104/2003 privind manipularea cadavrelor umane si prelevarea organelor si tesuturilor de

la cadavre in vederea transplantului si normele metodologice de aplicare a legii prin H.G.nr.451/2004 cu
modificari si completari ulterioare;

. Respecta Legea nr.349/2002 actualizata pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor
din tutun.
ResDecta toate deciziile/notele interne sau de serviciu emise de conducerea spitalului.

RESPONSABTLITAII PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII
. Cunoaste, respectd gi aplicE prevederile din documentele Serviciului de Management al Calit5lii, in

activitatea depus6;
. Participd activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate 5i a

obiectivelor specifice locului de muncS;
. Identificd, raporteazd gi trateaz6 conform procedurilor aprobate, produsele/serviciile neconforme
. Verificd 9i r5spunde de modalitatea de implementare gi respectare a procedurilor elaborate gi aprobate 9i

propune reviziile necesare;

LIMITE DE COMPETENTA/AUTORITATE
. nu are competenta necesara pentru a putea da informatii despre diagnosticul elaborat de catre rnedicul

clt toLU tuPoLutug ,

. nu are competenta de a informa familiile pacientilor asupra diagnosticului clinic si anatomo-patologic a

acestora .

Nume, prenume SemndturE Datj
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