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CONCURS

Spitalul Clinic de Boli Infecfioase gi Tlopicale ,,Dr.Vidtor Babeg,, organizeazh in
data. de z6.o'..zo*z, ora 1ooo, concurs/examen pentfu ocupare a unui post
contractual de execulie temporar vacant pentru o peridadi determinati de z ani
dupd cum urmeazi:

- I post temporar vacant de economist rA in cpdrul serviciului achizitii-
aprovizionare.

condilii generale necesare in vederea ocupirii funqiei contractuare sunts
- are cetitenia romani, cetdtenie a altor state membrt ale uniunii Europene sau

a statelor aparfinand spafiului Economic European $i domiciliul rn Romflnia;
- cunoagte limba romAni, scris qi vorbit;
- are vArsta minimd reglementath de prevederile legalp;
- are capacitate deplin{ de exerciliu;
- are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi.

atestath pe baza adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitilile sanitare abilitate;

- indeplineqte condifiile de studii gi, dupi caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnati definitiv pentru sivargire4 unei infracfiuni contra
umanitigii, contra statului ori contra autoritilii, de $erviciu sau in legituri cu
serviciul, care lmpiedicd infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infracliuni sivarqite cu lntentie, care ar face-o
incompatibil{ cu exercitarea func{iei, cu excepfia sifua[iei in care a intervenit
reabilitarea.

Corndifiile specifice necesare in vederea participirii la concurs
fu nc{iei contractuale sunt:

- diplomi de licenli ln specialitatea postului;

- dipJlomi de bacalaureat;

- 6 ani qi 6luni vechime in specialitate.

gi a ocupirii



(lloncursufexamenul va avea loc la sediul spitalul in data de z6.or.zoz2. ora looo
qi v,aL consta in z probel

r. protra scrisi;
::. interviul.

Caft :ndarul desfiguririi concursului/examenului:
- 30.r2.2o2L _ 79.o1.2o22, ora t2oo _perioada de inscriere a candidatilor:
- 2o'or'2o22' ora 12oo - Seleclia dosarelor de inscriere gi afigarea rezultatelor selecfiei

dosarelor;

- 27'01'2022, ora 10 oo - Depunerea contestaliilor privind rezultatele selec[iei dosarelor de
inscriere;

- 25'or'2o2L' ora 10 oo - Afigarea rezuitatelor contesta{iilor privind rezultatele selectiei
dosarelor de inscriere;

- 26.or.2o22, ora looo - Desfigurarea probei scrise;
- 26.01.2022, ora 15 oo- Afiqarea rezultatelor la proba scrisd;
- 27'oL'2o22' ora ora 10 oo - Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba scrisd;
- 28'or.2o22, ora 10 oo - AfiEarea rezurtateror contestaliilor privind proba scrisd;
- or.o2.2o22., ora to oo - Interviul de selec{ie;

- o2.o2.2o22., ora 14 oo _ Afigare rezultat probi interviu de selec{ie;
- o3'o2'2o22' ora ora 10 oo - Depunerea contestafiilor privind rezultatele la proba interviu de

selectie;

- o4'o2'2o22' ora 10 oo - Afiqarea rezultatelor contesta{iilor privind proba intewiu de
selec{ie;

- o4.o2.2o22., ora 12oo - AfiEarea rezultatelor finale ale concursului;
Dosarele se vor depune la serwiciur R.u.N.o.s. al spitarurui pani la data de

L9.O11,2O22 ofa 12oo.

R'ezultatele selectirii dosarelor de inscriere, cu menfiunea ,,admis,, sau ,,respins,,,
se vor afiga la avizierul qi pe site-ul spitalului in data de 2c..ol2022, ora 1200 .

c'municarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se va face prin
specilicarea punctajului final al fiecirui candidat gi a menfiunii "admis" sau
"res1rins", prin afiqarea la sediul spitalului qi pe pagina de internet, in termen de
maxirnun o zi lucritoare de la data finalizirii probei.



se afiseazi ra sediul spitarului p"u"oJ,r qi pe pagina de internet,in lucr{toare de ra expirarea ternlenurui 
-d; 

sorulionare aco ultima probd, prin specificarea pr{nctajului final al frecirui
candlidat qi a menfiunii ,radmis, sau ,respins,r.

Dosarul va cuprinde:
- cerere de inscriere la concurs;
- copie act de identitate;
- copie certificat de na$tere;
- copie certificat de cisitorie (daci este cazul);
- copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si
atesta efectuarea unor specializiri, copiile care atesti indeplinirea
condiliilor specifice;
- cazieruljudiciar;
- certificat de integritate comportamentalX:

- adeverin{d medicari care sd ateste starea de sin{tate cori punzitoare eliberatd
cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie ar
candidatului sau de citre unitilile sanitare abilitate;
- curniculum vitae;
- chitanta de plata a taxei concurs de 3o de lei.

Tematica gi bibliografia se gasesc la serviciul R.U.N.O.S.
www.soitalulbabes.ro.

ale altor documente care

sau pe site-ul spitalului



TE:MATICA FI BIBTIOGRAFIE

I, EMATICA

1, Scopulsl principiile Legti 98/2016 privind achizitiile publice
2, Planificarea achizl!lllor publlce: planul achizl!iilor publlce
3. Modalitdti de atribuire a contractelor de achlzilii publicet noliunl generalq
4, Reguli de elaborarea documentatiei de atribuire a contractelor de achizilie publicd
5, Intretinerea $i lansarea procedurilor in Sjstemul Electronic de Achizitii publice
6. Licitatia deschlsd
7, Proced ura siniplificata
8, Negocierea fara publicarea prelabila a unui anunt de particlpare
9, Acordul cadru
10, Crilerli de atrlbulre,
11, Procesul de evaluare a ofertelor
l-2, Ra portu I procedurii
13, Com unica rea rezultatului procedurii.
:14. Solutiona rea contestaliilor
15. Contracte de achizitil publice,
1-6, Derularea gl finalizarea contractelor de achizille publlcd
17. Etapele procesulul de achlzltle publica
l-8, Estimarea va lorli contractelof
l[9, Consultarea plete i.

20, Alege rea cod u lui CPV.

21, Alegerea modului de atribuire a contractului de achizilie puiblicd,
22, Referatul de necesitate.
23, Caietul de sarcini,
24, Achizilia directa de produse, servicii, lucrdri.
25, Comlsia de evaluare - numire SI atribulii,
26. Notiflcare privind incheierea contractulul de achizilie publiqd.
27, Certificat constatator
28, An u ntrul de atribuire.
29. Procesarea de texte $i managementul documentelor,
30, Procedura operationala speclfica domeniului de achizitii publice
30, Achizitie dlrecta onllne catalog electronic, produse/servicii,

II, BIBLIOGRAFIE

Legislatia europeani privlnd achizi!iile publice I

1, Directiva 201.4/24 /tJE -sectorul,,clasic";
2, Directiva 20L4/25/EC - sectorul ,/utiljtdli,,;
3, Directiva 20I4/23/EC - conceaunt,

Transpuse fn legislalia nalionalS prin I

1. Legea nr,98/2015 privind achlziliile publice cu modificarile sircompletarile ulterioare;
2, llotdrArea Guvernului nr,395120L6, cu modlficarile si compldtarile ulterioafe;



'i
l

I

5, Ordonanla Guvernulul nr.3/2eZL pentru modlflc
a chlzlllllor publlce ;



FrgA POSTULUT

SERVICIU ACHIZITII, APROVIZIONARE
IA - COMPARTIMENT ACHIZITII

242204

Diplomdi de licengd in profilul serviciului

ALTE CERINTE ALE POSTULUI:

instruire: curs achizitii Dublice

abilititit operare calculator

experienta : 6 ani si 6luni vechime in specialitate

Manager, Sef Serviciu achizitii/ aprovizionare

ARE iN SUBORDINE :

Toate sectiile, compaftimentele si laboratoarele din cadrul ipitahLlui.

ATRIBUTII 9i SARCINI SPECIFICE POSTULUI

- Elbctueaza studii de piata pentru produsele, serviciile, lucrarile ce urmeaza a fi achizitionate, conforrn
leg slatiei in vigoate;
- Irrtocmeste baza de date si dosarele ptr achizitionarea produselor, serviciilor cuprinse in planul de achizitii;
- Participa la documentatiile de atribuire, asumarea responsabilitatii privind selectia procedurilor;
- Pa rticipa la elaborarea contractelor de achizitie publica;
- Tine evidenta documentelor pentru intocmirea dosarelor de achizitii;
- Intocmeste comenzile, in baza referatelor de necesitate de la seclii, cdtre furnizori;
- Urmdreste realizarea prevederilor contractuale din contractele de achizitii;
- Pafticipe la comis;iile de licitalie conform nominalizarii date de conducerea spitalului;
- Intocme$te situatii privind achizitiile 5i le transmite, cu viza conducerii cdtre instituiiile desemnate;
- solicit6 tuturor se4iilor/compaftimentelor/laboratoarel spitalului, necesarul de serr'iciipent lui
- Pzr ch vazuta de lege, verificd corectd incoou rvi u BVC;
- Col si desfasurarii actiunilor d de
contracte de furnizare de bunuri Si servicii conform planului de achizitii aprobau
- Ina inteazd conducerii spitalului formularele specifice biroului, completaie gi iniocmite pentru apropare;
- Pe dicipa la inventarierea bunurilor conform dispozitiilor conducerii spitalului;
- A(luce la cunostinta gefului de birou gi conducerii spitalului orice nereguli, cazuri de nerespectare a legislatiei;
- se pefeclioneazii continuu si participd la cursuri de perfeqionare gi pregatire profesionalS;
- Pafticipa efectiv in comisiile in care este nominalizata prin deciziile date de conducere;
- AsillurE continuitatea activit6lii serviciului pe perioada concediilor de odihn6/medicale/fErE platd/absenlelor de
orice fel;
- Noindeplinirea atributiilor si sarcinilor prevazute in prezenta fisa de post poate duce la sanctiuni disciolinare;
- Completeazd formularul de concediu de odihnE si formularul de invoire de particiDare la instruire. ori de cate
ori llPsegte din spital, si se asigurd de oblinerea acordului de c5tre conducatoiului serviciului;
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- Respecta programul de lucru confo
- 

'qnuntd orice modificare pe care o doregte in progrurri J" lr.ru 9i se asigurd de oblinerea acordutui de cdtreconducatorului serviciului;
-,Indeplineste orice alte sarcini sPecifice domeniului"de. activitate, prevazute in legislagia in vigoare sau dispused€: conducerea spitalului, in acord cu preqatirea profesionala.

SeTRESPoNSABIIITATI GENERALE

meniul sanatatii ;

or metodologice de aplicare a prevederilor referitoare
dului-cadru din Legea nr. 9g/2016 privind achiziliile

o Lege Nr. 101/2016 din 19 mai 2016 privind remediile gi erre
contractelor de achizifie publicd, a contractelor sectorjal e co ricrrri qi
concesiune de servicii, precum gi pentru organjzarea gi iutui
Solutionare a Contestaliilor

a 79212002 penfiu aprobarea Normeror metodorogice privind angajarea, richidarea,
si prata chertuieriror instituliiror pubrice, precum 9i organizarealeviduni" ii 1..po,t"r"uor bugetare;

o Legea nr. publice:
o Legea nr. publice locale

Pafticipa la im control Managerial Intern/ impletarea stanadelor, la dimrnuareariscurilor, la eliminarea functiiror sensibire si ra eraboraiea proceduriror operationare.
R6spunde disciplinar, penal-9i civil, in conformitate cu dispoziliile legale in vigoare, pentru neindeplinirea sinerespectarea sarcinilor ce ii revrn.
RespectS Regulamentul de gi Funclionare;
Respecta Regulamentul de rna:
Respecta Codul de Conduit
Respectd Contractului Colectiv de ,nri.rhilR6spunde , materiat, penal si civ *lA;" 

i" vigoare,. pentrupagubele unit6lii prin execurarea
neexecutarea acestora. 

I c^cLuL.iTea inilor ce ii revin, sau prin

Respecta Legea N '349/2002 actualizata pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului pr()dusetorilin tutun;
,Are obligatia sa respecte drepturile pacientului , potrivit dispozitiilor Legii 4612003)
rAre obligatia s,r respecte normele psl si de protectia muncii in sectorul sanitar.
Pafticipa la ins;truiri, cursuri, efectueazE studiu individual obligatoriu ?n vederea perfediondrii protiesionale
contrnue.

Respecta prevederile legale din :

muncii conf
RESPONSABILITATT PRIVIND SJSTEMUL DE MAiIAGEM 

TENT 

AL CALIT
Cunoagte, respect5 Si aplicS prevede
activitatea depus6; ',rcvEut tEfii' ?n

calitate stabilite de managementul de caliti)te si a

aprobate, produsele/serviciile neconforme

propune reviziite necesare; 9i respectare a procedurilor elaborate 9i aprobate Si
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