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SPITALUL CLINIC DE

CONCURS

Spitalul Clinic de Boli Infeclioase qi Tropicale ,,Dr.Vict[r Babeg,, organizeazh indata de t8.or.zoez, ora o9oo, concurs/examen pentfu ocuparea posturilor
contractuale de execu[ie vacante dupd cum urmeazi:

- r post de auditor gradul r in cadrur compartimentuhii de audit pubric intern.
Pot participa la interviu in vederea angajirii, ca4didalii care indeplinesc

cumulativ urmdtoarele condilii:
A) condilii generare necesare in ved.erea ocupirii funcliei contractuare sunt:- are cetifenia romani, cetifenie a artor state membre qle uniunii Europene sau

a statelor aparfinAnd spafiului Economic European qi domiciliul in Romanial
cunoaSte limba romAni, scris gi vorbit;
are vdrsta minimi reglementat{ de prevederile legale;
are capacitate deplind de exercifiu;
are o stare de sinitate corespunzdtoare posturui pentru care candideazd.
atestatd pe baza adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitilile sanitare abilitate;
indeplineqte condigiile de studii qi, dupd caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;
nu a fost condamnati definitiv pentru sivarqirea unei infracliuni contra
umanitfi1ii, contra staturui ori contra autorititii, de serviciu sau in legituri cu
serviciul, care impiedici infiptuirea justifiei, de fars ori a unor fapte de
coruptie sam a unei infracliuni s{vargite cu intentie, care ar face-o
incompatibili cu exercitarea func1iei, cu exceplia situaliei rn care a intervenit
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B) Condilii specifice:

- DiplomX de licentd in specialitatea postului
lung[ durati);

- 4 ani vechime in specialitate;
- Curs de auditor intern;

Dosarul va cuprinde:
- cerere de inscriere la concurs;
- copie act de identitate;
- copie diplomd bacalaureat;
- copie diplomi de licenli in specialitate;
- adeverinfi din care si reiasi faptul ci tndeplinesc
specialitate;
- copiile documentelor care atesta efectuarea
documentelor care atestd indeplinirea condi;iilor
auditor);

- cazieruljudiciar;

- certificat de integritate comportamentali;

(studii superioare economice de

conditiile de vechime in

unor specializdri, copiile
sppcifice (certificare curs

- adeverinti medicali care si ateste starea de s{n{tate corespunz{toare eliberati
cu cel mult 6 luni anterior derul{rii concursului d.e citre medicul de familie al
candidatului sau de c{tre unitilile sanitare abilitate;

- curriculum vitae:
- chitanta de plata a taxei concurs d.e 3o de lei.

concursul/examenul va avea loc la sediul spitarul in data de rg.or.zozz, ora
ogoo $i va consta in z probe:

r. proba scrisi;
z. interviul.

Calendarul desfiquririi concursului/examenului:
- o5.72,2o2L - 2J.r2,2o2L, ora 12oo -Perioada de inscriere a can{idafilor;
- 24'L2.2o2o, ora 12oo - Selecfia dosarelor de inscriere gi afiqarea rezultatelor selec{iei

dosarelor;

- 27.L2.2O2r, OrA tO

inscriere;

oo - Depunerea contestafiilor privind reztiltatele selec{iei dosarelor de



28'r2'2o2r, ora 12 oo - Afigarea rezultatelor contestafiilor privind rezultatele selectiei
dosarelor de inscriere;

lB.ot.2022, ora ogoo - Desfdqurarea probei scrise;
L8.or.2022, ora t5 oo- Afi$area rezultatelor la proba scrisa;
rg.ot'2022' ora ora 10 00 - Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba scrisa;
2o.or.2o22, ora 10 oo - Afigarea rezultatelor contesta{iilor privind proba scrish;
2r.or.2o22, ora 09 oo _ Interviul de selecfie;
2r.or.2o22, ora 14 oo _ Afigare rezultat probd de interviu;
25'OL'2022' ora ora 10 00 - Depunerea contestafiilor privind rezu]tatele la proba interviu;
26.or.2022, ora 10 oo - Afiqarea rezultatelor contesta{iilor privind proba interviu;
26.or.2022, ora 12oo - Afiqarea rezultatelor concursuluil

ACTELE se depun ra secretariatur spitarului din $os.Mihai Bravu nr.2g1, sector
3, serviciul R.U.N.O.S., pAni la data de z3.rz.eozr, ora 12.oo.

Lista cu persoanere care a' dosarul "admis,, se va pubrica pe site-ur spitalului
la sec{iunea ,'Anunfuri" in data de 24,t2,2o2lrora 12.oo,

Tematica/bibliografia qi Figa postului pentru postul de auditor gradul I, sunt
ata$ate prezentului anunf sau pot fi descxrcate de pe site-ul spitarului
www.spitalulbabes.ro./anunluri,

Dupi sustinerea concursurui si declararea candidaturui admis, este obligatorie
sustinerea interviurui de avizare, conform pct. 2.g,4.r. din Normele generale privind
exercitarea activitatii de audit pubric intern, aprobate prin HGR nr. rog6/zo13,
avizare datd de cdtre forul superior al spitalului.

Documentele aferente dosarului de avizare, conform prevederilor pct, 2,5.4.r.L
din Normele generare privind exercitarea activitatii de audit public intern, aprobate
prin HGR nr. ro86/zo13 sunt:

-curriculum vitae;
-declaratia privind respectarea prevederilor art. zz din Legea nr,67z/zooz

referitoare la incompatibilitatile auditorilor interni;
-o lucrare in domeniur auditului pubric intern privind executarea misiunilor

de audit intern de asigurare;lucrarea in domeniul auditului public intern privind
executarea misiunilor de audit intern de asigurare cuprinde max. s pagini si se
redacteaza utilizand urmatoarere setari de pagina:format -A4, setari margini-sus si
jos r,5 , stanga B cm, ndreapta 1,S cm; diacritice, font Times New Roman; marime
scris-rz in text, ro in tabele si note de subsol; spatiere la r,5 randuri.



-doua scrisori de recomandare de Ia persoane cu
auditlui intern cu certificarea acestei calitati.

Referitor la interviul de avizare:
Interviul de avizare se sustine numai de catre declarat ttadmis".
Acesta consta in sustinerea de catre candldati, a depuse in domeniul

auditului intern privind executarea misiunilor de audit de asigurare.
Obtinerea avizului favorabil constituie cerinta ob e in vederea angqiarii.
Avizul comisiei de avizare se transmite persoanei so si conducerii

entitatii in cauza in termen de s zile de la data sustinerii

in domeniul



TEMATICA:

r.Atribufiile compartimentului de audit public intern;
z.Numirea gi revocarea auditorilor interni;
3.Preg5tirea profesionalh continud a auditoriior interni;
4.Elaborarea planului de audit public intern;
5. Referatul de justificare qi structura planului de audit public intern;
6.Etapele misiunii de audit public intern;

T Proceduri gi documente elaborate pe parcursul desfdquririi unei misiuni de audit public irrtern;
8.Tipuri de audit intern;
g.Incompatibilitdli referitoare la exercitarea auditului intern;
lo.Contraventii qi sancliuni referitoare la auditul intern;
rr.Organizarea qi conducerea contabilitelii;
l2.Contabilitatea instituliilor publice;

1s'codul controrurui intern/managerial; standarde de contror intern manageriar ra niverul
institutiilor publice;

14.Angajarea, lichidarea, ordonanlarea gi plata cheltuielilor in institu{iile publice;
15.Principii qi reguii bugetare;

r6.Codul privind conduita eticd a auditorului intern;
r7. Spitalele.

BIBLIOGRAFIE:

r. Legea nr. 67zf zooz privind auditur pubric intern, cu modificari si completari ulterroare,
republicatS;

2' H'G' nr' r'o86lzot3 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitltii de
audit public intern;

3' Legea nr' 951 zoo6 privind reforma in domeniul sendtdtii, republicat6- TITLUL VII- spitaleie;
4' ordinul nr' 6oo/zo18 pentru aprobarea codului controlului intern managerial al entitdtilor
publice;

5' o'G' nr' rtglrggg privind controlul intern qi controlul financiar preventiv, republicat6, cu
modificr{ri qi completdri ulterioare;

6' Legea nr 5oo/zooz privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;





FI$A POSTULUI

ggx44IIIENr AuDrr FuBLi-NrERN

. Diploma de licenta in specialitate

ALTE CERINTE ALE POSiUIUI:
instruirel reactuali
orga nizate

abilitdgit cunostinle pC

experienta :4 ani vechime in specialitate, curs auditor intern

Toate se4iile Si compa 
Babe/

ATRIBUTII 9i SARCINI sPEcIFIcE PoSTULUI
- Elaboreaz5 norme meto
PMB; II DAPI-

lic intern/ de reguld pe o perioadd de 3 ani, Si, pe baza

desfasurate in spital, pentru a evalua dac6 sirstemele
sunt transparente gi sunt conforme cu norrnele dela.

ugite de c5tre conducdtorul entitEtii publice auditate,

i recomanddrilor rezujtate din activit6Jile sale de audit;
ntern;

mediat lui spitalului;privin etic5 in cadrul
in coo sub autoritate Si
ului in

6rii eficiente a controalelor principale gi asupra unur

ului de audit;
in rapoaftele de audit;

e activitate;
itdtii de audit;
tern $i_l inainteazE conducerii institufiei, propun€nd

t/ aprobat de conducerea instituliei, utilizand,,N!vuv'vv,' JpcL,,,Lv Ld,c LurJrro sranoaroe oe audit si pro."ouriiJi'Jirl;"';"":li":','#'iu "" "
- Examineazd regularitatea sistemeror de fundamentarL i a"ciriilor, pranificarea, prog16;;ruu, organrzarea gi

lul indeplinirii acestora;
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- Monitorizeaza Si infor
de control intern/mana rmati?,ra h6 .^+n,i+y!,.
- IdenfifirX clEhi^i,,^ir^- Identifict slSbiciunile 5,srEmelo]- d!. golaucere gi controi] asociate unor astfel de sisteme,ate unor proiecte sau ale unor operatiuni/ propune mairii
dupS caz; t/'vvu"s rrrorurr acestora $i eliminarea riscurilor/

*:fffft" 
legislalia gi a normelor specifice activitdgii de auditor intern, inctusiv codul privind conduita eticd a

izitii publice gi resurse umane;
ia in domeniu pentru rezolvarea unor situa!;i ivite in

dit intern;

ate/ prin studiu individual sau cursuri de perfeqionare.
cabinetul de medicina muncii _ conform normetor in

- formularul de conTqiu de odihnd 9i formularul de invoire de participare la manifestdri
:: il?inl[1",I" 

cate ori lipseete ain.pitur,-si 
-ru 

asisurd de o4inlrea-'acoiautui cre catre

_,1".:nspjis_l9lr,t de tucru conform contracrutui de munca;

;*il,::::;:;mlte sarcini specifice oomeniul; il..ti"i;i", prevdzute de resi ralia in visoare sau stabirle

R ESPONSABTLTTA-IT-N ERArE

domeniul sanatatii:

cu completdrile gi modific6rile ulterioare;
generale privind exercitarea activitdgii de audit

rn 5i controlul financiar preventiv cu completarile gi

metodologice generale referitoare la exercltarea
de norme profesionale pentru persoanele care
v propflu.

metor metodologice privind angajarea, lichidarea,
publice, precum gi organizarea, evidenla gi raportarea

Legea n ile publice.

::9:_: I lete pubtice, cu modific6rite gi comptet6rite utrerioare;

;"::i: aprobarea Codutui privind conduita eticd a auditorutui intern.Lseso ,r Fiscalo oSGG nr'600/2018 pentru aprobarea codului controlului Inrern managerial al entitatilor publice.Se informeazE permanent asupra modific6rilor .";t;r b ;;J;;.' 
ffiffif;?. 

t*"ederire Reguramenturui Intern 9i-Jre n"guLru"turri de organizare 9i Fun4ionare aie

. RespectE Contractului Colectiv de M anrirehit. Rdspunde , mareriat, penat 9i civit, t"d;t"i, vigoare, penrru

ffi:;:."fir". u.ur,orl.n,,tl' 
prin executarea d lnitor ce ii revin, sau prin

. Respectd prevederile legale din :

lpmanf;ril^r i6 r--^-"^

. tolaboreaza in vederea imb. Indeplinegte prevederile din documentele Sistemului de Manaqer
' Identific6, raporteazd 9i trateazE conform proceduriror aprooaL, produsele/serviciile neconforme.

Executd lucrari in limita
Propune mdsuri de imb nditiilor de muncd.
orice relatii de serviciu sau situatii solicitate de persoane din interiorul sau din afara instituliei pot fi datedoare cu aprobarea managerului institutiei.
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R6spunde discipl
Raspunde de rea
Rdspunde de
Rdspunde de
R6spunde de d secretul si confi enlialitatea datelor gi informaliilor.
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