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CONCURS

Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Tropicale ,,Dr. Victor Babes” organizeazi in
data de 18.01.2022, ora 0999, concurs/examen pent'ru ocuparea posturilor

contractuale de executie vacante dupi cum urmeazi;

- 1 post de auditor gradul I in cadrul compartlmentulm de audit public intern.
Pot participa la interviu in vederea angajarii, canldldatu care indeplinesc
cumulativ urmitoarele conditii:
A) Conditii generale necesare in vederea ocuparii functiei céntractuale sunt:

- are cetdtenia roméni, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau
a statelor apartinind Spatiului Economic European §1 ‘domiciliul in Romaénia:

- cunoaste limba roméni, scris si vorbit;

- are virsta minimi reglementati de prevederile legale;

- are capacitate deplini de exercitiu;

- are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unititile sanitare abilitate;

- Iindeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnati definitiv pentru sdvirsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legituri cu
serviciul, care impiedica infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savirgite cu intentie, care ar face-o
incompatibil# cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit

reabilitarea.



B) Conditii specifice:
- Diplomi de licenti in specialitatea postului (studii superioare economice de
lunga durata);
- 4 ani vechime in specialitate;
- Curs de auditor intern;
Dosarul va cuprinde:
- cerere de inscriere la concurs;
~ copie act de identitate;
- copie diplomi bacalaureat;
- copie diploma de licenti in specialitate; .
- adeverinti din care si reiasi faptul ci indeplinesc (!:onditiile de vechime in
specialitate; E
- copiile documentelor care atesta efectuarea unor specializari, copiile
documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice (certificare curs

auditor);
- cazierul judiciar;
- certificat de integritate comportamentali;

- adeverintd medicali care si ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberati
cu cel mult 6 luni anterior deruliirii concursului de citre medicul de familie al

candidatului sau de céitre unititile sanitare abilitate;

- curriculum vitae;
- chitanta de plata a taxei concurs de go de lei.
Concursul/examenul va avea loc la sediul spitalul in data de 18.01.2022, ora
09°° si va consta in 2 probe:
1. proba scrisa;
2, interviul.
Calendarul desfiasuririi concursului/examenului:
- 03.12.2021 ~ 23.12,2021, ora 12°° -Perioada de inscriere a candidatilor;
- 24.12.2020, ora 12°° - Selectia dosarelor de inscriere si éfisarea rezultatelor selectiei
dosarelor;
- 27.12.2021, ora 10 °° - Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor de

inscriere;



- 28.12.2021, ora 12 °° - Afisarea rezultatelor contestatitlor privind rezultatele selectiei
dosarelor de inscriere;

- 18.01.2022, ora 099° - Desfisurarea probei scrise;

- 18.01.2022, ora 15 °°- Afisarea rezultatelor la proba scrisi;

- 19.01.2022, ora ora 10 °° - Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba scrisi:

- 20.01.2022, ora 10 °° - Afisarea rezultatelor contestatiilor privind proba scrisj;

- 2L01.2022, ora 09 °° - Interviul de selectie;

- 21.01.2022, ora 14 °° - Afigare rezultat probj de interviu:

- 25.01.2022, ora ora 10 °° - Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba interviu;

- 26.01.2022, ora 10 °° - Afisarea rezultatelor contestatiilor privind proba interviu:

- 26.01.2022, ora 1290 - Afigarea rezultatelor concursului;

ACTELE se depun la secretariatul spitalului din Sos.Mihai Bravu nr. 281, sector
3, serviciul R,U.N.0Q.S., pini la data de 23.12,2021, ora 12.00.

Lista cu persoanele care au dosarul “admis” se va publica pe site-ul spitalului
la sectiunea "Anunturi” in data de 24.12.2021, ora 12.00.

Tematica/bibliografia gi Fisa postului pentru postul de auditor gradul I, sunt

atagate prezentului anunt sau pot fi descircate de pe site-ul spitalului

www.spitalulbabes.ro./anunturi.

Dupa sustinerea concursului si declararea candidatului admis, este obligatorie
sustinerea interviului de avizare, conform pet. 2.3.4.1. din Normele generale privind
exercitarea activitatii de audit public intern, aprobate prin HGR nr. 1086/2013,
avizare data de citre forul superior al spitalului.

Documentele aferente dosarului de avizare, conform prevederilor pct. 2.3.4.1.1
din Normele generale privind exercitarea activitatii de audit public intern, aprobate
prin HGR nr. 1086/2013 sunt:

-curriculum vitae;

-declaratia privind respectarea prevederilor art, 22 din Legea nr. 672/2002
referitoare la incompatibilitatile auditorilor interni;

-0 lucrare in domeniul auditului public intern privind executarea misiunilor
de audit intern de asigurare;lucrarea in domeniul auditului public intern privind
executarea misiunilor de audit intern de asigurare cuprinde max. 5 pagini si se
redacteaza utilizand urmatoarele setari de pagina:format -A4, setari margini-sus si
Jos 1,5, stanga 3 cm, ndreapta 1,5 cm; diacritice, font Times New Roman; marime

scris-12 in text, 10 in tabele si note de subsol; spatiere la 1,5 randuri.



-doua scrisori de recomandare de Ia persoane cu experienta in domeniul
auditlui intern cu certificarea acestej calitati,

Referitor la interviul de avizare:

Interviul de avizare se sustine numai de catre candidatul declarat "admis".
Acesta consta in sustinerea de catre candidati, a lucrarii depuse in domeniul
auditului intern privind executarea misiunilor de audit intern de asigurare.
Obtinerea avizului favorabil constituie cerinta obligatorie in vederea angajarii.
Avizul comisiei de avizare se transmite persoanei solicitante si conducerij

entitatii in cauza in termen de 2 zile de Ia data sustinerii interviului.



TEMATICA S1 BIBLIOGRAFIA

PENTRU POSTUL DE AUDITOR GRADUL I

TEMATICA:

L.Atributiile compartimentului de audit public intern;

2.Numirea si revocarea auditorilor interni;

3.Pregatirea profesionali continug a auditorilor interni;

4.Elaborarea planului de audit public intern;

5.Referatul de justificare si structura planului de audit public intern;

6.Etapele misiunii de audit public intern;

7.Proceduri i documente elaborate pe parcursul desfagurarii unei misiuni de audit public intern;
8.Tipuri de audit intern;

9.Incompatibilititi referitoare la exercitarea auditului intern;

10.Contraventii i sanctiuni referitoare la auditul intern;

11.0rganizarea si conducerea contabilitatii;

12.Contabilitatea institutiilor publice;

13.Codul Controlului intern/ managerial; Standarde de control intern managerial la nivelul
institutiilor publice;

14.Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor in institutiile publice;
15.Principii i reguli bugetare;

16.Codul privind conduita etici a auditorului intern;

17. Spitalele,

BIBLIOGRAFIE:

1. Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, cu modificari si completari ulterioare,

republicatd;

2. H.G. nr, 1.086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activititii de
audit public intern;

3. Legea nr. 95/ 2006 privind reforma in domeniul sandtatii, republicati- TITLUL VII- Spitalele;
4. Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

5. 0.G. nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicatd, cu
modificdri i completdri ulterioare;

6. Legea nr 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;



7. Ordin nr, 1.792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonanfarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta i
raportarea angajamentelor bugetare si legale — actualizati;

8. Legea nr. 82/1991 a contabilititii, actualizats.

9. H.G.nr.235/2003 pentru aprobarea Normelor privind modul de nominalizare a membrilor
Comitetului pentru Audit Public Intern;

10, H.G.nr.1259/2012 pentru aprobarea Normelor privind coordonarea si desfasurarea procedelor
de atestare nationali si de pregitirer profesionali continua a auditorilor interni din sectorul public
§i a persoanelor fizice:

11. OMFP nr.252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etici a auditorului intern;

12. Ordin nr.1054/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind coordonarea si
supravegherea prin misiuni de indrumare metodologicd a stadiului implementirii si dezvoltarii
sistemului control intern managerial al entititilor publice.
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- FISA POSTULUI
d
Compartiment: | COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN ]
POST: AUDITOR I
| Clasificare conform COR: [ 241105
STUDII:

* Diploma de licenta in specialitate
ALTE CERINTE ALE POSTULUI:

instruire: reactualizarea cunogtintelor profesionale si participarea Ia programe de perfectionare
organjzate

CERINTE POST

abilitati: cunostinte PC

experienta : 4 ani vechime in specialitate, curs auditor intern
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ATRIBUTII si SARCINI SPECIFICE POSTULUI

- Elaboreazd norme metodaologice specifice spitalului in care fsi desfasoard activitatea, cu avizul DAPI-
PMB;

- Elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, de regul pe o perioada de 3 ani, si, pe baza
acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;

- Efectueaza activitili de audit public intern a activitatilor desfasurate in spital, pentru a evalua dacj sistemele
de management financiar si control ale entitatll publice sunt transparente §i sunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficientd si eficacitate;

- Informeazd DAPI-PMB despre recomandirile neinsugite de citre conducktorul entitdtii publice auditate,
precum si despre consecintele acestora;

- Raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandsrilor rezultate din activititile sale de audit;

- Elaboreazé raportul anual al activitatii de audit public intern;

- In cazul identificarii unor nereqularitali sau posiblle prejudicii, raporteazd imediat conducitorului spitalului;

- Verifica respectarea normelor, Instructiunilor, precum si a Codului privind conduita eticd n cadrul
compartimentelor de audit intern din entitatile publice subordonate, aflate Tn coordonare sau sub autoritate si
poate initia masurile corective necesare, in cooperare cu conducatorul spitalului in cauzs,

- Aplicarea testelor de audit pentru confirmarea functiondrii eficiente a controalelor principale si asupra unui
egantion de operatiuni;

- Raporteaza rezultatele auditulul prin elaborarea raportului de audit;

- Monitorizeaza implementarea recomandsrilor formulate in rapoartele de audit;

- Evalueaza anual riscurile asociate principalelor cicluri de activitate;

- Efectueaza verificari impuse de legislatia specificd activitatii de audit;

- Elaboreazd raportul anual pentru activitatea auditului intern si-l Thainteazi conducerii institutiei, propunénd
masuri pentru imbunitétirea activitatii:

- Desfagoara activitati in baza planului anual si multianual, aprobat de conducerea institutiei, utilizind
metodclogil specifice care cuprind standarde de audit $t proceduri formalizate pe activitati;

- Examineaza regularitatea sistemelor de fundamentare a deciziilor, planificarea, programarea, organizarea i
coordonarea decizillor, precum si urmérirea st controlul indeplinirii acestora;
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- Monitorizeaza si informeaza conducerea institutiei cu privire la stadiul elabor3rii §i/sau dezvoltarea sistemului
de control intern/managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati;

- Identificd slébiciunile sistemelor de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisterne,
ale unor prolecte sau ale unor operatiuni, propune masuri pentru corectarea acestora si eliminarea riscurilor,
dupa caz;

- Cunoaste legislatia si a normelor specifice activititii de auditor intern, inclusiv Codul privind conduita etici a
acestuia;

- Cunostinte temeinice in domeniul financiar-contabil, achizitji publice si resurse umane;

- Capacitatea de a propune solutii conforme cu legislatia in domeniu pentru rezolvarea unor situatil ivite in
defésurarea activititii de audit intern;

- Capacitatea de a planifica si organiza activitatea de audit intern;

- Cunostinte de utilizare PC-Microsoft Office, Internet;

-1gi imbundtateste permanent nivelul pregatirii profesionale, prin studiu individual sau cursuri de perfectionare,
-Respectd obligatille privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii — conform normelor in
vigoare;

- Completeazd formularu! de concediu de odihna si formularu! de nvoire de participare la manifestir
stiintifice/instruire, ori de cate ori lipsegte din spital, si se asigurd de obtinerea acordului de cStre
contducatorului institutiei;

- Respecta programul de lucru conform contractulul de munca;

-Indeplineste orice alte sarcini specifice domeniului de activitate, previzute de legislatia in vigoare sau stabilite
| de conducerea spitalului.

RESPONSABILITATI GENERALE

* Respecta prevederile legale din :

o Legea nr.53/2003 - Codul muncil;

o Legea nr.95/2006 — Legea privind reforma in domeniul sanatatii;

o Legea nr.82/1991 a contabilitatii, actualizata;

o Legea nr. 672/2002R privind auditul public intern cu completarile si modificirile ulterioare;

o H.G.R. nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitdtii de audit
public intern cu modificirile sl completdrile ulteriore;

o Q.G nr, 119/1999 privind auditul public intern si controlul financiar preventlv cu completarile si
modificarile ulterioare;

o O.MF.P. nr, 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv si a Cadulu specific de norme profesionale pentru persoanele care
desfagoars activitatea de control finandiar preventiv propriu.

e O.M.F.P. nr 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheituielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare;

o Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice,

o Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modifickrile gi completdrile ulterioare;

o Ordinul 252/2004 al MFP pentru aprobarea Codului privind conduita etics a auditorului intern,

o Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal

o OSGG nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor nublice.

Se informeazd permanent asupra modificarilor ce apar la acestea.

* Respectd prevederile Regulamentului Intern si ale Regulamentului de Organizare gi Functionare ale
spitalului,

* Respectd prevederile Contractului Colectiv de Munc la nivel de ramurd sanitard aplicabil.

¢ Raspunde disciplinar, material, penal si civil, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, pentru
pagubele provocate unitatii prin executarea defectuoasd a atributiilor si sarcinilor ce i revin, sau prin
neexecutarea acestora.

= Respectd regulile igienico-profilactice in privinta protectiei muncii conform, reglementsrilor in vigoare.
TII

RESPONSABILITATI PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALIT,
* Colaboreaza in vederea imbunatatirll continue a Sisitemului de Management al Calititii al spitalului;
» fndep!ineste prevederile din documentele Sistemului de Managernent al Calit&tii;
o Identificd, raporteaz§ si trateazi conform procedurilor aprobate, produsele/serviciile neconforme.,

LIMITE DE COMPETENTA/AUTORITATE
«  Executd lucréri in limita competentei sale conform pregatirii profesionale,
¢ Propune masuri de imbunétatire a conditiilor de muncs,
® Orice relaii de serviciu sau situatif solicitate de persoane din interiorul sau din afara institutiei pot fi date
doare cu aprobarea managerului institutiei. N
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Raspunde de realizarea calitativy sl in termen a lucrdrilor,
Raspunde de respectarea legislatiei in vigoare.

Réspunde de exactitatea datelor furnizate,

Réspunde disciplinar si administrativ pentru nerealizarea sarcinilor de serviciu,

Réspunde de respectarea normelor legale privind secretul si confidentialitatea datelor gi informatiilor.

Nume, prenume

Semnatura

Data

Manager

Salariat
|_(gm primit un exemplar)
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