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CONCURS

Spitalul Clinic de Boli Infeclioase qi Tropicale ,,Dr.Victor
data de z6.tt.zozl^, ora o9oo, concurs/examen pentru
contractuale de execu{ie vacante dupi cum urmeazi:

- r post de inginer IAln cadrul Serviciului de prevenire qi proteclie.
Pot participa la interviu in vederea angajirii, candidafii care indeplinesc

cumulativ urmitoarele condilii:
A) cond-ftii generale necesare in vederea ocupirii func{iei contractuale sunt:

- are cetitenia romand, cetifenie a altor state membre ale uniunii Europene sau
a statelor apar;indnd spaliului Economic European gi domiciliul in Romania;

- cunoa$te limba romdni, scris qi vorbit;
- are vArsta minimX reglementati de prevederile legale;
- are capacitate deplinf, de exercifiu;
- are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi,

atestate pe baza adeverinlei medicale eliberate de med.icul de fam ie sau de
unititile sanitare abilitate ;

- indeplineqte condiliile de studii qi, dupi caz, de vechime sau arte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnat{ definitiv pentru sivarqirea unei infracfiuni contra
umanitilii, contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legiturd cu
serviciul, care lmpiedicd infdptuirea justiliei, de fals ori a unor fapte de
corupfie sau a unei infrac;iuni sivdrqite cu intenfie, care ar face_o
incompatibili cu exercitarea funcfiei, cu exceptia situafiei in care a intervenit
reabilitarea.

Babeq" organizeazl in
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B) Condi{ii specifice:
- Diplomi de licen{i in specialitatea postului;
- 6 ani vechime qi 6 luni in specialitate;
- Certificare curs p.S.I.;

- Certificare curs S.S.M.;
- Certificare curs evaluare riscuri S.S.M.;
Dosarul va cuprinde:

- cerere de inscriere la concurs;
- copie act de identitate;
- copie diplomi bacalaureat;
- copie diplomi de licen{i in specialitate;
- adeverinfi din care si reiasi faptul cd indeplinesc condili e de vechirme in
specialitate;
- copiile documentelor care atesta efectuarea unor speciariz[ri, copi e
documentelor care atesti indeplinirea condiliilor specifice ( certificare curs p.s.I.r
certificare curs S.S.M.; certificare curs evaluare riscuri S.S.M.);
- cazierul judiciar;

- adeverin{i medicali care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare eriberat{
cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului de cdtre medicul de familie al
candidatului sau de cdtre unitilile sanitare abilitatel
- curriculum vitae;
- chitanta de plata a taxei concurs de 3o de lei.

concursuf examenul va avea loc la sediul spitalul in data de 26,1r,2cl2l, or:a
ogoo qi va consta in z probe:

r. proba scrisi;
z. interviul.

Calendarul desfiqurdrii concursului/examenului:
- 03.11.2021 - 23.71.202r, ora 12oo _perioada de inscriere a candidalilor;
- 24'71"2020 ' ora 12oo - Selec{ia dosarelor de inscriere qi afiqarea rezultatelor se.tectiei

dosarelor;

- 25'rL'2o21' ora 10 oo - Depunerea contestaliilor privind rezuitatele selec{iei dosarelor de
inscriere;



- 25'1r'2o2r' ora 12 oo - Afiqarea rezultatelor contestaliiior privind rezultatele selectiei
dosareior de inscriere;

- 26.Lr.2o27, ora ogoo - Desfbgurarea probei scrise;
- 26.rr.2o2L, ora 15 oo- Afi$area rezultatelor la proba scrisd;
- 29 'LL'2oZL' ora ora 10 oo - Depunerea contestaliilor privind rezultatele la proba scrisd;
- o2'L2.202L, ora 10 00 - Afiqarea rezurtateror contesta{iilor privind proba scrisa;
- o3.r2.2o2l, ora 09 oo _ Interviul de selec{ie;

- o3.r2.2o2L, ora 14 oo - Afigare rezultat probd de interviu;
- o4.12,2o2L, ora 12oo - Afiqarea rezultatelor concursului;

ACTELE se depun la secretariatur spitarului din $os.Mihai Bravu nr.zgl, sector
3, serviciul R.U.N.O.S., pdni la data de 2g.rr.2o2r,ora 12.oo.

Lista cu persoanele care au dosarur "ad.mis" se va publica pe site-ul spitalului
la secfiunea "Anunfuri,' in data de z4.:rr..zozt, ora 12.oo.

Tematica/bibliografia qi Figa postului pentru postul de inginer rA, sunt altasate
prezentului anunt sau pot fi descdrcate de pe site-ul spitalului
www.spitalulbabes.ro./anunturi.



TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
PENTRU POSTUL DE INGINER IA

1. Legea nr. 53/2oo3-Codul muncii;

- TITLUL V - Sdndtatea qi securitatea in munci
z' Legea securitdlii 9i sdnititii in munc[ nr. Stgl2c,c,6, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
3 H'G'R'nr'142512oo6 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitilii qi sdnetdlii in munci nr. 319lzoo6;
4' H'G'R. nt '97tlzoo6 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de
sanatate la locul de munca;

s' H'G'R. nt'toz9f zoo6 privind cerinlele minime de securitate qi sinhtate in muncd referi1oare la
utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare;

6 H'G'R' nr.r'o5r/zoo6 privind cerinlele minime de securitate qi sinitate pentru manipularea
manuald a maselor care prezint[ riscuri pentru lucrdtori, in special de afecliuni dorsolombare;
7' H'G'R' nr'r.ogtf zoo6 privind cerinfele minime de securitate qi sdnxtate pentru ]ocul de munca;
8'H' G'R. w.L746l2oo6 pentru asigurarea securiti{ii qi sanatatii lucratorilor care utilizeaza la
locul de munca echipamente de munca;

9' Ordinul Ministerul Muncii, Soiidaritatii Sociale Si Familiei nr. 4so/2oo6 pentru aprobarea
Normelor metodoiogice de aplicare a Legii nr. 946lzooz privind asigurarea pentru accidente de
munca gi boli profesionale, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
ro' ordinul Ministerul sanatatii Publice nr. Bz5lzoo6 pentru aprobarea Normelor metodr:logice
de aplicare a Legii nt' 946lzooz privind asigurarea pentru accidente de munca si boli
profesionale, cu modificarile si completarile ulterioare;
rr'H' G'R. nr' 7og2f 2006 privind protecfia iucrXtorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la
agenli biologici in muncS;

12' H' G'R' nr' rogglzoo6 privind stabilirea cerin{eior minime de securitate qi sindtate pentru
protec{ia lucritorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agen}i cancerigeni sau mutageni
la locul de muncd.

r3. Legea nr.3o7lzoo6 priind apararea impotriva incendiiior;
14.Ordinul Ministerului Administratiei si Internelor nr. t o6 /zooz
pentru aprobarea Criteriilor de stabilire a consiliilor locale Ei operatorilor economici care au
obligalia de a angaja cel pu{in un cadru tehnic sau personal de specialitate cu atribu{ii in domeniul
apdririi impotriva incendiilor;
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SERVICIUL INTERN DE PREVENIRE 9I PROTECTIE
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. Diploma de licenta in specialitatea serviciului

ALTE CERINTE AtE POSTULUIT
instruire: curs de aprofu

:31lTl':."L":.1:,.,9T qrt:r; a ptitudini de bund com un ica re cu oa men ri;experientd: 6 ani si 6 luni vechime in specialitate;
alte ceringe:
- responsabilitate si meticulozitate in elaborarea/completarea regulilor proprii de aplicare a NSSM;- adaptabilitate la situatii neprevazure;
- cunostinte si metode de investigare a accidentelor, notiuni de baza de medicina muncii agenti de risc;

sinteza;
rezolva problemele;
ponsabilitatii;

- usurinta in comunicare, abilitati

ARE iN SUBORDINE ;

ntregul personal al unitSlii sanitare cu paturi

ATRIBUIII 9i SARCINT SPECIFTCE POSTULUI

- Evaluarea riscurilor privind securitatea si sanatatea angajatilor si elaborarea unui plan si a instructiunilor de
itatii desfasurate.

or de SSN4 in functie de pafticularitatile proceselor de
e accidente si imbolnaviri profesionale.

slative in vigoare si normeje referitoare la prevelirea
tectia mediului inconjurator.

tul de vedere al SSl.4 inainte de inceperea oricarei

- Propune pentru lucratori, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in domeniul SSlv
corespunzator functiilor exercitate.
-.Elaboreaza/ indeplineste, monitorizeaza si actualizeaza planul de prevenire si protectie compus din masuritehnice, sanitare, organizatorice si de alta natura, rt pe evaluarea riscurilor.
- Elaboreaza instructiuni proprii pentru completar reglementarilor sanatate inmunca/ tinand seama de particularitatile activitatil ecum si ale locu posturilor

de lucru/ si difuzeaza aceste instructiuni in unitate num fost aprobate d rulinstitutiei.
- verifica insusirea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de prevenire si protsctie,

:jt^tl*jY.lil- proprii, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul SsM stabitite prinrsa oostutur.
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- Intocmeste prosramur anuarde prorectia muncii (pMj, -s"r;i. ;i.ffi;;;; ffi:i1,lil",i"Tl#l?u*"', o"interiorul intregii unitati.
rolul si respectarea reglementa-rilor legislative in vigoare privind Securitatea si Sanatatea inirea si stingerea Incendiilor si Protecti-a Mediului di catre toti anga;atii. confor;iJgii nr.

securitatea si sanatatea lucratorilor, inclusiv la
telor chimice utilizate si la amenajarea locurilor

protectia grupurilor sensibile la riscuri (femei gravide,
i).
I grav si iminent si instruirea tuturor lucratorilor Dentru

pentru fiecare loc de munca ,n 
.., ,,. eniul

:?:i::1,::'"':n*:i:,T:i:.: y-.llfl.j,l':r'if:.siapticarea de catre tucraroria informatiitor primite.

- Tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific.
- Stabileste zonele care necesita semnalizare de SSly

conform prevederilor legale.
- Tine evidenta meseriilor si a

autorizarea exercitarii Ior.

precum si tipul de semnalizare necesar si amplasarea

profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care este necesara

ne medicale suplimentare.
ea medicului de medicina a muncii, necesita tesl:area

r de protectie/ a aparaturii de masura si control, precum
controlul noxelor in mediul de munca.
re, avertizare, semnalizare de urgenta, precum si a

informarea, in scris, a angajatorului asupra
ru temedterea acestora.

cat si specific, accesul sa fie permis numaj
e.

o instruire suficienta si adecvata in domeniul SSM in
pecifice locului de munca si postului sau.
nic de informare si instruire a lucratorilor in domeniul

itatii.
mente din cadrul spitalului cu privire la reglemertarile

n probleme de pM, pSI.

inregistrarea si evidenta accidentelor de munca sr a
rea si raportarea bolilor profesionale.
in munca; Registrul unic de evidenta a incidentelor

munca ce au ca urmare incapac*ate de munca ,ui ,ur"o::"!}i:;tJll,:fl: 
de evidenta a accidentatitor in

a continuu modur de respectare / apricare a normeror de securitate gi sanatate in munca.anctiuni si stimulente pentru lucratori, pe criteriul indeplinirii ooligatiitoi si airibuiiiioiin oomeniutSsLur 'loLI s' sanatatii in munca.
- Identinca echipamentele individuale de protectie necesare si intocmeste necesarul de dotare a lucratorilor cuechipament individual de protectie.
- Tine evidenta echipamentelor de munca si urmareste ca verificarile periodice si/ daca este cazul, incerc:arileperiodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate de persoane comperente.
- Intocmeste planul de interventie in vederea Prevenirii si dtingerii Incendiilor pentru toate punctete de lucrudin institutie.
- Coordoneaza activitatile de interventie si evacuare in situatii de pericol iminent, dezastre, situatii de ac(:identsi efectueaza primele cercetari privind cauzeje si imprejurarile producerii acestora.
- Alerteaza factorii de interventie, oferind informatiile ne.usao intr-un mod clar/ precis si la obiect.- Analizeaza frecventa accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale si intocmeste documente de

ra portare.
- Asigura evidenta echipamenteror, zonarea corespunzatoare, efectuarea ra timp si de catre persoane

competente a verificarilor si/sau incercarilor periodice ale echipamentelor de munca, potrivit pre;;derilor
Hotararii Guvernului nr. 1 bunatatirea securitatii'si orotectia
FOl -PO -103-09



sanatatii lucratorilor care pot fi exp
- Alte activitati necesare/specifice asiqurarii securitatii si sanatatii lucratorilor la locul de munca.

rilor necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea
salvare si pompieri.

ori apar probleme ce depasesc competenta personala de

b) Fata de echipamentul din dotare
Raspunde de informarea imediata a superiorului ierarhic privind orice defectiune in functionare aechipamentului cu care isi desfasoara activitatea.
c) In raport cu obiectivele postului

oln le pentru
cu 2006,

e a respectarea

si in conformitate cu reglementarile legale, de
ii sai.

in domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor
si / sau al eliminarii surselor de Deflcot.
otectie a muncii si de lucru, stabilind jtipul si

lor de munca si a imbolnavirilor profesionare,
se st propunand masuri pentru asigurarea sigurantei

- Raspunde de lor de nalului in caz de pericol iminent.- Raspunde de cauze dentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale.- Raspunde de nfiden lor la care are acces.
d) Privind secu atatea

;,ftu:l"ttu 
normele de ssl4 si de PSI si raspunde de insusirea si respectarea acestora de catre toti angajatii

- Raspunde de detinerea unor cunostinte soiide in domeniul legislatiei ssl4 si se preocupa permanent d€lasimilarea noutatilor specifice.
e) Privind regulamentele / procedurile de lucru
- Respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare.
- Raspunde de consemnarea in RI/ROF a activitatilor d6 prevenire si protectie pentru efectuarea carora ljerviciul

irarir^r esurselor materiale si umane necesare
sPital.
6zute de legisjalia in vigoare sau stabilite

hdeplinegte urmdtoarele sarcini specifice privind prevenirea gi controlul infectiilor asiociateconform OMS 1101/20161
r. cunoa9re gr a ilor Universale, conform protocolului aprobat;2. in caz de expercutanatd, ;il:llfi 

protocolul privind expunerea (dupd caz: cutanatS,

f de se4ie/compartiment sau medicului gef de gardE;
sponsabilul CPCIA
tru luarea in evidenla

zinfectie gi sterilizare la nivelul CG;
nfe4ia periodicE/ciclicd;

ientului;
lor din procedurile Si protocoalele pentru prevenirea si

IiTIl,"Jf :H:1.^T.r-.^_lTcini sqecince-".#.1#'"3'J'!-",1'llt3'tror, (cu modinci,ire sicompletdrile ult€rioare)pentru aprobarea Normelor tehnice privi;d g""t'i.""i""-' jJll,'"iir,i,
rezultate din activitdti medicale gi a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald dedate privind degeurile rezuttate din activitdti mldicale:

de procedurd privind colerctarea
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la surs6 pe categorii
periculoase;
aplicd procedurile stipulate de codul.de procedurd privind metodologia de culegere a datelor pentrubaza nalionald de date privind deseurile rezultate din activitggi muo,.r,";

Respectd prevederile legale din :

o 3-Codul muncii;
j)x__ 6 - Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;Kasp penal 9i civilf in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, pentru neindeplinirea ginerespectarea sarcinilor ce ii revrn.

nirea si combaterea efectelor consumului produselor

it dispozitiilor Legii 46/2OO3i
securitdlii 9i sdndt5lii in muncd;
e aplicare ale Legii nr.3t9/200G;

uncii in sectorul sanitar.

r Colaboreaz5 cu conduc
Sisitemului de Management al Calitdlii al spitalului;

' hdeprineste prevederire din documentere sistemuiui de Management ar caritdlii;Identificd, raporteazE Si trateazd conform procedurilor anmt"iil nrnrtr rcptarc^^,i.n,
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