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VARIANTA I

PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE ECONOMIST _ADMINISTRATIV

1. Controlul prin verificare periodicd a dispozitivelor medicale este constituit din urmitoarea
succesiune de activitdti: Enumerali activitdfile - 20 puncte;

2. Asupra mijloacelor de mEsurare supuse controlului metrologic legal se exercitS,

urmdtoarele modalit5ti de control: Enumerati - 20 ouncte:

3. Enumerali atributiile Comitetului director al unitSlii sanitare in activitatea de

supraveghere, prevenire gi limitare a infectiilor asociate asistentei medicale - 30 puncte;

4. CONTINUT-CADRU al planului de gestionare a degeurilor rezultate din activitdtile medicale;

in conformitate cu legislalia in vigoare, planurile de gestionare a degeurilor conlin, dupd caz,

gi lu6nd in considerare nivelul geografic gi acoperirea zonei de planificare, urmStoarele: -

Enumerali - 15 puncte;

5. Enumerali principalele drepturi ale salariatului, aFa cum sunt definite in Legea nr.53/2003-

Codul Muncii - L5 ouncte.



BAREM DE CORECTARE

VARIANTA I

Punctaj - 100 puncte

1. Ordin M.S.nr.308/2015 privind controlul prin verificarea periodici a dispozitivelor

medicale puse in funcfiune gi aflate in utilizare, cu modificdri gi completiri ulterioare - 20

puncte;

Art.4, alint.(1) Controlul prin verificare periodicd a dispozitivelor medicale este constituit din

u rmdtoarea succesiune de activititi:
a) evaluarea parametrilor definitorii de securitate, prin examinare Si testare- 4 pct.;

b) evaluarea parametrilor definitorii de performantS, prin examinare Si testare- 4 pcf";

c) verificarea indeplinirii setuluide criterii de acceptabilitate pentru dispozitivul medical
(valori impuse, limite specificate, accesorii etc.\ - 4 pct;

d) emiterea unui raport de incercdri care si conlind rezultatele obtinute in urma

exaniindrilor gi testdiilor, in cazulin care dispozitivul medical nu indeplinegte criteriile de

acceptabilitate Si in cazul in care cel putrin una dintre valorile misurate ale cerintelor

esenliale de securitate sau performanld se situeazd in apropierea limitelor specificate adrnise

- 4 pct;

e) emiterea unui buletin de verificare periodicd, in baza cdruia dispozitivul medical poate

fiutilizat-4pct.

2. Ordin M.S.nr.148/2012 pentru aprobarea Listei oficiale a mijloacelor de mdsurare supuse

controlului metrologic legal, cu modificdri 9i completdri ulterioare -20 puncte;

ART. 3

Asupra mijloacelor de misurare supuse controlului metrologic legal se exercitd,

urmdtoarele modalitdti de control:

a) aplicabile tuturor sortimentelor de mijloace de mdsurare - 1-0 puncte'.

- verificarea metrologicd dupd reparare sau modificare -2,5 pct.;

- inspectia $i testarea inopinatd -2,5 pct;

- supravegherea metrologicd a utilizdrii -2,5 pct;

b) aplicabile intr-o manierd diferentiatd fiecdruisortiment, conform coloanei5 a

tabelului prezentat la art. L - 70 punctei



- aprobarea de model (AM) - 2 pct.;

- aprobarea de modelCEE (AM-CEE) - 2 pct.;

- verificarea metrologicd initialS (Vl) - 2 pct.;

- verificarea initial; CEE (Vl-CEE) - 2 pct.;

- verificarea metrologicd periodicd (VPl - 2 pct.;

3, Ordin ff,!!OL|2OL6 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitaLre a

infecliilor asociate asistenlei medicale in unitdfile sanitare, cu modificdri si compk:tdri

ulterioare - 30 puncte;

cAP. tl

Atributiile unitStii sanitare in activitatea de supraveghere, prevenire gi limitare a

infectiilor asociate asistentei medicale

1. Atributiile Comitetului director al unitdtii sanitare:

a) organizeazd Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale Si

elaboreazd regulamentul de funclionare al acestuia -2,7 pct.;

b) se asiguri de organizarea gi funclionarea serviciului/compartimentuluide prevenire a

infectiilor asociate asistentrei medicale Si/sau realizarea contractelor de furnizare de prestdri

servicii specific -2,7 pct.;

c) aprobd planulanual de activitate pentru supravegherea, prevenirea 5i limitarea

infectiilor asociate asistentei medicale -2,7 pct.;

d) asiguri conditiile de implementare a prevederilor planuluianual de activitate pentru

supravegherea, prevenirea gi limitarea infectiilor asociate asistentei medicale -2,7 pct.;

e) efectueazd analiza anualS a indeplinirii obiectivelor planuluide activitate -2,7 pct.;

f) verificd gi aprobi alocarea bugetului aferent deruldrii activitdtilor din planul anual de

activitate pentru supravegherea, prevenirea gi limitarea infectiilor asociate asistentei

medicale -2,7 pct.;

g) se asigurd de imbunbtdtirea continud a conditiilorde desfigurare a activititilor de

prevenire a infectiilor asociate asistenlei medicale gi a dotdriitehnico-materiale necesare

evitdrii sau diminudrii riscurilor -2,7 pct.;

h) se asigurS de derularea legald a achiziliilor 5i aprovizionarea tehnico-materiald,

prevSzute in planul de activitate sau impuse de situalia epidemiologicd din unitate, in

vederea diminudrii ori evitirii situaliilor de risc sau limitdrii infectiilor asociate asistentei

medicale -2,7 pct.;

i) delibereazd 5i decide, la propunerea Colegiului Medicilor din RomAnia, in urma sesizSrii

pacientilor sau in urma autosesizdrii in privinta responsabilitdtii institutionale ori individuale



a personaluluiangajat/contractat, pentru fapte sau situalii care au dus la lezarea drepturilor
ori au prejudiciat starea de sinitate a asistatilor prin infectii asociate asistenlei medicale -2,7

j) asigurd dotarea necesari organizdrii gi functionirii sistemului informational pentru

inregistrarea, stocarea, prelucrarea $i transmiterea informatiilor privind infectiile asociate

asistentei medicale in registrul de monitorizare a infectiilor asociate asistenlei medicale al

unitd\ii -2,7 pct.;

k) asigurd conditiile de ingrijire la pacientii cu infectii/coloniziri cu germeni

multiplurezistenti - 3 pcf.

4, Ordin ff,t226120t2 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor

rezultate din activitili medicale 9i a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza

nationald de date privind degeurile rezultate din activitSli medicale - 15 puncte;

ANEXA 4

CONTINUT-CADRU al planului de gestionare a degeurilor rezultate din activititile
med ica le

SECTIUNEA 1

Cerinte legale privind conlinutul planuluide gestionare

in conformitate cu legislalia in vigoare, planurile de gestionare a de5eurilor conlin, dupd

caz, gi ludnd in considerare nivelul geografic Ai acoperirea zonei de planificare, cel putin

urmdtoarele:

a)tipuldeqeurilor pe coduri, cantitatea gi sursa degeurilor generate, precum gi o

evaluare a evolutiei viitoare a fluxurilor de de5euri - 3 pct.;

b) schemele existente de colectare, tratare gi principalele instalatii de eliminare a

degeurilor rezultate din activitdtile medicale - 3 pct.;

c) o evaluare a necesaruluide scheme de colectare, infrastructura necesari 5i, dacd erste

cazul, investiliile legate de acestea - 3 pct.;

d) informatii suficiente cu privire la criteriile de identificare a amplasamentelor 5i

capacititii instalatiilor de tratare gi/sau eliminare a de5eurilor rezultate din activitdJile

medicale - 3 pct.;

e) politici generale de gestionare a degeurilor rezultate din activit5trile medicale, inclursiv

tehnologii 5i metode planificate de gestionare a degeurilor sau politici privind degeurile care

ridicd probleme specifice de gestionare - 3 pct..



5. Legea nr.53/2003-Codul Muncii - Cap.ll. Executarea contractului individual de munci -
15 puncte;

ART. 39

(1) Salariatul are, in principal, urmdtoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi -lpct.;
b) dreptul la repaus zilnic 5i siptimAnal -.1pct.;

c) dreptul la concediu de odihni annual -Ipct.;

d) dreptul la egalitate de 5anse Si de tratament -Lpct.;

e) dreptul [a demnitate in muncd -Ipct.;

f) dreptul la securitate gi sdndtate in muncd -Ipct.;

g) dreptul la acces la formarea profesiona16 -1pcf.;

h) dreptul la informare 5i consultare -Ipct.;

i) dreptul de a lua parte la determinarea qi ameliorarea conditiilor de muncd 9i a

mediului de muncd -lpcf.;
j) dreptul la proteclie in caz de concediere -lpct.;

k) dreptul la negociere colectivd 9i individuald -Ipct.;

l) dreptul de a participa la acliunicollective -lpct.;

m) dreptulde a constitui sau de a adera la un sindicat -lpct.,'

n) alte drepturi prevdzute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile -2

pct..


