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VARIANTA |

PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE ECONOMIST —ADMINISTRATIV

1. Controlul prin verificare periodicad a dispozitivelor medicale este constituit din urmatoarea
succesiune de activitati: Enumerati activitatile — 20 puncte;

2. Asupra mijloacelor de masurare supuse controlului metrologic legal se exercita,
urmatoarele modalitdti de control: Enumerati — 20 puncte;

3. Enumerati atributiile Comitetului director al unitatii sanitare in activitatea de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale — 30 puncte;

4. CONTINUT-CADRU al planului de gestionare a deseurilor rezultate din activitatile medicale;
Tn conformitate cu legislatia in vigoare, planurile de gestionare a deseurilor contin, dupé caz,
si ludnd in considerare nivelul geografic si acoperirea zonei de planificare, urmatoarele: -
Enumerati — 15 puncte;

5. Enumerati principalele drepturi ale salariatului, asa cum sunt definite in Legea nr.53/2003-
Codul Muncii — 15 puncte.



BAREM DE CORECTARE
VARIANTA I
Punctaj — 100 puncte

1. Ordin M.S.nr.308/2015 privind controlul prin verificarea periodicd a dispozitivelor
medicale puse in functiune si aflate in utilizare, cu modificari si completari ulterioare - 20

puncte;

Art.4, alint.(1) Controlul prin verificare periodicd a dispozitivelor medicale este constituit din
urmatoarea succesiune de activitati:

a) evaluarea parametrilor definitorii de securitate, prin examinare si testare- 4 pct.;

b) evaluarea parametrilor definitorii de performanta, prin examinare si testare- 4 pct.;

c) verificarea indeplinirii setului de criterii de acceptabilitate pentru dispozitivul medical
(valori impuse, limite specificate, accesorii etc.) - 4 pct;

d) emiterea unui raport de incercari care sa contind rezultatele obtinute in urma
examindrilor si testérilor, in cazul in care dispozitivul medical nu indeplineste criteriile de
acceptabilitate si in cazul Tn care ce! putin una dintre valorile masurate ale cerintelor
esentiale de securitate sau performanta se situeaza in apropierea limitelor specificate adrnise
-4 pct;

e) emiterea unui buletin de verificare periodicd, in baza caruia dispozitivul medical poate
fi utilizat - 4 pct.

2. Ordin M.S.nr.148/2012 pentru aprobarea Listei oficiale a mijloacelor de masurare supuse

controlului metrologic legal, cu modificéri si completari ulterioare -20 puncte;

ART. 3

Asupra mijloacelor de masurare supuse controlului metrologic legal se exercita,
urmatoarele modalitati de control:

a) aplicabile tuturor sortimentelor de mijloace de masurare — 10 puncte:

- verificarea metrologica dupa reparare sau modificare -2,5 pct.;

- inspectia si testarea inopinata -2,5 pct;

- supravegherea metrologica a utilizarii -2,5 pct;

b) aplicabile intr-o maniera diferentiata fiecarui sortiment, conform coloanei 5 a
tabelului prezentat la art. 1 — 10 puncte:



- aprobarea de model (AM) ~ 2 pct.;

- aprobarea de model CEE (AM-CEE) - 2 pct.;

- verificarea metrologica initiald (V1) — 2 pct.;

- verificarea initiala CEE (VI-CEE) — 2 pct.;

- verificarea metrologicd periodica (VP) - 2 pct.;

3. Ordin nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a

infectiilor asociate asistentei medicale in unitdtile sanitare, cu modificiri si completéri

ulterioare — 30 puncte;

CAP. Il

Atributiile unitatii sanitare in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale

1. Atributiile Comitetului director al unitatii sanitare:

a} organizeaza Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si
elaboreaza regulamentul de functionare al acestuia -2,7 pct.;

b} se asigura de organizarea si functionarea serviciului/compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale si/sau realizarea contractelor de furnizare de prestari
servicii specific -2,7 pct.;

c) aproba planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale -2,7 pct.;

d) asigura conditiile de implementare a prevederilor planufui anual de activitate pentru
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale -2, 7 pct.;

e) efectueaza analiza anuala a indeplinirii obiectivelor planului de activitate -2,7 pct.;

f) verifica si aproba alocarea bugetului aferent derularii activitatilor din planul anual de
activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale -2,7 pct.;

g) se asigura de Tmbunatatirea continua a conditiilor de desfasurare a activitatilor de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si a dotarii tehnico-materiale necesare
evitdrii sau diminudrii riscurilor -2,7 pct.;

h} se asigura de derularea legald a achizitiilor si aprovizionarea tehnico-materiala,
prevazute in planul de activitate sau impuse de situatia epidemiologica din unitate, in
vederea diminuarii ori evitarii situatiilor de risc sau limitarii infectiilor asociate asistentei
medicale -2,7 pct.;

i) delibereaza si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Romania, in urma sesizarii
pacientilor sau Tn urma autosesizarii in privinta responsabilitdtii institutionale ori individuale



a personalului angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au dus la lezarea drepturilor
ori au prejudiciat starea de sdndtate a asistatilor prin infectii asociate asistentei medicale -2,7
pct.;

j) asigura dotarea necesara organizarii si functiondrii sistemului informational pentru
inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor privind infectiile asociate
asistentei medicale in registrul de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale al
unitatii -2,7 pct.;

k) asigura conditiile de ingrijire la pacientii cu infectii/colonizari cu germeni
multiplurezistenti — 3 pct.

4. Ordin nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza

nationalad de date privind deseurile rezultate din activitati medicale — 15 puncte;

ANEXA 4

CONTINUT-CADRU al planului de gestionare a deseurilor rezultate din activitatile
medicale

SECTIUNEA 1

Cerinte legale privind continutul planului de gestionare

in conformitate cu legislatia in vigoare, planurile de gestionare a deseurilor contin, dup
caz, si luand in considerare nivelul geografic si acoperirea zonei de planificare, cel putin
urmatoarele:

a) tipul deseurilor pe coduri, cantitatea si sursa deseurilor generate, precum si o
evaluare a evolutiei viitoare a fluxurilor de deseuri — 3 pct.;

b) schemele existente de colectare, tratare si principalele instalatii de eliminare a
deseurilor rezultate din activitatile medicale — 3 pct.;

¢) o evaluare a necesarului de scheme de colectare, infrastructura necesara si, daca este
cazul, investitiile legate de acestea — 3 pct.;

d) informatii suficiente cu privire la criteriile de identificare a amplasamentelor si
capacitatii instalatiilor de tratare si/sau eliminare a deseurilor rezultate din activitatile
medicale — 3 pct.;

e) politici generale de gestionare a deseurilor rezultate din activitdtile medicale, inclusiv
tehnologii §i metode planificate de gestionare a degeurilor sau politici privind degeurile care
ridica probleme specifice de gestionare — 3 pct..



5. Legea nr.53/2003-Codul Muncii — Cap.ll. Executarea contractului individual de munca -

15 puncte;

ART. 39

(1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa -1pct. ;

b) dreptu! la repaus zilnic si saptdmanal -1pct.;

c} dreptul la concediu de odihnd annual -1pct.;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament -1pct.;

e) dreptul la demnitate in munca -1pct.;

f) dreptul la securitate si sandtate ih munca -1pct.;

g) dreptul la acces la formarea profesionala -Ipct.;

h) dreptul la informare si consultare -Ipct.;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de muncd si a
mediului de munca -Ipct.;

j) dreptul la protectie Tn caz de concediere -1Ipct.;

k) dreptul la negociere colectiva §i individuala -Ipct.;

) dreptul de a participa la actiuni collective -1pct.;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat -Ipct.;

n) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile -2
pct..



