
ffi Primiriaffi Capitalei
SPITALUL CTINIC DE BOLI TNFECTIOASE SI TROPTCALE

,,DR.VICTOR BABEg"

Spital Clinic de Boli Infecfioase gi Tlopicale "Dr.Victor Babeq,, angajeazi, in
conformitate cu prevederile art.ll pi art.z7 din Legea nr.gg/zozo privind unele
mdsuri pentru prevenirea qi combaterea efectelor pandemiei de covrD-rg gi Legea
nr'r36f zozo privind instituirea unor mdsuri in domeniul sdnitdtii publice in situafii
de risc epidemiologic pi biologic, cu contract individuar de rnunci pentru o perioadd
determinata, urmdtoarele fu nqii:

- 1 post de inginer rA rn cadrul serviciului de prevenire qi proteclie.
Pot participa la interviu in vederea angajdrii, cand.ida[ii care indeprinesc

cumulativ urmitoarele condilii:
A) condilii generale necesare in vederea ocupirii funcfiei contractuale sunt:

- are cetitenia romand, cet{1enie a altor state membre ale uniunii Europene sau
a statelor aparfinand spaliului Economic European qi domiciliul in Romdniar
cunoaqte limba romdnd, scris qi vorbit;

- are vArsta minim{ reglementati de prevederile legale;
- are capacitate deplin{ de exerciliu;

are o stare de sin{tate corespunz{toare postului pentru care candideazi,
atestati pe baza adeveringei medicale eliberate de med.icul de familie sau de
unitilile sanitare abilitate;

- indeplineqte condiliile de studii gi, dupd caz, de vechime sau arte conditii
' specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnati definitiv pentru sivArgirea unei infracliuni contra
umanit{fii' contra statului ori contra autoriti$i, de serviciu sau in leg{turi cu
serviciul, care impiedici infiptuirea justiliei, de fals ori a unor fapte de
corupfie sau a unei infracfiuni sdvargite cu intentie, care ar face-o
incompatibil{ cu exercitarea func}iei, cu exceplia situaliei in care a intervenit
reabilitarea,

ASSMffi
Adftlisl.alla spttalotorSiSorltcltorMedtcalesucur6gll



B) CondiTii specifice:

- Diplomi de licenli in specialitatea postului;
- 6 ani vechime qi 6 luni in specialitate;
- Certificare curs p.S.I.;

- Certificare curs S.S.M.:
- Certificare curs evaluare riscuri S,S.M.;

Dosarul va cuprinde:
- cerere de inscriere la concurs;
- copie act de identitate:
- copie fiplomi bacalaureat;
- copie diplomi de licenfi in specialitate;
- adeverinfi din care si reiasi faptul ci indeplinesc condi{iile de vechime in
specialitate;

- copiile documentelor care atesta efectuarea unor specializiri, copiile
documentelor care atesti ind.eplinirea condiliilor specifice ( certificare curs p.s.r.;
certificare curs S.S.M. ;
certificare curs evaluare riscuri S.S.M.);

- cazieruljudiciar;

- certificat de integritate comportamentalil

- adeverinli medicali care s{ ateste starea de sindtate corespunzitoare eliberati
cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al
candidatului sau de cdtre unith{ile sanitare abilitate;

- curriculum vitae;
ACTELE se depun la secretariatul spitalului din $os.Mihai Bravu nr.zgr, sector

3, serwiciul R.U.N,O.S., pAn{ la data de 2z.ro.2ozr. ora 12.oo.
Lista cu persoanele care au dosarul t'admis" se va publica pe site-ul spitalului

la secfiunea "Anunfuri" in data de 21.lo,2o2l, ora 12.oo.
Tematica/bibliografia qi Fiqa postului pentru postul de inginer rA, sunt ataqate

prezentului anunf.



TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
PENTRU POSTUL DE INGINERIA

1. Legea nr. 58/20o3-Codul muncii;
- TITLUL V - Sdndtatea qi securitatea in muncd
z' Legea securitnui qi sdnxt5{ii in muncd nr. grglzoo6, cu modificdrile qi completirile ultelioare;
3' H'G'R'nr.r4z 5lzoo6 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitifii $i senitdtii in munci nr. 3r9/2c,c,6;

4" H'G'R' nt '97tlzoo6 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de
sanatate la locul de munca;

5' H'G'R' nr.tozgf zoo6 privind cerinlele minime de securitate qi sdnbtate in muncd referitoare la
utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare;

6' H'G.R' nr.r.o5r/zoo6 privind cerinlele minime de securitate Ei shndtate pentru manipularea
manuald a maselor care prezint5 riscuri pentru lucrdtori, in special de afecliuni dorsolombare;
7' H'G'R. nr'r.o9r/zoo6 privind cerin{ele minime de securitate qi sinitate pentru locul de munca;
8'H' G.R. nr.n46 f zoo6 pentru asigurarea securitilii qi sanatatii lucratorilor care utilizeaza la
iocul de munca echipamente de munca;

9. Ordinul Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale Si Familiei rc. 45olzoo6 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. g4612c,c,2 privind asigurarea pentru accidente de
munca gi boli profesionale, cu modific[rile gi completdrile ulterioare;
ro' ordinul Ministerul Sanatatii Publice nr. B2El2c,c,6 pentru aprobarea Normelor metoclologice
de aplicare a Legii nr. 346lzooz privind asigurarea pentru accidente de munca si boli
profesionale, cu modificarile si completarile ulterioare;
11'H' G.R. nr. togzf zoo6 privind protecfia lucrXtori]or impotriva riscurilor legate de expunerea la
agenti biologici in muncd;

12' H' G.R. nt. toggf zoo6 privind stabilirea cerinlelor minime de securitate qi sindtate pentru
protectia lucrdtorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti cancerigeni sau mutageni
la locul de muncd.

13. Legea nr.3o7lzoo6 privind apararea impotriva incendiilor;
r4.Ordinul Ministerului Administratiei si Internelor nr. roti l2007
pentru aprobarea Criteriilor de stabilire a consiliilor locale qi operatorilor economici care au
obligalia de a angaja cel pulin un cadru tehnic sau personal de specialitate cu atributii in domeniul
ap[rXrii impotriva incendiilor;



FI$A POSTULUI

Compartiment: SERVICIUL INTERN DE PREVENIRE 9I PROTECTIE
POST: INGINER IA
Clasificare conform COR: 22630I
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STUDIII
. Diploma de licenta in specialitatea serviciului

ALTE CERINTE ALE POSTULUI:

instruirei curs de aprofundare a legislatiei privind SSIv'|, nrrLn:ii -abilititi: operare computer; aptitudini de bunE comunicare cu oamenii;
experientit 6 ani si 6 luni vechime in specialitate;
alte cerinte:
- responsabilitate si meticulozitate in elaborarea/completarea regulilor proprii de aplicare a NSSM;
- adaptabilitate la situatii neprevazute;
- cunostinte si metode de investigare a accidentelor, notiuni de baza de medicina muncii agenti de nsc;
- gandire si capacitate de analiza si sinteza;
- discernamant si capacitatea de a rezolva problemele;
- putere de decizie si asumarea responsabilitatii;
- spirit de ordine si disciplina;
- usurinta in comunicare, abilitati pentru lucrul in echipa.
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ESTE SUBORDONAT:

. l4anager
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COLABOREAZA CU:

Intregul personal al unit5lii sanitare cu paturi

ATRIBUIII 9i SARCINI SPECIFICE POSTULUI

1, Obiectivele postului:
- Evaluarea riscurilor privind securitatea si sanatatea angajatilor si elaborarea unui plan si a instructiunilor de
prevenire si protectie, in functie de particularitatile activitatii desfasurate.
- Elaborarea de instructiuni proprii de aplicare a normelor de SSN4 in functie de Darticularitatile Droces€lor oe
munca din spital, de numarul de angajati, de riscurile de accidente si imbolnaviri profesionale.
- Verificarea modului in care se aplica reglementarile legislative in vigoare si normele referitoare la prevenrrea
riscurilor de incendii/ protectia sanatatii angajatilor si protectia mediului inconjurator.
- Asigura obtinerea autorizatiei de functionare din punctul de vedere al SSM inainte de inceperea oricarei
activitati.
- Propune pentru lucratori, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in domeniul SSM
corespunzator functiilor exercitate.
- Elaboreaza, indeplineste, monitorizeaza si actualizeaza planul de prevenire si protectie compus din nlasuri

tehnice, sanitare, organizatorice si de alta natura, bazat pe evaluarea riscurilor.
- Elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si sanatate in

munca, tinand seama de pafticularitatile activitatilor si ale unitatii, precum si ale locurilor de munca/posturilor
de lucru, si difuzeaza aceste instru$iuni in unitate numai dupa ce au fost aprobate de catre managerul
institutiei.
- Verifica insusirea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de prevenire si protectie,

a instructiunilor proprii/ precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul SSIY stabilit.e prin
fisa Dostului.
- Elaboreaza tematici pentru toate fazele de instruire, stabileste, in scris, periodicitatea instruirii adecvate
FOl -PO -103-09



pentru fiecare loc de munca in instructi teniul

:.,:y:'9tH'^r::^.j::i-il, 1T.1 ,:i 
verifica.insusirea.si.apticarea de catre tucratori a informariitor primite.- Intocmeste programul anual de protectia muncii (Pl.4j, organizeaza sr amenajeaza punctele de prim-ajutor dininteriorul intregii unitati.

.- Asigura controlul si respectarea reglementarilor legislative in vigoare privind securitatea si sanatatea in

YrTr.r?*u"n't"u 
si stingerea Incendiilor si Protectia l4ediului de catre toti angajatii, conform Legii nr.

- nligura identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, inclusiv laalegerea echipamentelor de munca, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si ta amlnalarea tocuritorde munca, tinand seama de natu sDital.
- Asigura luarea masurilor stabili entru protectia grupurilor sensibile la riscuri (femei qravide,

lehuze sau care alapteaza, tineri, bilitati).
- Asigura intocmirea planului de actiune in caz de pericoi grav si iminent si instruirea tuturor lucratorilor pentru

aplicarea lui,
- Tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific.
- Stabileste zonele care necesita semnalizare de SS[4

conform prevederilor legale.
- Tine evidenta meseriilor si a

autorizarea exercitarii lor.

precum si tipul de semnalizare necesar si amolasarea

profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care este necesara

- Tine evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare.
- Tine evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina a muncii, necesita testareaaptitudinilor si/sau control psihologic periodic.
- onarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si control, precumsr tirare sau a artor instaratii pentru controrur noxeror in mediur de munca.- nctionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta, precum sr asistemelor de siguranta,

ngajatorului asupra

sul sa fie Dermis numai

r lstruire suficienta si ade eniul SSM in

.. 5'::Ji"1*:;:,T#[:,,': in domeniu,
J>tvl
- Elaboreaza programul de instruire-testare la nivelul unitatii.
- Acorda consultanta coordonatorilor diferitelor departamente din cadrul spitalului cu privire la reglementarile

legislative in vigoare si la normele privitoare la SSl.4 pSL
- Asigura efectuarea instruirii si informarii personalului in probleme de pM, pSI.
- Padicipa la comunicarea si cercetarea evenimentelor/ iniegistrarea si evidenta accidentelor de munca sr a

incidentelor periculoase, semnalarea, cercetarea, declararea-si raportarea bolilor profesionale.
- Intocmeste Registrul unic de evidenta a accidentatilor in munca; Registrul unic de evidenta a incidentelor

periculoase; Registrul unic de evidenta a accidentelor usoare; Registrul unic de evidenta a accidentatitor in
munca ce au ca urmare incapacitate de munca mai mare de 3 zile oe tucru.

a continuu modul de respectare / aplicare a normelor de securitate gi sanatate in munca.
anctiuni si stimulente pentru lucratori, pe criteriul indeplinirii obligatiilor si atributiilor in dorneniul
sanatatii in munca.

- Identifica echipamentele individuale de protectie necesare si intocmeste necesarul de dotare a lucratorilor cu
echipament individual de protectie.
- Tine evidenta echipamentelor de munca si urmareste ca verificarile periodice si, daca este cazul, incercarile

periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate de persoane comDetente.
- Intocmeste planul de interventie in vederea Prevenirii si Stingerii Incendiilor pentru toate punctele det lucru

din institutie.
- Coordoneaza activitatile de interventie si evacuare in situatii de pericol iminent, dezastre/ situatii de accident

si efectueaza primele cercetari privind cauzele si imprejurarile producerii acestora,
- Alefteaza factorii de interventie, oferind informatiile necesare intr-un mod clar, precis si la obiec.

- Analizeaza frecventa accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale si intocmeste documente de
ra Dorta re.
- Asigura evidenta echipamentelor, zonarea corespunzatoare, efectuarea la timp si de catre persoane

competente a verificarilor si/sau incercarilor periodice ale echipamentelor de munca, potrivit prevederilor
Hotararii Guvernului nr. f. ime pentru imbunatatirea securitatii si Drotectia
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sanatatii lucratorilor care pot fi expusi unui pot

_- 
Alte activitati necesare/specifice asigurarii securitatii si sanatatii lucratorilor la locul de munca.

2, Descrierea responsabilitatilor postului
a) Privind relatiile interpersonale / comunicarea
- Raspunde dine a cu serviciile specializate, indeosel)i in ceea
ce- priveste r, se u mpieri.
- Sesizeaza sup drezolvare, u eme ce depasesc competenta personala de

b) Fata de echipamentul din dotare
Raspunde de informarea imediata a superiorului ierarhic privind ofice defectiune in functionare a
echipamentului cu care isi desfasoara activitatea.
c) In raport cu obiectivele postulul
- Are responsabilitatea de a identifica potentialul de risc de accident sau de imbolnaviri profesionate pLlntru
fiecare post in pafte si de a stabili tipul de semnalizare necesar, in conformitate cu Legea n1.. :is/zooo.
- Are responsabilitatea de a lua toate masurile necesare de prevenire si protectie a lucratorilor, iu ."rpuour"u

nformitate cu reglementarile legale, de

- reprez underi securitatii si sanatatii htcratorilorsl neri in pentru iminarii surselor de perrcol.- itati in individ ncii si de lucru, stabilind tipul si
cantitatile necesare si participand la receptionarea acestu
Are responsabilitate permanenta de prevenire a accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale,
evaluand riscurile de producere a evenimentelor periculoase si propunand masuri pentru asigurarea sr,Jurantei
in desfasurarea proceselor de munca.
- Raspunde de stabilirea cailor de evacuare a personalului in caz de pericol iminent.
- Raspunde de investigarea cauzelor producerii accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionate.
- Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces.
d) Privind securitatea si sanatatea muncii
- Respecta normele de ssl4 si de PSI si raspunde de insusirea si respectarea acestora de catre toti anoaiatii
firmei.
- Raspunde de detinerea unor cunostinte solide in domeniul legislatiei SSIVI si se preocupa permanent {le
asimilarea noutatilor soecifice.
e) Privind regulamentele / procedurile de lucru
- Respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare.
- Raspunde de consemnarea in RI/RoF a activitatilor de prevenire si protectie pentru efectuarea carora serviciul
intern d mijloac materiale si umane necesare
Pqntru i rotectie
- Indepl iului de legislalia in vigoare sau stabilite
de conducerea spitalului.
Indeplinegte urmdtoarele sarcini specifice privind prevenirea gi controlul infecliilor asociate
conform OMS ffol/2016:

1. cunoaste g Universale, conform protocolului aprobat;2. in caz de aplic5 proiocolul privind expunerea (dupi caz: cutanatd,percutanat entul:
- in prima 016 de la accident medicului gef de sedie/compartiment sau medicului gef de gardd;- in termen de 24 de ore se prezintE la responsabilul CPCIA- anunlS medicul de medicina muncii pentru luarea in evidenga3. cunoaste si aplicE a procedurilor de curdlenie, dezinfe4ie si sterilizare la nivelul cG;4. completeazd la zi graficul pentru cur5lenia 9i dezinfeclii periodicb/ciclicd;

5. respectd codul de procedurE privind izolarea pacientuiui;
6. respectd normele de igient. conform. prevederilor din procedurile gi protocoalele pentru prevenirea gi

controlul infe4iilor nosocomiale, aprobate;
7. respectd circuitele funqionale aprobate;

^ 8, efectueazb dezinfecliile periodice/ ciclice conform procedurilor aprobate;
conform OMS nr.1226l20 ficdrile si

Normelor tehnice privind dergeurilor
ogiei de culegere a datelor p tionali de
medicalei

1. cunoaste, a in codul de rd privind colectarea
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la sursd pe categorii de de
periculoase;
aplic6 proced-urile stipulate de codul.de procedurd privind metodologia de culegere a datelor pentru
baza nationald de date privind degeurile rezultate din activitg3i mediclle; ' ----'- r

o Legea nr.53/2003 - Codul muncii;

:__fS,:" ff.95,12006 - Legea privind reforma in domeniut sanatatii ;Kaspunde disciplinar, penal 5i civil, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, pentru neindeplinirea ginerespectarea sarcinilor ce ii revin.

nirea si combaterea efectelor consumului produselor

Are obligatia sa respecte ui iilor Legii
Are obligalia sd respecte - si sdndtd
Are obligatia si respecte or ile Legii ;Are obligatia sa respecte normele pSI si de protectia muncii in sectorur sanitar.

. Colaboreazd cu conducdto
Sisitemului de Management al Calit5!ii al spitalului;

' Indgplineste prevederire din documentere Sistemuiui de Management ar carit5lii;
Identificd. raporteazH si trateazx conform orocedurilor anroh"io '.r..,.r 

I rcara/cah,i^iir,
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