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SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE SI TROPICALE
~DR.VICTOR BABES”

Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Tropicale ,,Dr.Victor Babes” organizeazi
in data de 25.10.2021, ora 09°°, concurs/examen pentru ocupare a unui post

contractual de executie vacant dupi cum urmeazi:

- 1postvacant de sofer autosanitari in cadrul camerei de gardi.
Conditii generale necesare in vederea ocupirii functiei contractuale sunt:

- are cetitenia romina, cetiitenie a altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in
Romania;

- cunoaste limba roménai, scris si vorbit;

- are varsta minimi reglementati de prevederile legale;

- are capacitate deplini de exercitiu;

- are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

- findeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legituri
cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni siivirsite cu intentie, care ar face-o
incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit

reabilitarea.

Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs si a

ocuparii functiei contractuale sunt:
- diplomaé de bacalaureat;

- permis de conducere pentru gofer profesionist valabil pentru autovehicule

din categoriile B si C;

- 3 ani vechime ca gofer (conducitor auto) profesionist.



Concursul/examenul va avea loc la sediul spitalul in data de 25.10.2021, ora

09°° gi va consta in 2 probe:

1. proba scrisi;

2. interviul.

Calendarul desfisuririi concursului/examenului:

09.09.2021 — 29.09.2021, ora 12°° -Perioada de inscriere a candidatilor;

30.09.2020, ora 1299 - Selectia dosarelor de Inscriere §i afigarea rezultatelor selectiei
dosarelor;

01.10.2021, ora 10 °° - Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor
de inscriere;

04.10.2021, ora 14 °° - Afigarea rezultatelor contestatiilor privind rezultatele selectiei
dosarelor de inscriere;

25.10.2021, ora 0999 - Desfagurarea probei scrise;

25.10.2021, ora 15 °°- Afigarea rezultatelor la proba scrisj;

26.10.2021, ora ora 10 °° - Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba scris#;
27.10.2021, ora 10 °° - Afigarea rezultatelor contestatiilor privind proba scrisi;
28.10.2021, ora 09 °° - Interviul de selectie;

28.10.2021, ora 14 °° - Afisare rezultat probi interviu de selectie;

29.16.202_1, ora ora 10 °¢ - Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba
interviu de selectie;

01,11.2021, ora 10 %% - Afigarea rezultatelor contestatiilor privind proba interviu de
selectie;

01.11.2021, ora 14°° - Afisarea rezultatelor finale ale concursului;

Dosarele se vor depune la serviciul R.U.N.O.S. al spitalului pani la data de

20.09.2021 ora 1299,

Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere, cu mentiunea ,,admis” sau

»respins”, se vor afisa la avizierul si pe site-ul spitalului in data de 30.09.2021,

ora 12°°,

Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se va face prin

specificarea punctajului final al fiecirui candidat si a mentiunii "admis” sau

“respins”, prin afisarea la sediul spitalului si pe pagina de internet, in termen

de maximun o zi lucriatoare de la data finalizarii probei.



Rezultatele finale se afiseazi la sediul spitalului precum si pe pagina de
internet, in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de solutionare
a contestatiilor pentru ultima probi, prin specificarea punctajului final al
fiecarui candidat si a mentiunii *admis” sau ”respins”.

Dosarul va cuprinde:
- cerere de inscriere la concurs;
- copie act de identitate;
- copie certificat de nastere;
- copie certificat de cisiitorie (daci este cazul);
- copie acte de studii (diploma de bacalaureat);
- copie carnet de conducere;
- copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor documente
care atesta efectuarea unor specializidri, copiile documentelor care atesti
indeplinirea conditiilor specifice;
- cazierul judiciar;

- certificat de integritate comportamentali;

- adeverinti medicali care si ateste starea de siniitate corespunzitoare
eliberati cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului de ciitre medicul de

familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate;

- curriculum vitae;
- chitanta de plata a taxei concurs de 30 de lei.

Tematica i bibliografia se gasesc la serviciul R,U.N.O.S. sau pe site-ul

spitalului www.spitalulbabes.ro.



1.

Bibliografie si tematici
pentru ocuparea prin concurs a postului de sofer autosanitara IT

ORDIN nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor

tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale si

a Metodologici de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind
deseurile rezultate din activititi medicale

ANEXA | - NORME TEHNICE din 3 decembrie 2012 privind gestionarea
deseurilor rezultate din activita{i medicale

2

Cap. II — Definitii

Cap. III - Clasificiri

Cap. V- Colectarea la locul de producere (sursa)

Cap. VI - Ambalarea deseurilor

Cap. VII - Stocarea temporarid a deseurilor rezultate din activitiile
medicale

Cap. VIII - Transportul deseurilor rezultate din activititile medicale
Cap. X - Evidenta cantitatilor de deseuri produse de unitatea sanitara

Cap. XII - Responsabilitati in domeniul gestionarii deseurilor rezultate din
activitatile medicale

. Codul rutier

3. Ordinul nr. 1101 /2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si control al infectiilor nosocomiale in unititile sanitare.

Anexa IV: - Precautiuni universale;

Anexa V: - Metodologia de supraveghere si control a accidentelor cu
expunere la produsele biologice la personalul care lucreaza in domeniul
sanitar,

4. OMS nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curifarea, dezinfectia si sterilizarea in unitiitile sanitare

Cap [: Definifii
Cap. II: Curitarea
Cap. III: Dezinfectia

3. Fisa postului.
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T FISA POSTULUI
i

' Compartiment: - | CAMERA DE GARDA — PAV. A parter
POST: | SOEFR AUTOSANITARA IT
Clasificare conform COR: 832202
STUDII:
Diploma de bacalaureat, permis de conducere pentru sofer profesionist valabil pentru
| autovehiculele din categoriile B si C
3 ALTE CERINTE ALE POSTULUT:
&
w | instruire:
=
= T
« | abilitati: Regulamentul privind circulatia pe drumurile publice; Permis de conducere
o categoria categoriile B si C
experienta : 3 ani vechime ca sofer (conducitor auto) profesionist
w ESTE SUBORDONAT:
w :
E Managerului, directorului medical, directorului de ingrijiri si asistentului med.pr.sef
= ARE IN SUBORDINE :
= H B
E
< -
= 3
o & COLABOREAZA CU:
g Cu intreg personalul mediu sanitar din spital
&0
3
Q
o

ATRIBUTII si SARCINI SPECIFICE POSTULUI

L. Asigura transportul bolnaviior in st din spital, cétre gi dinspre alte institutii medicale si sprijing activitatile
desfasurate de personalul sanitar insotitor pe autosanitar;
. Asigurd mentinerea permanentd n stare bun de functionare autovehiculul pe care il are in primire;
. Asigura verificarea, Tnainte de plecarea in cursd, a st3rii tehnice a autovehicului;
. Asigurd efectuarea verificdrii tehnice periodicd a autovehicului fa atelierele specializate, conform normelor;
. Asigurd folosirea autovehiculului la capacitatea maximé;
. Foloseste trasecle cele mai scurte §i le evitéd pe cele aglomerate;
. Asigura folosirea economicoasd a carburantilor si lubrefiantilor;
. Evita cursele in gol;

9. Utilizeazd mijlocul de transport numai in interesul serviciului;

10. Raspunde de mentinerea permanentd a igienei interioare i exterioare a mijlocului de transport;

11. R3spunde de aplicarea normelor de securitatea muncii si PSI;

12. Se asigura ca foaia de parcurs poartd stampila unitétii emitente;

13. Toate cursele trebuie confirmate prin stampila si semnaturd de catre beneficiarul acestora sau destinatar;
14, Foile de parcurs trebuie sd cuprinda locul plecérii sau sosirii cu numéarul de kilometri efectiv parcursi in ziua
respectivd;

15. Sa inregistreze corect in foile de parcurs kilometrajul ta plecare si sosire;

16. S& respecte normele de uzura a pieselor de schimb;

17. S asigure existenta in permanentd a tuburilor de oxigen pling;

18. Se ingrijeste s& existe in permanenta stingdtorul (in termen de valabilitate), triunghiul reflectorizant,
semnalizarea in caz de avarii si trusa de prim ajutor;

19. S8 nu absenteze faré motive temeinice si fard sd anunte in prealabil conducerea unititii despre aceasta;
20. Respectd obligatjiile privind controlul medical periodic la cabintul de medicina muncii — conform normelor in
vigoare;
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21, Are un comportament etic cu pacientil, apartindtorii acestora, colaboratorii;

22.Informeazd in timp util despre datele de revizie periodicd, defectiunile apirute/nerequli sesizate in
exploatarea autoutilitarei;

23.Respectarea requlilor de circulatie;

24.Pastrarea confidentialitatii informatiilar 5i a documentelor legate de spital;

25.Utilizarea resurselor existente exclusiv in Interesul spitalului;

26.Respectarea prevederilor normativelor interne sl a procedurilor de lucru;

27,54 execute Intocmal dispozitile sefilor lerarhice, cu exceptia celor vadit nelegale si si fie respectuos in
raporturile de serviciu:

28. Asigura continuilatea activitétii serviciului pe perioada concediilor de odihnd/medicale/fars platd/absentelor
de orice fel ale colegilor si sefului de birou.

29, Neindeplinirea atributiilor si sarcinilor prevazute in prezenta fisa de post poate duce ia sanctiuni disciplinare
care merg pana la desfacerea contractului individual de munca;

30. Completeazd formularul de concediu de odihnd sl formularul de invoire de participare la instruire, ori de
cate ori lipsegte din spital, si se asiguré de obtinerea acordulul de citre conducatorului serviciului;

31. Respecta programul de lucru conform contractului de munca H

32. Anunta orice modificare pe care o doreste in programul de lucru si se asigurd de obtinerea acordului de
cdtre conducatorului serviciului;

33. Participd la instructajele privind securitatea si sindtatea in muncd, situatii de urgenta, si rdspunde de
Insusirea si aplicarea acestora;

34.5esizeaza gefului ferarhic asupra oricror probleme pe parcursul deruldrii activitatii;

35.Respectd normele de s&ndtate, securitate si igiend in munca, normele de prevenire si stingere a incendiilor,
si de actiune in caz de urgentd precum si normele de protectie a mediului inconjurdtor;

36.Respectd normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau;

37.Respectd prevederile Regulamentului Intern al unitatii sanitare;

38.Utilizeaza corect dotdrile postului fird s& isi pund in pericol propria existentd sau a celorlalti angajati, aduce
la cunastinta sefului locului de munca orice defectiune si isi intrerupe activitatea pané la remedierea acestora;
39.In cazul in care este solicitat direct de conducerea sectiilor (asistenta sefd, sef sectie) sau

de alte servicil, anuntd seful de formatie despre aceasts solicitare;

40. Nu instréineazd mifloace si bunuri apartinand spitalului fara acordul prealabil al sefilor ierarhici;

41. Pastreazd In bune conditii actele de serviciu;

42. Participa la ore suplimentare in cazur] de urgentd precum si la solicitarea sefului lerarhic;

43. La inceperea programului de lucru se prezintd apt pentru ducerea la indeplinire a sarcinilor primite;

44. Anuntd imediat seful direct in caz de incapacitate de a se prezenta la locul de munca;

45, Respecta legislatia privind conducerea autovehiculelor pe drumurile publice si isi asumé réspunderea in
cazul incalcdrii acesteia, respectiv va suporta contravaloarea amenzilor;

46.Indeplineste orice alte sarcini specifice domeniului de activitate, prevazute in legislatia in vigoare sau
dispuse de conducerea spitalului, in acord cu pregatirea profesionala.

RESPONSABILIT_“AT.!: GENERALE

o Legea nr.53/2003 — Codul muncii;

o Legea nr.95/2006, cu modificdri i completéri ulterioare — Legea spitalelor;

o Ordonanta 14/2017 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
195/2002 privind circulatia pe drumurile publice

« Raspunde disciplinar, penal si civil, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, pentru neindeplinirea si

nerespectarea sarcinilor ce fi revin;

Respectd Regulamentul de Organizare si Functionare;

Respectd prevederile Ordin MS nr.1226/2012;

Respectd prevederile Ordin MS nr.1101/2016;

Respectd prevederile OMS nr.961/2016;

Respecta Regulamentul de Ordine Interna;

Respecta Codul de Conduita Etica;

Respecta Legea nr.349/2002 actualizata pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor

din tutun;

Are obligatia sa respecte normele PSI si de Protectia muncii in sectorul sanitar.

+ Réaspunde disciplinar, material, penal si civil, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, pentru
pagubele provocate unitdtii prin executarea defectuoasy a atributiilor si sarcinilor ce fi revin, sau prin
neexecutarea acestora.

* Participa la nstruiri, cursuri, efectueazd studiu individual obligatoriu in vederea perfectiondrii profesionale
continue,
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. - Respectd regulile igienico-profilactice Tn privinta protectiei muncii conform, reglementarilor in vigoare,

RESPONSABILITATI PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII

1. Cunoagte, respecta si aplicd prevederile din documentele Serviciului de Management al Calitatii, in
activitatea depusd;

2. Participa activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate 5i a
obiectivelor specifice loculul de munci;

3. Identificd, raporteazi si trateaza conform procedurilor aprobate, produsele/serviciile neconforme.

LIMITE DE COMPETENTA/AUTORITATE

Nume, prenume Semnatura Data
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