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SPITALUL CLINTC DE BOLI INFECTIOASE SI TROPICALE

,,DR.VICTOR BABES"

spitalul clinic de Boli rnfeclioase qi Tfopicale ,,Dr.victor BabeE,' organizeazi
in data de z5.ro.zoz1, ora o9oo, concurs/examen pentru ocupare a unui post
contractual de execufie vacant dupi cum urmeazi:

- l post vacant de gofer autosanitarh in cadrul camerei de gardi.
condilii generare necesare ln vederea ocupxrii func{iei contractuare sunt:

- are cetifenia romdnr, ceti[enie a altor state membre ale uniunii Europene
sau a statelor aparfinand spafiului Economic European gi domiciliul in
RomAnia;

- cunoaqte limba romAni, scris gi vorbit;
- are vArsta minim[ reglementati de prevederile legale;
- are capacitate deplin[ de exercigiu;
:- o.r€ o stare de s[nitate corespunzitoare postului pentru care candideazi,

atestati pe baza adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitilile sanitare abilitate;

- indeplineqte condiliile de studii qi, dupi caz, de vechime sau arte conditii
specifice potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnati definitiv pentru sivarqirea unei infracfiuni contra
umanitilii, contra statului ori contra autoritxTii, de serviciu sau in legdturx
cu serviciul, care impiedici lnftiptuirea justiliei, de fals ori a unor fapte de
corupfie sau a unei infracfiuni sivArqite cu intenfie, care ar face-o
incompatibili cu exercitarea funcfiei, cu excepfia situaliei ln care a intervenit
reabilitarea.

Condiliile specifice necesare in vederea participXrii la concurs qi a

ocupirii func[iei contractuale sunt:

- diplomi de bacalaureat;

- perrnis de conducere pentru qofer profesionist valabil pentru autovehicule
din categoriile B qi C;

- 3 ani vechime ca qofer (conducdtor auto) profesionist.
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Concursul/examenul va avea loc la sediul spitalul in data de e5.ro.zozr, ora
ogoo qi va consta in z probe:

r. proba scrisi;
z. interviul.

Calendarul desf{gur[rii concursului/examenului:
- o9.o9.2o21 - 29.09,2o2r, ora 12oo -Perioada de inscriere a candidatilor;

- 3o.o9'2o2o, ora 12oo - Selectia dosarelor de inscriere qi afiqarea rezultatelor selec{iei

dosarelor;

- o1.1o.2o21, ora 10 oo - Depunerea contesta{iilor privind rezultatele selectiei dosarelor

de inscriere;

' o4.Lo,2o27, ota 14 oo - Afigarea rezultatelor contestaliilor privind rezultatele selectiei

dosarelor de inscriere;

- 28.70.2o2r, ora ogoo - Desfdqurarea probei scrise;

- 2;.to.2o2t, ora 15 oo- Afigarea rezultatelor Ia proba scrisd;

- 26.10.2o2L ora ora 10 oo - Depunerea contestaliilor privind rezultatele la proba scrisd;

- 27.ro.2o2r, ora 10 oo - Afiqarea rezultatelor contestaliilor privind proba scrisd;

- z8.ro.zozr, ora 09 oo - Interviul de selecfie;

- 28.10.2021, ora 14 oo - Afiqare rezultat probd interviu de selecfie;

- 29.ro.2o2L' ora ora 10 oo - Depunerea contesta{iilor privind rezultatele la proba

interviu de seleclie;

- 01.11'2021' ora 10 oo - Afigarea rezultatelor contestaliilor privind proba interviu de

selec{ie;

- oL.rr.2o2r, ora 14oo - Aliqarea rezultatelor finale ale concursului;

Dosarele se vor depune la serviciul R.U.N.O.S. al spitalului pAnd la data de
29.09.2021ora 12oo.

Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere, cu menfiunea ,,adnist' sau

,,respins", se vor afiga la avizierul qi pe site-ul spitalului ln d.ata de 8o.o9.2o21,
ora 1200 .

Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se va face prin
specificarea punctajului final al fi.ecflrui candid.at gi a men]iunii "admis" sau

"respins", prin afiparea la sediul spitalului qi pe pagina de internet, ln termen
de maximun o zi lucritoare de la data finalizirii probei.



Rezultatele finale se afiqeazi la sediul spitalului precum qi pe pagina de
internet, in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de solulionare
a contestafiilor pentru ultima probi, prin specificarea punctajului final al
fiecirui candidat qi a men{iunii "admis,, sau ttrespinstt.

Dosarul va cuprinde:
- cerere de inscriere la concurs;
- copie act de identitate;
- copie certificat de nastere;
- copie certificat de cisXtorie (dac5. este cazul);
- copie acte de studii (diploma de bacalaureat);
- copie carnet de conducerel
- copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor qi ale altor documente
care atesta efectuarea unor specializdri, copiile documentelor care atesti
ind.eplinirea condiliilor specifi ce;

- cazieruljudiciar;
- certificat de integritate comportamentali;

- adeverinli medicali care sh ateste starea de sinitate corespunzitoare
eliberati cu cel mult 6luni anterior derulhrii concursului de citre medicul de

familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitatel

- curriculum vitae;
- chitanta de plata a taxei concurs de 3o de lei.

Tematica gi bibliografia se gasesc la serviciul R.U.N.O.S. sau pe site-ul
spitalului www.spitalulbabes.ro.



Bibliografie qi tematici
pentru ocuparea prin concurs a postului de qofer autosanitara II

1. ORDIN nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activitifi medicale qi
a

le
ANEXA I - NORME TEHNICE din 3 decembrie 2012 privind gestionarea
deqeurilor rezultate din activitdfl medicale
. Cap. II - Definilii
. Cap. III - Clasificdri
. Cap.V- Colectarea la locul de producere (sursa)
. Cap. VI - Ambalarea deseurilor
. Cap.VII - Stocarea temporard a deqeurilor rezultate din activit5tile

medicale
. Cap. VIII - Transportul deqeurilor rezultate din activitd(ile medicale
o Cap. X - Evidenta cantitatilor de deseuri produse de unitatea sanitara
. Cap. XII - Responsabilitati in domeniul gestionarii deseurilor rezultate din

activitatile medicale

2. Codul rutier

3. Ordinul nr, 1101 /2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire gi control al infec{iilor nosocomiale in unititile sanitare.
o Anexa IV: - Precautiuni universale;
o Anexa V: - Metodologia de supraveghere si control a accidentelor cu

expunere la produsele biologice la personalul cal.e Iucreaza in domeniul
sanitar;

4, OMS nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curifarea, dezinfecfia gi sterilizarea in uniti{ile sanitare
. Cap I: Definilii
o Cap. II: Curd{area
. Cap. III: Dezinfec{ia

5, Fiqa postului.



FrSA POSTULUT

Compartiment: CAMERA DE GARDA - pAV. A parter
POST: 9OEFR AUTOSANITARA II
Clasifi care conform CORi 832202
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STUDII:

Diplomi de bacalaureat/ permis de conducere pentru gofer profesionist valabil pentru

ALTE CERINTE ALE POSTULUII

lnstrutre:

abilit5til Regulamentul privind circulatia pe drumurile publice; permis de conducere
categoria categoriile B 9i C

experienta I 3 ani vechime ca gofer (conducdtor auto) profesionist
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ESTE SUBORDONATI

Managerului, directorului medical, directorului de ingrijiri gi asistentului rn"a.69ut

ARE IN SUBORDINE :
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COLABOREAZA CU:

Cu intreg personalul mediu sanitar din spital

ATRIBUTII $i SARCINI SPECIFICE POSTULUI

1. Asigurd transportul bolnavilor in Si din spital, cEtre gi dinspre alte institufii medicale 5i sprijin6 activitSlile
desfdgurate de personalul sanitar insolitor pe autosanitara;
2' Asiguri mentinerea permanentd in stare bunS de fundionare autovehiculul pe care il are in primire;
3. AsigurS verificarea/ inainte de plecarea in curs6, a st5rii tehnice a autovehicului;
4. AsigurE efectuarea verificdrii tehnice periodic5 a autovehicului la atelierele specializate, conform norntelor;
5. Asigurd folosirea autovehiculului la capacitatea maxim6;
6. Folosegte traseele cele mai scufte gi le evitd pe cele aglomerate;
7. AsigurE folosirea economicoasE a carburanlilor gi lubrefiantilor,
B. Evitd cursele in gol;
9. UtilizeazS mijlocul de transport numai in interesul serviciului;
10. RSspunde de mentinerea permanent5 a igienei interioare Si exterioare a mijlocului de transpoft;
11. Rdspunde de aplicarea normelor de securitatea muncii 9i PSI;
12. Se asigurE cE foaia de parcurs poart6 Stampila unitdlii emitente;
13. Toate curseie trebuie confirmate prin gtampilS gi semn6turb de cdtre beneficiarul acestora sau destinatar;
14. Foile de parcurs trebuie sE cuprindS locul plecdrii sau sosirii cu numdrul de kilometri efectiv parcur5i in ziua
respectiv6;
15. Sd inregistreze corect in foile de parcurs kilometrajul la plecare Si sosire;
16. Sd respecte normele de uzuri a pieselor de schimb;
17. SE asigure existenta in permanentd a tuburilor de oxigen pline;
18. Se ingrijegte sd existe in permanen!5 stingdtorul (in termen de valabilitate), triunghiul reflectorizant,
semnalizarea in caz de avarii Si trusa de prim ajutor;
19. SE nu absenteze fdrd motive temeinice 5i firE sd anunle in prealabil conducerea unit5tii despre acecrsta;
20. Respede obligaliile privind controiul medical periodic la cabintul de medicina muncii - conform norntelor in
vr00are:
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21. Are un comportament etic cu oacienti
22'Informeazi in timp util despre ditele de revizie periodicS, defediunite apErute/nereguli sesizate inexploatarea atrtoutilitarei;

telor legate de spital;
italului;
cedurilor de lucru;
exceplia celor v5dit nelegale Si sE fie respectuos in

28' Asigurd continuitatea activitdlii serviciului pe perioada concediilor de odihn6/medicale/f5rd platd/absentelor
de orice fel ale colegilor Si Sefului de birou,
29. Neindeplinirea atributiilor si sarcinilor prevazute in prezenta fisa de post poate duce la sanctiuni disciplinare
care merg pana la desfacerea contractului individual de munca;

larul de invoire de pafticipare la instruire, ori de
de cEtre conducatorului serviciului;
aA"

rarut al lucru 9i se asigur6 de oblinerea acordului de

11 l1T].!._ 3 llslluctajeJe 
privind securitatea si sdnEtatea in muncd, situalii de urgenla, si rdspunoe de

rnsu9rrea 9t ap carea acestora;

e parcursul derulErii activitdtii;
/ normele de prevenire si stingere a incendiilor,
a mediului inconjur6tor;

itoare la postul sdu;
ii sanitare;38.Uti e po celorlalli angajati, aduce

la cun i de
!i.i. ii.'[ la remedierea acestora;

ie) sau

lui fdrd acordul prealabil al gefilor ierarhici;

cum Si la solicitarea gefului ierarhic;
ntru ducerea la indeplinire a sarcinilor primite;
a se prezenta la locul de munca;

cazur incdrc5rii acesteia, respectiv va supofta .ont.uuutoufJu"*um.,rile 
publice 9i i9i asum5 rdspunderea in

46.Indeplineste orice alte sarcini specifice domeniului de activitate, prevazute in legislagia in vigoare sau
dispuse de conducerea spitalului, in acord cu pregatirea profesionata.

RESPONSABILITATI GENERALE
o Legea nr.53/2003 - Codul muncii;
o Legea nr,9512006, cu modific6ri gi completdri ulterioare _ Legea spitalelor;o ordonanta 7412077 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.

79512002 privind circulatia pe drumurile publice

' Rdspunde disciplinar, penal 9i civil, in conformitate cu dispoziliile legale in vigoare, pentru neindeplinirea Sinerespectarea sarcinilor ce ii revin;
. Respectd Regulamentul de Organizare gi Fun4ionare;. Respectd prevederile Ordin MS nr.IZZ6/2OLZi. RespectE prevederile Ordin tvlS nr.1101/2015;r Respectd prevederile O|YS nr.961/2016;. Respecta Regulamentul de Ordine Interna;. Respecta Codul de Conduita Etica;
o Respecta Legea nr.349/2002 actualizata pentru prevenirea si combaterea efecteior consumului produselor

din tutun;
. Are obligatia sa respecte normele pSI si de protectia muncii in sectorul sanitar.
' Rdspunde disciplinar, material, penal 9i civil, in conformitate cu dispoziJiile legale in vigoare, penrru

pagubele provocate unit6lii prin executarea defeluoasi a atribuliilor 9i iarcinil-or ce ii revin, sau prin
neexecutarea acestora.

. Participa la instruiri, cursuri, efectueaz5 studiu individuai obligatoriu in vederea perfection5rii Drofesionale
continue.
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. - Respecte regulile igienlco-profilactice in privinga proteqiei muncii conformf reglement5rilor in vigoare.

l. Cunoagte, respectii gi

activitatea depus5;
dln documentele Serviciului de Management al

2. ParticipH activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate gi a
obiectlvelor specifice loculul de munc6;

3. Identificd' raporteaze gi trateazt conform procedurilor aprobate, produsele/servlciile neconforme.
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