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SPTTALUL CLTNIC DE BOLr TNFECTIOASE

,,DR.VICTOR BABES"

CONCURS

spitalul clinic de Boli Infecfioase gi Ttopicale ,,Dr.victor Babeg,, organizeaz[ in
data de 15.1().2()21, ora 1000, concurs/examen pentru ocuparea a l post contractual
de execulie vacant dupi cum urmeazi:

- 1 post vacant de registrator medical debutant in padrul spitalulpi;
condilii generale necesare in vederea ocupirii funcliei contractuale gunt:
- are cetilenia romanx, cet{fenie a altor state membre ale uniunii Europene sau

a statelor aparfinand spaliului Economic Europearl 9i domiciliul ip Romania;
- cunoagte limba romAnh, scris gi vorbit;
- are varsta minimd reglementatd de prevederile legz{le;
- are capacitate deplini de exerci{iu;
- are o stare de sin{tate corespunz{toare postului pentru care cand.id.eazi,

atestatl pe baza adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitdlile sanitare abilitate ;

- indeplinegte condiliile de studii gi, dupi caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs!

- nu a fost condamnati d.efinitiv pentru sivargirea unei infracfiuni contra
umanit{1ii' contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau irrr legituri cu
serviciul, care impiedicx infdptuirea justiliei, de fals ori a unor fapte de
coruplie sar a unei infrac[iuni sivArqite cu intentie, care ar face-o
incompatibil[ cu exercitarea funcliei, cu exceplia situafiei in care a intervenit
reabilitarea.

Condiliile specifice necesare in vederea particip{rii la concurs qi
funcliei contractuale sunt:

- diplomi de bacalaureat;

- nu necesita vechime in specialitate.
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concursul/examenul va avea roc ra sediul spitalur in data de r5.ro.zozr, ora looo
qi va consta in z probe:

r. proba scrisi;
z. interviul.

Calendarul desfiguririi concursului/examenului:
- 16.09.202r - 06.70.2.2r, ora t 2oo _perioada de inscriere a candida{ilor;
' o7'ro'2o2o, ora 12oo - Selec{ia dosarelor de inscriere gi afiqarea rezultatelor selectiei

dosarelor;

- oB.1o.2o21, ora 10 oo - Depunerea contesta[iilor privind rezuitatele selecliei dosare]or de
inscriere;

- rr'Lo '2o2r, ota 10 oo - Afigarea rezultatelor contestatiilor privind rezultatele selectiei
dosarelor de inscriere;

- 71.lo,2o2L, ora looo - Desf5qurarea probei scrise;

- r1.ro.2o2r, ora 15 oo- Afiqarea rezultatelor la proba scrisX;
- 18'10.2021, ora ora 10 oo - Depunerea contesta{iilor privind rezultatele la proba scrisi;
- 19.10.2021, ora 10 00 - Afiqarea rezultatelor contestaliil0r privind proba scris5;
- 2o.ro.2ozr, ora 10 oo - Interviul de selecfie;

- 20.ro.zo2t, ora 14 oo - Afiqare rezultat proba interviu;
- 27.ro '2o2r' ora looo- Depunerea contesta{iilor privind rezultatele la proba intewiu;
- 2r.ro.2o2r' ora14 oo - Afiqarea rezuitatelor contestaliilor privind proba inter-r,eu;
- 22.Lo.2o2r, ora 12oo - Afigarea rezultatelor concursului:

Dosarele se vor depune la serviciul R.u.N.o.s. al spitalului, pand la data de
05,1().2()21 ora 12oo.

Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere, cu menfiunea ,,admis, sau ,,respins,,,
se vor afiqa la avizierul gi pe site-ul spitalului in data d.e o6.to.zozt,ora 12oo ,

comunicarea rezultateror ra fiecare prob[ a concursului se va face prin
specificarea punctajului final al fiecdrui candidat gi a menliunii ,'admis,, sau
"respins", prin afigarea la sediul spitarului gi pe pagina de internet, in termen de
maximun o zi lucritoare de la data finaliz[rii probei.

Rezultatele finale se afiqeazi la sediul spitalului precum gi pe pagina de internet,
in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de solufionare a
contesta[iilor pentru ultima probi, prin specificarea punctajului final al fiecirui
candidat qi a menfiunii ,'admis', sau "respins",



Dosarul va cuprind.e:

- cerere de inscriere la concursi
- copie act de identitate;
- copie certificat de na$tere;
- copie certificat de clsitorie (daci este cazul);
- copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor qi ale altor documente care
atesta efectuarea unor specializiri, copiile d.ocumentelor care atesti indeplinirea
condiliilor specifice;
- cazieruljudiciar;
- certificat de integritate comportamentali;

- adeverinli rnedicali care si ateste starea de sinitate corespunzhtoare eliberati
cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de chtre medicul de familie al
candidatului sau de citre unit61ile sanitare abilitate;

- curriculum vitae;
- chitanta de plata a taxei concurs de 3o de lei.

Tematica qi bibliografia se gasesc la serviciul R.u.N.o.s. sau pe site-ul spitalului
www.snitalulbabes.ro.
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ORDlNnr.1068/627l2O2t din 29 iunie 2021 privind aprobarea Normelor metodologice
de aplicare in anul 2021 a Hotdrerii Guvernului N.6q6/zOZL pentru a$robarea
pachetelor de servicii $i a Contractului-cadru care reglempnteaz5 condiliile fcorddrii
asistentrei medicale, a medicamentelor $i a dispozitivelorl medicale, tehnolQgiilor gi

dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sindtate peirtru anii
7O2t - 2022. Anexai 22i 23 .

ORDIN nr.541 din 30 iunie 2021 orivind a

de vedere al datelor clinice qi medicale la n

regim de spitalizare continud gi de zi, precu
neconfirmate din punctul de vedere al date
reco nfirma rea

ORDIN nr. 474 din 20 martie 2020 pentru modificarea Ordinului ministrului gdndtdlii
publice 5i al pregedintelui Casei Nalionale de Asigurdri de SEndtlte nr.
L.782/576/2006 privind inregistrarea Si raportarea staitisticd a pacien!ilor care
primesc servicii medicale in regim de spitalizare continud Si spitalizare de zi;

ORDIN nr, 1503 din 11 decembrie 2013 pentru modificarea Si completarea Ordinului
ministrului sdndtdtii publice 5i al pregedintelui Casei Nationale de Asigrlrrdri de
Sdndtate nr.I.782/576/2006 privind inregistrarea Si raportarea stati5tic; a

pacientilor care primesc servicii medicale in regim de spitalizare continud gi

soitaliza re de zi.

Ordinul nr. L4LOl2Ot6 publicat in Monitorul Oficial al Rom6niei, partea l, nr. nO09
din L5 decembrie 2016. ANEXE

Cunoasterea si utilizarea calculatoarelor personale de tio pC.

Cunosterea pachetului Microsoft Office - Word si Excel.



FISA POSTULUT

Compartiment;
POST: REGISTRATOR M EDICAL DEBUTANT
Clasificare conform COR: 334401
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DiplomA de studii medii

instruire: reactualizarea cunogtinlelor profesionale gi pafticiparea la programe de
pefectionare organizate

abilitifi: operare PC

experienta:
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Managerului/ directorului medical, directorului de ingrijiri gi asistentului med,pr.gef

uJ

I
I

COLABOREAZi CUI

Cu intreg personalul mediu sanitar din spital

1. In exercitarea profesiei, registratorul medical igi desfSgoarE activitatea in spital in mod responsabil, conform
reglementSrilor profesionale sub indrumarea Si supravegherea asistentului Sef;inregistreazE interndrile 5i
extern5rile bolnavilor din spital in registrul de consulta!ii din camera de gard5, precum Si in programul
informatic gi rbspunde de exactitatea datelor inregistrate;
2. Raspunde de inregistrarea datelor privind identitatea pacientilor internati
3. Efectueaz6 gi rdspunde de de inregistrarea corectd a informaliilor care formeazd Setul minim de date ale
pacientului (inclusiv date de contact apatinbtori - nr telefon) in evidenta unica pe spital, pe baza

documentelor de identitate, adeverinta de salariat/cupon pensie, bilet de trimitere/internare, atet in format
electronic c6t gi in format pe suport de h6rtie (FSZ/ FOCG, Registru de internare/consultalii);
4, Informeazb pacientii asupra obligativitS!ii respectbrii regulamentului de ordine interioard (inclusiv
respectarea programului de vizitd de cdtre aparlindtori);
5. Verific5 gi rEspunde de atagarea Ia FOCG/FSZ a Angajamentului de respectare a normelor de conduitS pe

parcursul spitaliz;rii pacientului Si Acordul informat al pacientului, semnat de acesta, Si a rezultatelor de la

investiga!iile efectuate;
6. Cunoaste Si respect6 prevederile referitoare la p5strarea anonimatului pacienlilor Si a confidenlialitSlii privind
internarea Si tratamentul, r6spunde de pSstrarea secretului profesional; ofer6 informalii aparlin5torilor, numai
in interesul pacienlilor Si in limita competentelor sale (poate transmite telefonic numele medicului gi se4ia pe

care este internat pacientul);
7. Cunoaste gi respect6 accesul limitat la informaliile electronice cu privire la pacient, conform reglem€rntdrilor
interne (parolS de acces la aplicalia din sistemul informatic);
8. Tine leg5tura cu serviciul statisticd al spitalului Si rEspunde de termenele de predare a FSZ/FOCG c:u toate
inregistrarile verificate si documentele anexate (inclusiv decontul pacientului);
9. Aduce la cunogtinl6 asistentei din camera de gardE sau semnaleazd personal medicul de garcLd asupra
|,r^anfal^r marli.zlF.
10. Acordb ajutor permanent asistentei medicale din camera de gardb si r5spunde cu promptitudine sqliqi!4jlA!
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acesteia;
11.'Noteaza programarile in registrele de programari ale cabinetelor de consultatii;
12. Raspunde de corectitudinea semnarii cu cardul de sanatate al Dacientului:
13. Informeaza medicul cand pacientului un prezinta dovada de asigurat si cardul de sanatate, in vederea
utilizarii angajamentului de plata, care va fi semnat de paciente si atasat la foaie;
14. intocmeste evidenla locurilor libere din pavilion/seciie Si le comunicd medicuiui de gardS;
15. Utilizeaza si pastreaza, in bune condltii, aparatura din dotare;
16. Informeaza asistenta sefa asupra problemelor ce apar in desfasurarea actlvltatii la locul de munca;
17, Supravegheaza si r6spunde de starea de curSlenie din camera de gardd $i a sdlli de asteptare,
18. PdstreazE la indem6nd dosarul cu numerele de telefon ale pefsonalului sectiei/spitalului;
19' Poartd in permanenld echipamentul de proteclie/ conform prevederilor Precauliunilor Universalej
echipamentul va fi schimbat ori de cate ori este nevoie. pentru pdstrarea igienei Si a aspectului estetic
personal;
20. Poartd in permanengS, ecusonul inscriplionat cu numele Sl profesia, pozitionat in loc vizibil Si usor de citit;
21. Rdspunde de respectarea termenelor, de eficienla Si calitatea activit5lii, r5spunde de respectarea
dispoziliilor 5i indicaliilor date de medicul Sef/coordonator, in legaturA cu problemele de care se ocupE irr cadrul
sarcinilor ce-i revin;
22, Respecti obligaliile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii;
23. Respecta masurile de protectie a muncii si normele PSI;
24. Presteaz6 activitate zilnicd conform graflcului de muncd stablit, pe ture, $i efectueazi concediul legal de
odihnd conform planificSrii aprobate de 5eful secllei;
25. Semneazb zilnic 5i la timp in condica de prezen!5; timpul de munca se consemneazS zilnic in condicile de
prezenlS, cu trecerea orei de incepere Si orei de terminare a programului de lucru;
26. Are un comportament etic falS de pacienli, apatin5tori gi celelalte pefsoane cu care vine in contact sau
colaboreazS, av6nd obligalia folosirii unui limbaj politicos gi a unei conduite civilizate falE de orice persc'and pe
parcursul desfS5urSrii intregii activitS!i in cadrul seqiei/spitalului;
27.In cazul in care identific5 dovezi despre unele neregularitSli, posibile fraude, coruplie sau orice adivitate
care aduce prejudiciu de imagine spitalului, chiar dacE depbgesc nivelul propriu de management, are sarcina sd
aduc6 la cunogtinla conducerii spitalului, fErE a putea fi sancgionat sau recompensat pentru acest fapt;
28. R5spunde in timp util in cazul chem5rii Si imediat in cazul alarmei generale; aduce la cunogtintb
responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioad5 anume, cu minimum 74 de ore inainte (exceplie
fac situaliile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnbviri etc.);
29 lndeplineste orice alte sarcini stabilite de asistentul sef si/sa ucond ucerea Instituliei in conformitate cu
rpalpmanf:rila lanela,

Indeplinegte urmitoarele sarcini specifice privind prevenirea gi controlul infediilor asociate
conform OMS nr,1101/2015:

1. cunoa$te gi aplicE prevederile Precauliunilor Universale, conform protocolului aprobat;
2. in caz de expunere la agenli contaminali aplicb protocolul privind expunerea (dupE caz: cutanat5,

percutanatd, mucoase) $i raporteazE evenimentul:
a. in prima o16 de la accident medicului gef de seclielcompa ftiment sau medicului gef de gard5;
b. in termen de24 de ore se prezint6 la resDonsabilul CPCIN
c. anun!5 medicul de medicina muncii pentru luarea in eviden!5

3. respect6 normele de igien5 conform prevederilor din procedurile Si protocoalele pentru prevenirea Sj
controlul infe4iilor nosocomiale, a probate;

4. resDect6 circuitele functionale aorobate;
indeplinegte urmdtoarele sarcini specifice conform OMS nr.961/2015 pentru aprobarea Normelor
privind curS!area, dezinfedia 9i sterilizarea in unitSlile sanitare:

1, cunoagte gi supravegheaza modul de aplicare a procedurilor de curElenie/ dezinfedie Si sterilizare la

^ nivelul secliei/compa ftimentului conform procedurilor aprobate la nivel de spital, in activitatea sa;
Indeplinegte urmitoarele sarcini specifice conform OMS nr,1226l2012 (cu modificirile 9i
completerile ulterioare)pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activititi medicale gi a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationali de
date privind degeurile rezultate din activitdli medicale:

1. cunoa$te, aplicS gi pafticipd la procedurile stipulate in codul de procedurE privind colectarea la sursE pe
categorii de de5euri/ depozitarea temporarE gi , transpoftul la rampd a de5eurilor periculoase;

2, aplic5 procedurile stipulate de codul de procedurd privind metodologia de culegere a datelor pentru
baza nalionald de date privind degeurile rezultate din activitali medlcale;
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o Legea nr,53/2003 - Codul muncii;o Legea nr.95/2006 - Legea privind reforma in domeniul sanataUl ;
Rdspunde disciplinar, penal gl clvil, in conformitate cu dispoziliile
nerespectarea sarcinilor ce il revin,
RespectE Regulamentul de Organizare Si Fun{ionare;
Respecta Regulamentul de Ordine hterna;
Respecta Codul de Conduita Etlca;
Respecta Legea nr,34912002 actualizata pentru prevenirea si com
dln tutun;
Are obligatia sa respecte drepturile pacientulul , potrivit dispozitiilor
Are obligatia sa respecte normele PSI si de protecHa muncii in

efectelor consdmului produselor

1. Cunoagte, respecti gi aplicE prevederile din documentele Serviciului de
depusS;
2. Participd actlv la realizarea oblectivelor generale de calitate stabll
obiectivelor sDecifice locului de muncd:
3. Identifice, raporteaz6 gl trateaz6 conform procedurllor aprobate,
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