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SPTTALUL CLINIC DE BOLr TNFECTTOASE SI TROPICALE

,,DR.VICTOR BABES"

Spitalul Clinic de Boli Infecfioase qi Tiopicale ,,Dr.Victor Babeq" organizeazi

in data de zz.lo.zozl, ora o9oo, concurs/examen pentru ocupare a unui post

contractual de execufie vacant dupi cum urmeazi:

- 1 post vacant de economist ln cadrul compartimentului administrativ
Condilii generale necesare ln vederea ocup{rii functiei contractuale sunt:

- are cethlenia romAni, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene

sau a statelor aparfinAnd Spafiului Economic European qi domiciliul tn
RomAnia;

- cunoaqte limba romAnd, scris qi vorbit;
- are vArsta minimX reglementati de prevederile legale;

- are capacitate deplini de exerciliu;
- are o stare de sin[tate corespunzitoare postului pentru care candideazb,

atestath pe baza adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de

unit[1ile sanitare abilitate;
- indeplinegte condiliile de studii qi, dupd caz, de vechime sau alte conditii

specifice potrivit cerinlelor postului scos la concursl

- nu a fost condamnat[ definitiv pentru sivArqirea unei infracfiuni contra

umanitilii, contra statului ori contra autoritilii, de serviciu sau in legituri
cu serviciul, care impiedicd infiptuireajustiliei, de fals ori a unor fapte de

corupfie sau a unei infracfiuni sivdrgite cu intenfie, care ar face-o

incompatibili cu exercitarea funcfiei, cu excepfia situaliei in care a intervenit

reabilitarea.

Condiliile specifice necesare in vederea participirii la concurs qi a

ocupdrii funcliei contractuale sunt:

- diplomi de licenfi in specialitatea postului;

- diplomi de bacalaureat;

- 6 luni vechime ln specialitate.
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Concursul/examenul va avea loc la sediul spitalul in data de ze.ro.zozr, ora
ogoo qi va consta in z probe:

r. proba scrisi;
z. interviul.

Calendarul desf[qurdrii concursului/examenului:
- o8.o9,2o21 - 28.o9,2021, ora t2oo -Perioada de inscriere a candidalilor;

- 29.o9.2o2o, ora 12oo - Selec{ia dosarelor de inscriere qi afigarea rezultatelor selecliei

dosarelor;

- 3o.o9.2027, ora 10 oo - Depunerea contestaliilor prMnd rezultatele selec{iei dosarelor

de inscriere;

- o1.1o.2o21, ora 14 oo - Afiqarea rezultatelor contestaliilor privind rezultatele selec{iei

dosarelor de inscriere;

- 22.ro.2o2r, ora ogoo - Desfdgurarea probei scrise;

- 22.Lo.2o2L, ora t5 oo- Afiqarea rezultatelor la proba scrisi;

- 25.1o.2o2r, ora ora 10 oo - Depunerea contesta[iilor privind rezu]tatele la proba scrisi;
- 2610:021 ora 10 oo - Afiqarea rezultatelor contesta{iilor privind proba scrisl;

- 27,r0.2o2r, ora 09 oo - Interviul de selec{ie;

- 27.1O.2o2r, ora 14 oo - Afigare rezultat probd interviu de selec{ie;

- 28.ro.2o2r, ora ora Lo oo - Depunerea contesta{iilor privind rezultatele la proba

interwiu de seleclie;

- 2g.7o.2o27, ora 10 oo - Afigarea rezultatelor contesta{iilor privind proba interviu de

selectie;

- 29.70.2027, ora 12oo - Afiqarea rezultatelor finale ale concursului;

Dosarele se vor depune la serviciul R.U.N.O.S. al spitalului pAni la data de

28.o9.2021 ora 12oo.

Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere, cu rnenfiunea ,,admis" sau

,,respins", se vor afiSa la avizierul qi pe site-ul spitalului in data de 2g.og.2o2a,

ora 1200 .

Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se va face prin
specificarea punctajului final al fiecirui candidat qi a menliunii "admis" sau

"respins", prin afiqarea la sediul spitalului gi pe pagina de internet, in terrnen
d.e maxirnun o zi lucritoare de la data finalizdrii probei.



Rezultatele finale se afiqeaz[ la sediul spitalului precum gi pe pagina de

internet, ln termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de solufionare
a contestafiilor pentru ultima probi, prin specificarea punctajului final al

fiecirui candidat gi a men{iunii "admis" sauttrespins".
Dosarul va cuprinde:

- cerere de inscriere la concurs;

- copie act de identitate;
- copie certificat d.e naqtere;

- copie certificat de cisitorie (daci este cazul);
- copie acte de studii (diploma de bacalaureat, diploma de facultate ln profilul
postului);
- copiile documentelor care sA ateste nivelul studiilor qi ale altor documente

care atesta efectuarea unor specializXri, copiile documentelor care atesth

indeplinirea condiliilor specifice;

- cazieruljudiciar;
- certificat de integritate comportamentali;

- adeverinfi medicali care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare

eliberati cu cel mult 6 luni anterior derullrii concursului de citre medicul de

familie al candidatului sau de citre unitilile sanitare abilitate;

- curriculum vitae;
- chitanta de plata a taxei concurs de go de lei.

Tematica gi bibliografia se gasesc la serviciul R.U.N.O.S. sau pe site-ul
spitalului www.spitalulbabes.ro.



TEMATICA $I BIBLIOGRAF'IE

ECONOMIST-COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

l.Ordin M.S.nr.308/2015 privind controlul prin veriflrcarea periodici a dispozitivelor

medicale puse in funcfiune gi aflate in utilizare, cu modifrclri gi completiri ulterioare;

2. Ordin M.S.nr.148/2012 penttru aprobarea Listei oficiale a mijloacelor de misurare

supuse controlului metrologic legal, cu modificlri gi completiri ulterioare;

3, Ordin nr.1101i2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire qi limitare

a infecfiilor asociate asistenfei nedicale ln unititile sanitare, cu modificdri qi conpletiri

ulterioare;

4. Ordin nr.l226l20l2 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deqeurilor

rezultale din activitifi medicale qi a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza

nafionalii de date privind deqeurile rezultate din activitiifi medicale;

5. Legea nr.53i2003-Codul Muncii - Cap,IL Executarea contractului individual de

muncl;

6, Fiqa postului.



FISA POSTULUI

Compartiment: COMPARTIMENT ADMINISTRATIV
POST: ECONOMIST
Clasificare conform COR: 263106
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STUDU:

. Diploma de licenta in soecialitatea serviciului

ALTE CERINTE ALE POSTULUI:

instruire: curs de pedectionare
abilitS$i: operare computer; aptitudini de bunS comunicare cu oamenii;
experientir 6 luni vechime in specialitate
alte cerinte: spirit de echipS, colegialitate.
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COLABOREAZA CU:

Intregul personal al unitSlii sanitare cu paturi

ATRIBUTII 9i SARCINI SPECIFICE POSTULUI

1. Tine evidenta di!;pozitivelor medicale aflate in utilizare si a legEturii in acest sens cu ANlvlD14;
2. Intocmeste gi t.ine la zi un registru general al dispozitivelor medicale aflate in utilizare, in carr: se va
mentiona:
- denumirea/tipul dispozitivului medical, producEtorul, !ara;
- seria/anul de fabricafie, numdrul de inventar;
- codul de clasificare, conform H.G. nr.2l3912004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea gi duratele
normale de funclionare a mijloacelor fixe, cu modificirile ulterioare;
- actul de provenienld;
- data punerii in fun4iune;
- evidenta reparaliilor gi a altor operalii de intrelinere, precum si a celor care le executS;
- evidenta controalelor prin verificare periodicS;
- implicarea in evelntuale incidente in utilizare (data, localia, descrierea incidentului, personalul responsabil,
actiunile corective, etc.);
- migcarea interne in cadrul spitalului (de unde provine, noul loc de utilizare, data, etc.);
3. SA asigure planil'icarea pentru controlul prin verificare periodicd a dispozitivelor medicale aflate in utilizare, in
condiliile Ordiunului ON4S nr.308/2015;
4. Controleaza starea mijloacelor fixe din cadrul spitalului, participa la inventarieri si avizeaza propunerile de

casare de mijloace fixe ;

5. Reprezinta sectorul de mentenanta in relatia cu managerul spitalului ;

6. Promoveaza resl)ectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul sectorului, in rapodul cu alte
sectoare de activitate, precum si relatiile cu personele din afara spitalului ;

7. Raspunde de mentinerea, in cadrul sectorului/ a unui climat favorabil indeplinirii sarcinilor de lucru ;

8. Asigura reprezentarea si apararea intereselor si imaginii spitalului in rapod cu toate persoanele cu care vine
in contact ;

9. Respecta procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotare precum si de insusirea si respectarea
acestora de catre intreg personalul din subordine;
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10. Respecta procedurile de utilizare a tuturor echipamentelor si utilajelor pe durata reparatiilor, verificarilor,
realizarii lucrarilor de investitii ;

11. Raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice defectiune in functionare a
echipamentului cu care isi desfasoara activitatea ;
12. Pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces I

13' Rdspunde de executarea gi realizarea la timp gi in bune condilii a planului de intrelinere/ revizii lehnice,
reparatii 9i montaj la nivelul spitalului si raspunde de toate reviziile tehnice ale aparatelor nemedicale din sDital
(tine legatura cu furnizorii de service ale aparatelor);
14. Nerespectarea atribuliilor din prezenta fisd atrage sandiuni disciplinare in limitele prevdzute de Codul
muncii 9i contractul colectiv de muncd, rispunderea patrimonialS sau penald dupd caz;
15. In cazul in care identifici dovezi despre unele neregularitbti, posibile fraude, coruplie sau orice adivitate
care aduce prejudiciu de imagine spitalului, chiar dacd depdgesc nivelul propriu de management, are sarcina sd
aducd la cunoStinla conducerii spitalului, fdrS a putea fi san4ionat sau recompensat pentru acest fapt;
15. R5spunde in timp util in cazul chem5rii gi imediat in cazul alarmei generale; aduce la cunogtin!|
responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioad; anume, cu minimum 24 de ore inainte (exceplie
fac situaliile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolndviri etc.);
17. Respectd obligaliile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii - conform normelor
in vigoare;
18. Completeaz; formularul de concediu de odihni si formularul de invoire de participare la manifestdri
Stiinlifice/instruire, ori de cate ori lipsegte din spital, gi se asigur5 de obtinerea acordului;
19. Respecta programul de lucru conform contractului de munca;
20. AnunlS orice modificare pe care o doregte in programul de lucru 9i se asigurd de oblinerea acordului de
cdtre geful de departamento;
21. lvlonitorizeazd procesul de clorinare gi verificare chimicd Si microbiologicd a apelor reziduale uzate din spital,
in vederea oblinerii buletinelor de analize de la DSPMB Si transmite rezultatele lunare prin fax la DSPIYB;
22. Asigura funcJionarea in condilii optime a staliei de epurare Si clorinare automatizatS/ a staliei de oxigen,
aer comprimat/ etc/
23. Tine evidenla de5eurilor periculoase Si menajere din spital, conform legislaliei in vigoare gi coordoneazd
procesul neutraliz6rii gi colect5rii acestora de cEtre autoritdJile in drept;
24. Respecta prevederile Ordinului M.S.nr.44/2013 privind controlul prin verificare periodica a dispozitivelor
medicale puse in functiune si aflate in utilizare;
25. Respecta prevederile Ordinul nr. L48120L2 pentru aprobarea Listei oficiale a mijloacelor
supu^se controlului metrologic legal L.O. - 2012;
26. Indepline$te orice alte sarcini specifice domeniului de activitate/ prevEzute de legislalia in
stabilite de conducerea sDitalului.
in domeniul de$eurilor medicale rezultate din activitdti medicale:
a) monitorizeazE activitatea de tratare Si transpot al degeurilor medicale periculoase efectuat6 de unitatea
sanitard in vederea conform5rii cu prevederile legale ce reglementeazd tratarea Si transportul mirrfurilor
Dericuloase;
b) consiliazb reprezentantul legal al unitSlii sanitare in privinta transportului mdrfurilor periculoase.
c) efectueaza demersurile necesare ca unitatea sanitard sE se asigure c5 incidentele/accidentele in care sunt
implicate de5euri medicale periculoase sunt investigate corect Si sunt rapoftate corespunzdtor;
d) elaboreazd raportul anual privind activit6tile cu mErfuri periculoase; aceste rapoarte anuale sunt p6sitrate 5
anigi sunt puse la dispoziJia autoritdlilor nalionale competente la solicitarea acestora;
e) monitorizeaza aplicarea practicilor gi procedurilor instituite de unitatea sanitara referitoare Ia transportul
deseurilor medicale periculoase.
Atributii privind goferii de transporti
a) Tinerea evidenlei zilnice a consumului de benzin6 si motorin5 pe fiecare magind in parte 9i anume:
b-5J -tK5 - Oerecta:
B-955 -HVB;
8-955 - SVB;
B-18-JAB;
B-18-JAG.
b) linerea evidentei gi calculul foilor de parcurs;
c) Tinerea activitElii zilnice prin intocmirea FAZ;
d) Raportarea consumului la fiecare sf6rgit de lun5 serviciului financiar-contabilitate.

de mdsurare

vtgoare sau
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Indepline$te urmitoarele sarcini specifice privind prevenirea 9i controlul infectiitor as;a[G
conform OMS 1101/2016:

1, cunoaste Si aplicd prevederile Precauliunilor Universale, conform protocolului aprobat;
2' in caz de expunere la agenti contaminali aplicd protocolul privind expunerea (dup6 caz: cutanat5,

percutanatS, mucoase) Si raporteazt evenimentul :

- in prima or5 de la accident medicului Sef de seqie/compartiment sau medicului gef de gardS;
- in termen de24 de ore se prezintd la responsabilul CPCIA
- anunlS medicul de medicina muncii pentru luarea in evidenla

3. cunoaste Si aplice a procedurilor de cur6!enie, dezinfeclie Si sterilizare la nivelul CG;
4. completeaz5 la zi graficul pentru cur5lenia gi dezinfeqia periodic6/ciclicd;
5. respectd codul de procedur6 privind izolarea pacientului;
6. respectd normele de igiend conform prevederilor din procedurile Si protocoalele pentru prevenirea Si

controlul infecliilor nosocomiale, aprobate;
7. respectS circuitele funclionale aprobate;

^ 8. efectueaz5 dezinfeeiile periodice/ ciclice conform procedurilor aprobate;
rndeplinegte urmdtoarele sarcini specifice conform oMs nr,t226l2012 (cu modificdrile 9i
compl€tirile ulterioare)pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deg,eurilor
rezultate din activitdti medicale ti a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza natiorralS de
date privind degeurile rezultate din activititi medicalei

1. cunoagte, aplicS, r5spunde gi pafticipd la procedurile stipulate in codul de procedurE privind colectarea
la sursd pe categorii de degeuri, depozitarea temporar6 Si , transportul la rampd a degeurilor
periculoase;

2. aplicd procedurile stipulate de codul de procedurE privind metodologia de culegere a datelor pentru
baza nalionalS de date privind deseurile rezultate din activitgli medicale;

RESPONSABIIITAII GEN ERALE
. Respectd prevederile legale din :

o Leqea nr.53/2003 - Codul muncii:
o Lelea nr.9572006 - Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;. Rdspunde disciplinar, penal Si civil, in conformitate cu dispoziliile legale in vigoare, pentru neindeplinirea gi

nerespectarea sarcinilor ce ii revin.
. Respectd Regulamentul de Organizare Si Fun4ionare;
. Respecta Regulamentul de Ordine Interna;
. Respecta Codul de Conduita Etica;
. Respecta Legea nr.349/2002 actualizata pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor

din tutun;
. Are obligatia sa respecte drepturile pacientului , potrivit dispozitiilor Legii 4612003;
. Are obligatia sa respecte normele PSI si de Protectia muncii in sectorul sanitar.
. Cunoaste, respectS Si aplicd prevederile din documentele Serviciului de Management al Calil:dlii, in

activitatea depusS;
o Particip6 activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate Si a

obiectivelor specifice locului de muncS;
. IdentificE, raporteazd gi trateaz5 conform procedurilor aprobate, produsele/serviciile neconforme
o Verifici gi rispunde de modalitatea de implementare 9i respectare a procedurilor elaborate gi

aprobate gi propune reviziile necesare;

Nume, prenume Semn5tura Dat€l

FO1 -PO -103-09


