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SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE SI TROPICALE
~DR.VICTOR BABES"”

Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Tropicale ,,Dr.Victor Babes” organizeaza
in data de 22,10.2021, ora 09°%, concurs/examen pentru ocupare a unui post

contractual de executie vacant dupa cum urmeazi;:

- 1 postvacant de economist in cadrul compartimentului administrativ
Conditii generale necesare in vederea ocupirit functiei contractuale sunt:

- are cetdtenia romina, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in
Romaénia;

- cunoaste limba romaéna, scris si vorbit;

- are varsta minima reglementati de prevederile legale;

- are capacitate deplini de exercitiu;

- are o stare de sidnitate corespunziatoare postului pentru care candideazi,
atestati pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnati definitiv pentru sivirsirea unei infractiuni contra
umanititii, contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legitura
cu serviciul, care impiedica infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni sivérsite cu intentie, care ar face-o
incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit

reabilitarea.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a

ocupirii functiei contractuale sunt:
- diplomi de licenti in specialitatea postului;
- diploma de bacalaureat;

- 6 luni vechime in specialitate.



Concursul/examenul va avea loc la sediul spitalul in data de 22.10.2021, ora

09°° si va consta in 2 probe:

1. proba scrisa;

2, interviul.

Calendarul desfasuririi concursului/examenului:

08.09.2021 — 28.09.2021, ora 12°° -Perioada de inscriere a candidatilor;

29.09.2020, ora 12°° - Selectia dosarelor de inscriere si afigsarea rezultatelor selectiei
dosarelor;

30.09.2021, ora 10 22 - Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor
de inscriere;

01.10.2021, ora 14 ©° - Afisarea rezultatelor contestatiilor privind rezultatele selectiei
dosarelor de inscriere;

22.10.2021, ora 09°° - Desfigurarea probei scrise;

22,10.2021, ora 15 °0- Afigarea rezultatelor la proba scrisi;

25.10.2021, ora ora 10 %9 - Depunerea contestatiilor privind rezultatele 1a proba scrisa;
26.10.2021, ora 10 %0 - Afigarea rezultatelor contestatiilor privind proba seris;
27.10.2021, ora 09 °? - Interviul de selectie;

27.10.2021, ora 14 °° - Afisare rezultat probd interviu de selectie;

28.10.2021, ora ora 10 %9 - Depunerea contestafiilor privind rezultatele la proba
interviu de selectie;

29.10.2021, ora 10 °° - Afisarea rezultatelor contestatiilor privind proba interviu de
selectie;

20.10.2021, ora 12°9 - Afisarea rezultatelor finale ale concursului;

Dosarele se vor depune la serviciul R.U.N.O.S. al spitalului p4ini la data de

28.09.2021 ora 12°0,

Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere, cu mentiunea ,,admis” sau

»respins”, se vor afisa la avizierul si pe site-ul spitalului in data de 29.09.2021,

ora 1209,

Comunicarea rezultatelor la fiecare probia a concursului se va face prin

specificarea punctajului final al fiecirui candidat si a mentiunii "admis” sau

“respins”, prin afisarea la sediul spitalului si pe pagina de internet, in termen

de maximun o zi lucriatoare de la data finalizarii probei.



Rezultatele finale se afiseaza la sediul spitalului precum si pe pagina de
internet, in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de solutionare
a contestatiilor pentru ultima probi, prin specificarea punctajului final al
fiecarui candidat si a mentiunii ”admis” sau "respins”.

Dosarul va cuprinde:
- cerere de inscriere la concurs;
- copie act de identitate;
- copie certificat de nastere;
- copie certificat de casitorie (daci este cazul);
- copie acte de studii (diploma de bacalaureat, diploma de facultate in profilul
postului);
- copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor documente
care atesta efectuarea unor specializiri, copiile documentelor care atesti
indeplinirea conditiilor specifice;
- cazierul judiciar;

- certificat de integritate comportamentala;

- adeverinti medicald care sa ateste starea de siniitate corespunzitoare
eliberati cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului de citre medicul de

familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

- curriculum vitae;
- chitanta de plata a taxei concurs de 30 de lei.
Tematica si bibliografia se gasesc la serviciul R.U.N.O.S. sau pe site-ul

spitalului www.spitalulbabes.ro.




TEMATICA $I BIBLIOGRAFIE
ECONOMIST-COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

1.0rdin M.S.nr.308/2015 privind controlul prin verificarea periodicd a dispozitivelor

medicale puse in functiune si aflate in utilizare, cu modificiri si completiri ulterioare;

2, Ordin M.S.nr.148/2012 penttru aprobarea Listei oficiale a mijloacelor de misurare

supuse controlului metrologic legal, cu modificiri si completiri ulterioare;

3. Ordin nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare
a infectiilor asociate asistentei medicale In unititile sanitare, cu modificiiri si completiri

ulterioare;
4. Ordin nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activititi medicale si a Metodologici de culegere a datelor pentru baza

nationald de date privind deseurile rezultate din activititi medicale;

5. Legea nr.53/2003-Codul Muncii — Cap.Il. Executarea contractului individual de

munci;

6. Fisa postului.
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POST: ECONOMIST -
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ATRIBUTII si SARCINI SPECIFICE POSTULUI

1. Tine evidenta dispozitivelor medicale aflate in utilizare si a legdturii In acest sens cu ANMDM;

2. Intocmeste si tine la zi un registru general al dispozitivelor medicale aflate in ut1I|zare in care se va
mentiona:

- denumirea/tipul dispozitivului medical, producétorul, tara;

- seria/anul de fabricatie, numarul de inventar;

- codul de clasificare, conform H.G.nr.2139/2004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea si duratele
normale de functionare a mijloacelor fixe, cu modificérile ulterioare;

- actul de provenienta;

- data punerii in functiune;

- evidenta reparatiilor si a altor operatii de intretinere, precum si a celor care le executa:

- evidenta controalelor prin verificare periodicd;

- implicarea in eventuale incidente in utilizare (data, locatia, descrierea incidentului, personalul responsabil,
actiunile corective, etc.);

- miscarea internd in cadrul spitalului {(de unde provine, noul loc de utilizare, data, etc.);

3. Sa asigure planificarea pentru controlul prin verificare periodica a dispozitivelor medicale aflate in utilizare, in
conditiile Ordiunului OMS nr.308/2015;

4. Controleaza starea mijloacelor fixe din cadrul spitalului, participa la inventarieri si avizeaza propunerile de
casare de mijloace fixe ;

5. Reprezinta sectorul de mentenanta in relatia cu managerul spitalului ;

6. Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul sectorului, in raportul cu alte
sectoare de activitate, precum si relatiile cu personele din afara spitalului ;

7. Raspunde de mentinerea, in cadrul sectorului, a unui climat favorabil indeplinirii sarcinilor de lucru ;

8. Asigura reprezentarea si apararea intereselor si imaginii spitalului in raport cu toate persoanele cu care vine
in contact ;

9. Respecta procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotare precum si de insusirea si respectarea
acestora de catre intreg personalul din subordine ;
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10. Respecta procedurile de utilizare a tuturor echipamentelor si utilajelor pe durata reparatiilor, verificarilor,
realizarii lucrarilor de investitii ;

11. Raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice defectiune in functionare a
echipamentului cu care isi desfasoara activitatea ;

12. Pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces ;

13. Raspunde de executarea si realizarea la timp si in bune conditii a planului de intretinere, revizii tehnice,
reparatii si montaj la nivelul spitalului si raspunde de toate reviziile tehnice ale aparatelor nemedicale din spltal
(tine legatura cu furnizorii de service ale aparatelor);

14, Nerespectarea atributiilor din prezenta figd atrage sanctiuni disciplinare in limitele previzute de Codul
muncii gi contractul colectiv de muncd, rdspunderea patrimoniald sau penald dupé caz;

15. In cazul in care identificd dovezi despre unele neregularititi, posibile fraude, coruptie sau orice activitate
care aduce prejudiciu de imagine spitalului, chiar dac8 depésesc nivelul propriu de management, are sarcina s
aduca la cunog:tlnta conducerii spitalului, farad a putea fi sancglonat sau recompensat pentru acest fapt;

16. Raspunde in timp util in cazul chemdrii si imediat in cazul alarmei generale: aduce la cuhostintd
responsabilului cu mobilizarea |nd|spon|bllltatea pe o perioada anume, cu minimum 24 de ore inainte (exceptie
fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnéviri etc.);

17. Respectd obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii — conform normelor
in vigoare;

18. Completeazd formularul de concediu de odihnd si formularul de invoire de participare la manifestari
stiintifice/Instruire, ori de cate ori lipseste din spital, si se asiguré de obtinerea acordului;

19. Respecta programul de lucru conform contractului de munca;

20. Anunta orice modificare pe care o doregte in programul de lucru si se asigur de obtinerea acordului de
catre seful de departamento;

21. Monitorizeaza procesul de clorinare si verificare chimicd gi microbiologicd a apelor reziduale uzate din spital,
in vederea obtineril buletinelor de analize de la DSPMB si transmite rezultatele lunare prin fax la DSPMB;

22. Asigurd functionarea in conditii optime a statiei de epurare si clorinare automatizats, a statiei de oxigen,
aer comprimat, etc,

23. Tine evidenta degeurilor periculoase si menajere din spital, conform legislatiei Tn vigoare si coordoneazi
procesul neutralizaril si colectarii acestora de cdtre autorititile in drept;

24. Respecta prevederile Ordinului M.S.nr.44/2013 privind controlul prin verificare periodica a dispozitivelor
medicale puse in functiune si aflate in utilizare;

25. Respecta prevederile Ordinul nr. 148/2012 pentru aprobarea Listel oficiale a mijloacelor de mésurare
supuse controlului metrologic legal L.O. - 2012;

26. Indeplineste orice alte sarcini specifice domeniului de activitate, prevazute de legislatia Tn vigoare sau
stablllte de conducerea spitalului.

ifn domeniul deseurilor medicale rezultate din activitati medicale:

a) monitorizeaza activitatea de tratare si transport al deseurilor medicale periculoase efectuatd de unitatea
sanitard in vederea conformdrii cu prevederile legale ce reglementeazd tratarea si transportul miérfurilor
periculoase;

b) consiliazd reprezentantul legal al unitatii sanitare in privinta transportului mérfurilor periculoase;

¢) efectueazé demersurile necesare ca unitatea sanitard sa se asigure cé incidentele/accidentele in care sunt
implicate degeuri medicale periculoase sunt investigate corect si sunt raportate corespunzator;

d) elaboreaza raportul anual privind activitatile cu mérfuri periculoase; aceste rapoarte anuale sunt pistrate 5
anisi sunt puse la dispozitia autoritétilor nationale competente la solicitarea acestora;

e) monitorizeaza aplicarea practicilor si procedurilor instituite de unitatea sanitard referitoare la transportul
deseurilor medicale periculoase.

Atributii privind soferii de transport:

a) Tinerea evidentei zilnice a consumului de benzina si motoringd pe fiecare masind in parte si anume:

B-53 —TKS - defectd;

B-955 —HVB;

B-955 — SVB;

B-18-JAB;

B-18-JAG.

b) Tinerea evidentei si calculul foilor de parcurs;

¢) Tinerea activitatii zilnice prin intocmirea FAZ;

d) Raportarea consumului la fiecare sfarsit de luna serviciului financiar-contabilitate.

FO1 -PO -103-09



Indeplmeste urmadtoarele sarcini specifice privind prevenirea si controlul infectiilor asociate
conform OMS 1101/2016:

1, cunoaste gi aplica prevederile Precautiunilor Universale, conform protocolului aprobat;

2. n caz de expunere la agenti contaminati aplici protocolul privind expunerea (dupd caz: cutanat3,

percutanata, mucoase) si raporteaza evenimentul:

- in prima ora de la accident medicului sef de sectie/compartiment sau medicului sef de gard;

- intermen de 24 de ore se prezintd la responsabﬂul CPCIA

- anuntd medicul de medicina muncii pentru luarea in evidents

cunoagte si aplica a procedutilor de curdtenie, dezinfectie si sterilizare la nivelul CG;

completeaza la zi graficul pentru curdtenia si dezinfectia periodica/ciclica;

respecta codul de procedurd privind izolarea pacientului;

respecta normele de igiend conform prevederilor din procedurile si protocoalele pentru prevenirea si
controlul infectiilor nosocomiale, aprobate;

7. respectd circuitele functionale aprobate;

8. efectueaza dezinfectiile periodice/ ciclice conform procedurilor aprobate;

indeplineste urmitoarele sarcini specifice conform OMS nr.1226/2012 (cu modificirile si
completdrile ulterioare)pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor
rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de
date privind deseurile rezultate din activititi medicale:

1. cunoaste, aplica, rdspunde si participd la procedurile stipulate in codul de procedurd privind colectarea
la sursd pe categorii de degeuri, depozitarea temporard si , transportul la ramp& a deseurilor
periculoase;

2. aplicd procedurile stipulate de codul de procedurd privind metodologia de culegere a datelor pentru
baza nationala de date privind degeurlle rezultate din activitsti medicale:

oA U

RESPONSABILITATI GENERALE

» Respectd prevederile legale din :
o Legea nr.53/2003 — Codul muncii;
o Legea nr.95/2006 — Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;

» Raspunde disciplinar, penal si civil, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, pentru neindeplinirea si

nerespectarea sarcinilor ce Ti revin.

Respectd Regulamentul de Organizare si Functionare;

Respecta Regulamentul de Ordine Interna;

Respecta Codul de Conduita Etica;

Respecta Legea nr.349/2002 actualizata pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor

din tutun;

» Are obligatia sa respecte drepturile pacientului , potrivit dispozitiilor Legii 46/2003;

» Are obligatia sa respecte normele PSI si de Protectia muncii in sectorul sanitar.

» Cunoaste, respectd si aplicd prevederile din documentele Serviciului de Management al Calititi, in
activitatea depuss;

» Participd activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate si a
obiectivelor specifice locului de munca;

» Identificd, raporteaza i trateazd conform procedurilor aprobate, produsele/serviciile neconforme

e Verificd si rdspunde de modalitatea de implementare si respectare a procedurilor elaborate si
aprobate si propune reviziile necesare;

Nume, prenume ' Semnatura Data
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