
ffii Primiriaffi Capitalei

C ON CURS

Spitalul Clinic de Boli Inf,ec{ioase qi Tropicale ,,Dr.
data de t1.Lo,2o2t, ora 1ooo, concurs/exariren pentru a r post contractual
de execulie temporar vacant pentru o perioadd de rz

SPTTALUL CLTNTC DE BOLr TNFECTTOASE

,,DR.VICTOR BABES"

- 1 post temporar vacant de registrator medical
Condilii generale necesare in vederea ocupirii fun
- are ceti.tenia romAnd, cet5fenie a altor state me

a statelor aparfinAnd Spafiului Economic Euro
- cunoaqte limba romAn{, scris gi vorbit;

TROPICALE

dupi cum urfneazi:

rutant ln cad4ul spitalului;
contractuale sunt3
ale Uniunii puropene sau

9i domiciliul in RonaAnia:

care candideazi,
de f:imilie sau de

sau alte condilii

are vArsta minimd reglementati de prevederile
are capacitate deplinX de exerciliu;

- are o stare de sdn{tate corespunzitoare pentru
atestat[ pe baza adeverinfei medicale eliberate medicul
unitdlile sanitare abilitate;

- indeplinegte condiliile de studii gi, dup{ caz, de vechime
specifice potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnati definitiv pentru sivargirga unei infradtiuni contra
umanitdfii, contra statului ori contra autorit[Iii, dg serviciu sau in regirurd cu
serviciul, care impiedic{ rnf{ptuirea justitiei, dQ fars ori a unor fapte d.e
coruptie sau a unei ihfracliuni sdvArqite cu intenfie, carB ar face-o
incompatibili cu exercitarea funcliei, cu excepfia situaliei in care a intervenit
reabilitarea,

Condiliile specifice necesarer in vederea participHrii la concurs gi a ocupdrii
functiei contractuale suntl

- diplom[ de bacalaureat;

- nu necesita vechime in specialitate.



concursul/examenul va avea loc la sediul spitalul in data de r5.ro.zozr, ora looo
qi va consta in z probe:

r. proba scrisi;
z. interviul.

Calendaml desfdguririi concursului/examenului:
- r6.o9.2o2L - o6.to.2o2r, ola 12oo -perioada de inscriere a candidatilo*
- o7'ro'2o2o' ora 12oo - Selectia dosarelor de inscriere gi afigarea rezultatelor selectiei

dosarelor;

- 08.1o.2o21, ora 10 oo - Depunerea contestaliilor privind rezultatele selectiei dosarelor de
inscriere;

- 11'10'2021' ora 10 oo - Afigarea rezultatelor contestaliilor privind rezultatele selec{iei
dosarelor de inscriere;

- 15.1o.2o21r ora lOoo - Desfdqurarea probei scrise;

- 15.10.2021, ora t5 oo- Afigarea rezultatelor la proba scrisi;
- 18.10'2021, ora ora 10 oo - Depunerea contestaliilor privind rezultatele la proba scris5;
- L9.7o.2o2r, oralo oo - Afigarea rezultatelor contestaliilor privinil proba scrisd;
- 2o.Lo.2o2L, ora 10 oo - Interwiul de selec{ie;

- 2o.Lo.2o2r, ora 14 oo - AfiEare rezultat proba intemu;
- 27'rO.202r, ora 1000- Depunerea contesta{iilor privind rezultatele la proba intemu;
- 2r'ro.202L, ora 14 00 - Afiqarea rezultatelor contestafiiior privind proba interviu;
- 22.ro.2o2r, ora 12oo - Afiqarea rezultatelor concursului;

Dosarele se vor depune la serviciul R.u.N.o.s. al spitalului, pani la data de
05.1().2()21 Ora 12oo.

Rezultatele selectxrii dosarelor de inscriere, cu menfiunea ,,admis" sau ,,respins,,,
se vor afiEa la avizierul qi pe site-ul spitalului in data de 06.10.2021, ora 12oo .

comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se va face prin
specificarea punctajului final al fiecirui candidat gi a menfiunii ,,admis" sau
"respins", prin afiqarea la sediul spitalului qi pe pagina de internet, in termen de
maximun o zi lucritoare de la data finalizirii probei.

Rezultatele finale se afiqeazh la sediul spitalului precum qi pe pagina de internet,
in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de solulionare a
contestafiilor pentru ultima probi, prin specificarea punctajului final al fiechrui
candidat gi a menfiunii "admis,t sau t'respins,'.



Dosarul va cuprinde:
- cerere de lnscriere la concurs;
- copie act de identitate;
- copie certificat de nastere;
- copie certificat de clsf,torie (dacd este cazul);
- copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor ale altor ente care
atesta efectuarea unor specializiri, copiile docum care atesta lndeplinirea
condiliilor specifice;
- cazieruljudiciar;
- certificat de integritate comportamentalh;

- adeverinfX medicali care si ateste starea de sinitate eliberatd
cu cel mult 6luni anterior deruldrii concursului de
candidatului sau de citre unitifile sanitare abilitate;

- curriculum vitae;
- chitanta de plata a taxei concurs de 3o de lei.

Tematica qi bibliografia se gasesc la serviciul R.U.N.O
www.spitalulbabes.ro.

medicul de

sau pe spitalului

al



TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE PENTRU CONCURS REG ORI DEBUTANTI

ORDlNnr,1068/627 /ZOZI din 29 tunle ZOZ! privind aprobar
db aplicare in anul 2021 a Hotdrarii Guvernului nr,69t
pachetelor de servicii $j a Contractuluj-cadru care reglemi
asisten!ej medicale, a medicamentelor 5i a dlspozitiielor
dispozitivelor aslstive ln cadrul sistemulul de aslgurdri soclE
2021 - 2022. Anexa: 22; 23 ,

ORDIN nr, 641 din 30 iunle 2021 privind aprobarea regulilqr
de vedere al datelor clinice gi medicale la nivel de paci-ent pt
regim de spitalizare continud $i de zi, precum 5i a metodolq
neconfirmate din punctul de vedere al datelor clinice si med

t,
Normelor met log ice

L- "^^
teazS conditiile a rd5 rii

icale, tehno iilor 5i
de sA n;tate an I

e co nf irma re din unctul
cazurile spital in

2.

de evaluare a zurilor
le pent ru care se icitii

3,

reconfirma rea

Cunoasterea si utilizarea calculatoarelor personale de tip

Cunosterea pachetului Microsoft Office _ Word sl Excel.

A

5.

PC

7,

6,



Fr9A POSTULUT

REGISTRATOR MEDICAL DEBUTANT
334401

F
U}
o
Ll,l

z
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Diplomi de studii medii

ALTE CERINTE ALE POSTULUI:

instruire: reactualizarea cunostin
perfectionare organizate

Managerului, directorurui medicar, directorurui de ingrijiri gi asistenturui med.pr,gef

ARE iN SUBORDINE :

personalul mediu sanitar din spital

ATRIBUTII 9i SARCINI SPECIFICE POSTULUI

10. Acordd ajutor permanent asistentei medicale din camera de gardd gi rdspunde cu promptitudine solicit5rilor

1' In exercitarea profesiei, registratorul medical igi desfSgoarE activitatea in spital in mod responsabil, conform
reglement5rilor profesionale sub^ indrumarea gi supravegherea asistentului gef;inregistreazi interndrile $iextern5rile bolnavilor din spital in registrul^ de consultagii din camera de gird5, pricum gi in programul
informatic 5i rEspunde de exactitatea datelor inreoistrate;
2. Raspunde de tnregistrarea datelor privind identjtatea pacientilor internati
3. Efectueazd 5i raspunde de de inregistrarea corect6 a informaliilor care formeazd Setul minim de date alep nclusiv d tact aparlindtori - nr telefon) pe spital/ pe bazad de ident rinta de salariat/cupon pensie/ ternare, at6t in formate gi in form de h6rtie (FSZiFOCG, Registru d Hi);4. InformeazA pacien[ii asupra obligativitd!ii respect5rii regulamentului de ordine'' interioarE (inclusiv
respectarea programului de vizit6 de cdtre aparlin5tori);
5. Verificd 9i r5spunde de atagarea la FOCG/FSZ a Angajamentului de respectare a normelor de conduitb pe
parcursul spitalizdrii pacientului gi Acordul informat al pacientului, semnai de acesta, si a rezultatelor de la
investigaliile efectuate;
6. Cunoaste Si respect6 prevederile referitoare la p6strarea anonimatului pacien[ilor Si a confidenlialit5lii privind
internarea gi tratamentul, raspunde de pdstrarea secretului profesional; oferd informalii apa4inltorilor, numai
in interesul pacienlilor 5i in limita competenlelor sale (poate transmite telefonic numele mediiului si seqia pe
care este internat pacientul);
7. Cunoagte Si respectb accesul limitat la informaliile electronice cu privire la pacient, conform reglement5rilor
interne (parolE de acces la aplicalia din sistemul informatic);
B. Tine legdtura cu serviciul statistic5 al spitalului gi rdspunde de termenele de predare a FSZ/FOCG ,:u toate
inregistrarile verificate si documentele anexate (inclusiv decontul pacientului);
9. Aduce la cunostintE asistentei din camera de gardd sau semnaleazb personal medicul de gard6 asupra
urgentelor medicale;
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11. Noteaza programarire in registrere de programari are cabineteror de consurtatii;
12. Raspunde de corectitudinea semnarii cu cirdul de sanatate al pacientului;

ovada de asigurat si cardul de sanatate, in vederea
ciente si atasat la foaie;

ie gi le comunicd medicului de qardE;
n dotare;

I ,,'i:T;l$...T"**'
19' Poartd in permanen!5 echipamentut oe prote4rle, conform prevederitorpiflllli,lliunitor universare;echipamentul va fi schimbat ori de c6te ori este nevoi'e, pentru pEstrarea igienei gi J iifectutui esteticpersonal;
20, perma nul inscriplionat cu numele Si profesia, p IZL, e de termenelor, de eficienSa ji calitateadisp indica medicul Sef/coordonatoi, in leqatura cusarc revin;
22. RespectE obligaliile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii;
23. Respecta masurile de protectie a muncii si normele pSI;

uncd stablit, pe ture, Si efectueazd concediul legal de

timpul de munca se consemneazd zilnic in condicile de
re a programului de lucru;
atori Si celelalte persoane cu care vine in contact sau
s Si a unei conduite civilizate falE de orice persoand oe
pita lu lu i;

i, posibile fraude, coruplie sau orice activitate
nivelul propriu de management, are sarcina sd

sau rec'#1,:f i:"":jIJ:

reglementarile legale; ul sef si/sauconducerea instituliei in conformitate cu

rndepline$te urmdtoarele sarcini specifice privind prevenirea 9i controlul infecgiilor asociateconform OMS nr.11Ol/2016:
1. cunoagte g ilor Universale, conform protocolului aprobat;2. in caz de ali aplic; proiocolul privind expuneila- lJup; .uz cutanata,percutanat nimentul:

a. in prima o16 de la accident medicului Sef de se4ie/compartiment sau medicului gef de gardd;b. in termen de 24 de ore se prezintd la responsabilul CPCINc. anuntd medicul de.medicina muncii pentru luarea in evidengE3 respect5 normele de igienS. conform. prevederilor din procedurile gi protocoalele pentru prevenirea sicontrolul infeqiilor nosocomiale, aprobate;

^ 4. respectS circuitele funqionale aprobate;
Indepline$te urmdtoarele sarcini specifice conform oMs nr.961/2016 pentru aprobarea Normelorprivind curdtarea, dezinfe4ia gi sterilizarea in u ritigile sanitare:

1. cunoag
nivelu I

indeplinegte
completdrile
rezultate din activititi medicale 9i a Metodologi
date privind degeurile rezultate din activitdti mi1. vind colectarea la surs5 pe

Z. r,lo,r periculoase;
culegere a datelor pentru

acesteia;

RESPONSABILITATI GENERALE

FO1-PO-103-09



Respectd prevederile legale din :

o Legea nr.53/2003 - Codul muncii:

:1 LeS.ea nr.95/2006 - Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;
Raspunde disciplinar,_ penal_ 9i civil, in conformitate cu dispoziliile lega
nerespectarea sarcinilor ce ii revin.
Respectd Regulamentul de Organizare gi Funclionare;
Respecta Regulamentul de Ordine Interna;
Respecta Codul de Conduita Etica;
Respecta Legea nr.349/2002 actualizata pentru prevenirea si
din tutun;
Are obligatia sa respecte drepturile pacientului , potrivit dispozitiilor
Are obligatia sa respecte normele pSI si de proiectia muncii in sect<

in vigoare, neindeplinirea 9i

ui produselor

1. Cunoagte, respect5 9i aplicS p
oepusa;
2. Particip5 activ la realizarea obiectivelor generale de calitate
obiectivelor specifice locului de munc6;
3, IdentificS, raporteazE Si trateazS conform procedurilor aprobate.

de managementul

activitatea

de calitate gi a
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