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SPITALUL CLTNTC DE BOLr TNFECTTOASE Sr TROPICALE

,,DR,VICTOR BABEg"

CONCURS

spitalul clinic de Boli rnfecfioase gi Tropicale ,,Dr.victor Babeg', organizeazi in
data de 0.4.1.0.20.2L, ora 1ooo, concurs/examen pentru ocuparea a 7 posturi
contractual de execu{ie vacante dupi cum urmeazi:

- 1 post vacant de infirmieri debutanti la compartimentul de endoscopie
bronqici;

- 1 post vacant de infirmierh debutanti la secfia a-III-a clinici boli infec{ioase
copii;

- 1 post vacant de infirmieri debutanti la secfia a-IV-a clinicX boli infectioase
adulg;

- 1 post vacant de infirmieri debutanti la compartimentul de terapie
intensivd;

- 1 post vacant de infirmieri debutanti la sec[ia pneumologie;
- z posturi vacante de infirmiere debutante la sec{ia dermatovenerologie;

cond-i1ii generale necesare in ved.erea ocupdrii funcliei contractuale sunt:
- are cetxgenia romanx, cetilenie a altor state membre ale uniunii Europene sau

a statelor aparfinand spafiului Economic European qi domiciliul in Rom6nia;
- cunoa$te lirnba romAn{, scris qi vorbit;
- are vArsta minimi reglementati de prevederile legale;
- are capacitate deplini de exerci;iu;
- are o stare de sxn{tate corespunzdtoare postului pentru care candid.eazd,

atestati pe baza adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitdgile sanitare abilitate ;

- indeplineqte conditiile de studii qi, dup{ caz, de vechime sau alte condilii
specifice potrivit cerinlelor postului scos la concursl

- nu a fost condamnati definitiv pentru sHvargirea unei infracliuni contra
umanit{1ii, contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legitur{ cu
Seiviciul, care irnpiedicS. infiptuirea justifiei, de fals ori a unor fapte de
corupfie sau a unei infracfiuni sivArgite cu intenfie, care ar face-o
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incompatibili cu exercitarea func[iei, cu exceplia situa{iei in care a intervenit
reabilitarea.

condiliile specifice necesare in vederea particip[rii la concurs qi a ocupiirii
func[iei contractuale sunt:

- qcoala generali;

- nu necesiti vechime in specialitate;

concursul/examenul va avea loc la sediul spitalul in data de o4.ro.zoz1, ora looo
qi va consta in z protre:

r. proba scrisi;
z. interviul.

Calendarul desfXquririi concursului/examenului:
- 06.o9.2o2r - 24.o9.2o2r, ora 12oo -Perioada de inscriere a candidalilor;
- 27'09.2027, ora 12oo - Seleclia dosarelor de inscriere qi afiqarea rezultatelor selec{iei

dosarelor;

- 28.o9.2o2r, ora 10 oo - Depunerea contesta[iilor privind rezultatele selec[iei dosarelor de

inscriere;

- 29 'o9.2o21', ora 12 oo - Afiqarea rezultatelor contestafiilor privind rezultatele selec{iei

dosarelor de inscriere;

- o4.Lo.2027, ora looo - Desfdgurarea probei scrise;

- o4.7o.2o2r, ora 15 oo- AfiEarea rezultatelor la proba scrisi;

- 05.10.2021' ora ora 10 oo - Depunerea contesta{iilor privind rezultatele la proba scris[;
- o6.ro,zozr, ora 10 oo - AJiEarea rezultatelor contestaliilor privind proba scris[;

- 07.ro.2o2r, ora 10 oo - Interviul de selectie;

- 07.ro.2o2.1, ora 15 oo - Afiqarea rezultatelor probei interviu;

- 08.10.2021, ora 12oo - Afiqarea rezultatelor concursului;

Dosarele se vor depune la serviciul R.U.N.O.S, al spitalului pini la dzrta de
24,09.2O2r Ora 12oo.

Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere, cu menliunea ,,admis" sau ,,respins",
se vor afiqa la avizierul qi pe site-ul spitalului in data de 27.og.zo2r, ora 12oo .

Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se va face prin
specificarea punctajului final al fiecirui candidat qi a menfiunii ,'admis', sau

"respins", prin afiqarea la sediul spitalului qi pe pagina de internet, in termen de
maximun o zi lucritoare de la data finalizirii probei.



Rezultatere finare se afigeazi ra sediur spitalurui precum 9i pe pagina de internet,in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenurui de sorutionare a
contestaliilor pentru ultima probi, prin specificarea punctajului finar al fiec[rui
candidat qi a menfiunii,,admistr sau "respins'.

Dosarul va cuprinde:
- cerere de inscriere la concurs;
- copie act de identitate;
- copie certificat de na$tere;
- copie certificat de cisXtorie (dacd este cazul);
- copiile documenteror care s{ ateste niverul studiilor qi ale altor documente care
atesta efectuarea unor specializiri, copi e documenteror care atesti indeplinirea
condiliilor specifice;
- cazieruljudiciar;
- certificat de integritate comportamentali;

- adeverin{i medicali care si ateste starea d.e sdnitate corespunz{toare eriberati
cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului de citre medicur de fam ie ar
candidatului sau de citre unitilile sanitare abilitatel
- curriculum vitae;
- chitanta de plata a taxei concurs de eo d.e lei.

Tematica gi bibliografia se gasesc ra serviciur R.u.N.o.s. sau pe site-ul spitalului
www.spitalulbabes.ro.



Bibliografie
pencru ocuparea prin concurs a posturilor de infirmiere debutante

r Cap. II - Definitii
o Cap. III - Clasi{icdri
o Cap. V- Colectarea la locul de producere (sursa). Cap. Vl - Alnbalarea deseurilor
o cap vII - stocarea temporarr a degeur'or rezurtate trin activitr('e medicare. Cap.VIII - Transportul degeurilor rezultate din activitdfile medicale. Cap. X - Rvidenta cantitatilor de deseuri produse de unilarea sanrtarao cap XII - Responsabilitati in domeniul gestionarii deseurilor rezultate din activitatile medicale

2 HG nr' 857 din 24 august 2011 privind stabilirea qi sanctionarea contraventriilor la normele dindomeniul sXndtdlii publice
. Cap. I: Obiective qi domenii de aplicare
' cap.v: contravenfii ra normere de igieni privind colectarea qi indepirtarea reziduurir.or

.privind aprobarea Normelor de supraveghere,
i medicale in unitdlile sanitare
dentale a personalului care lucreazi in sistemul

o Obiective
o Definitii

o Precau{iunile standard. Mdsuri minime obrigatorii pentru prevenirea $i limitarea infecliilor
asoc iate asistenlei medicale

portul care urmeazd sd fie tratat gi a metodelor
erilizare. Cap. I- Definitrii

o Cap II - CurS{area
o Cap III - Dezinfec{ia

5. Proceduri de Nursing, Ecaterina Gulie, EX PONTO, Constan{a,2007o Capifolul I - Intemarea gi primirea pacienfi.rlui
o Capitolul II - Igiena qi confortulpacientrlui
. Capitolul III - Alimentareapacientului
o CapitolullV - Controlul infecjiilor nosocomiale

6. Institutul National de Sinrtate pubrici - centrur Nafionar de Supraveghere gi contror alBolilor Transmisibile - Informafii pentru personalul medico _ sanitar
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Tematica
pentru ocuparea prin concurs a postului de infirmieri

Gestionarea degeurilor rezultate din activitatea medical6:
a. colectare
b. ambalare
c. depozitaretemporard
d. transport

Responsabilitaji gi contraventii in domeniul gestionarii deseurilor rezultate din
activitati le medicale
PrecauJiuni universale:

a. Prevenirea accidentelor prin expunere la produse bilogice
b. Utilizarea echipamentului de protec{ie
c. Igiena mdinilor

_ d.. Atitudineain cazul expunerii accidentale la produse biologice
Reguli generale de efectuare a curdJeniei gi dezinfeCliei zilnice gi 

-periodice.

Cunoagterea gi definirea unor termenr:
a. curaFre
b. dezinfecJie
c. sterilizare
d. detergent
e. dezinfectant
f. antiseptic
g. circuite funlionale
h. dezinsec{ie
i. deratizare

ingrijirile de bazd acordate pacienJilor
a. Toaleta generald a pacienlilor
b. Schimbarea lenjeriei de pat qi de corp

Rolul infirmierei ln prevenirea escarelor de decubit
Mobilizarea pacienf ilor

e, Alimentarea gi hidratarea pacienlilor
f. Ingrijirea bolnavilor cu nevoi speciale

Informafii pentru personalulmedico - sanitar
a. Recomandlri pentru unitdli sanitare
b. Utilizarea nlionald a PPE in contextul Covid 19
c. Reguli de urmat ln igiena mAinilor
d. Ghid privind echiparea cu Epp

4.

5.



Si a unei conduite civilizate fal5 de orice persoand pe
talului;

sistenta gef5 de sedie;
ere;

medicujui, asistentei Sefe, asistentei medicale sau a

ind prevenirea gi controlul infectiilor asociate

rsale, conform protocolului aprobat;
protocolul privind expunerea (dupd caz: cutanat6,

de se4ie/compartiment sau medicului gef de gardE;
ponsabilul CpCIN
ru luarea in eviden!6

e gi sterilizare la nivelul CG;
periodicE/ciclicE;

ientului;
r din procedurile 9i protocoalele pentru prevenirea Si

prezenJe/ cu trecerea orei de
16. Are un comportament etic falE de pacienti, aDarti

manipulata si scuturata,in scopul prevenirii contaminarii aerului ,a personarurui si a pacientilor 
v' 

'-sr" '

toare si deseuri de acest

rm procedurilor aprobate;
m OMS nr.951/2016 pentru aprobarea Normelor
tdgile sanitare:

tratament,oriciu arimentar, anexe sanitare, 
",.1 , *!0.'i3l["ilti"jJ.:'"3[?"j::[1",frT':J:;,,:,.ll rr:

dezinfectia in unitatile sanitare;

si dezinfectia zilnica si periodica/ciclica;
i, asigur6 decontaminarea/ curalirea/ dezinfeqia gi

minala / ciclica, ori de cete ori este necesar;
tru bolnavi, a tirgilor Si a celorlalte obiecte care ajut5
ai
nform procedurji aprobate de conducerea spitalujui.
fost transpoftat gunoiul menajer

10. Igienizeaza vesela persoanei ingrijite : tat/ pafticipd la procesul de presteriiizare a acestuia

- vesela. persoanei ingrijite este curatata si dezinfectata conform procedurii aprobate de conducereaspitalului;
ll.Transporta arimentere de ra oficiu/broc arimentar ra saronur /patur persoanei ingruite :- alimentele sunt
- distribuirea alim
- transportarea si
acestui scop(harat,manusi de bumbac, boneta...) cu res ::1ffi#Riff:ial.destinat- inlatura resturile alimentare pe circuitul stabilit.
rndeplinegte urmdtoarele sarcini specifice ordin.M,s,nr, 1.02s /20oo pentru aprobarea Normelorprivind serviciile de spalatorie pentru unitatile medicale;
- respecta modul de colecta re si ambalare a lenjeriei murdare in functie de gradul de risc conform codului deprocedura:

::ll,::,,1l:r,1i:1.:::"1_"1:::",.i.e ambateaza ta tocut de producere ,in asa fer incat sa fie cat mai putin
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9. cunoagte, rdspunde gi a

. ^ 
depozitarea gi transportul lenjeriei din seqie;

10' efectueaz5 la primire 9i pe perioada interndrii toaleta bolnavului cu respectarea procedurii de tucru gi aregulilor de igienE;

13 ajute asistentul medical la pozitionarea bolnavului imobilizat, asigurd mobilizarea bolnavilor in vedereaprevenirii escarelor si informeazd asistenta medicatt de turE de;;A;;Jir.ii".-riiiririri ta nivelultegumentelor;
14. ajutd la pregltirea bolnavilor in vederea examindrii;

acientilor;
cdrucioarelor pentru bolnavi, a tdrgilor gi a celorlalte

entru a se deplasa;
ul alimentar la oficiu;

medicale, ajutd pacienlii sE se alimenteze sau,
m indicatiilor medicului;

i ordinea in oficiul alimentar Si
rm procedurii aprobate;

asistentului mediJal pregdtegte cadavrul, verifica
ta morga spitalului insolit de FiSa de insotire a

olului privind gestionarea degeurilor rezultate din

asistentului medical pregdtegte cadavrul, verifica
la morga spitalului insolit de Figa de ins;olire a

dlii bolnavului;
are gi Fun4ionare, Regulamentului Intern 5i ale

27. e de asistentul medical privind aplicarea protocoalelor Sipreg6teste continuu pentru reactualizarea cunogtinlelor
de pefedionare;

"^ *"j::,1:",j *pro,p_riu 
?g!r,ol!a:..at.gipu6.Jr! 

expund la pericol detaccidett"'" 
:t;il?:lt*''"29. poartd in permanenl5 echipamentul de proted unilor 9i a coOutui deculoare prevEzutin Regulamentul de Ordine Inte va fi s ide c5te ori este

_^ nevoie,^pentru pdstrarea igienei Si a aspectului estetic personaU
30' poartd in permanenl6, ecusonul inscriptionat cu numele gi profesia, pozilionat in loc vizibil sr usor decitiU
31' respect5 .obligafiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii - conformnormelor'ih vigoare;

qie a muncii gi normele pSI;
cd stablit, pe ture, Si efectueazE concediul k:gal de

; timpul de muncd se consemneazE zilnic in condicile
de terminare a programului de lucru;
etori Si celelalte persoane cu care vine in contzlct sau
politicos Si a unei condujte civilizate fal5 d(: orice

i in cadrul se4iei/spitalului;

37. respect5 deciziite si notete interne emise de .ono"::lt"tintu 
gefd de sedie;

38' in cazul in care identificE dovezi despre unele neiegularitEli, posibile fraude. coruplie sau oriceactivitate care aduce prejudiciu .de imagine spitarur-ui, chiir dac6 dep5gesc nvuili 
-propriu 

o"management' are sarcina sE aduci la cunostinla conducerii spitalului, f6r6 j putea fi san4io'nat saurecompensat pentru acest faDt:
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39. rdspunde in timp
responsabilului cu

erc.J;

Sefe, asistentei medicale sau a

ind prevenirea gi controlul infeqiilor asociate

rsale, conform protocolului aprobaU
protocolul privind expunerea (dup6 caz: cutanatd,

f de seclielcompartiment sau medicului 5ef de gardd;
sponsabitut CPCIN

ta nivelul CG;
ca;

tor din procedurile Si protocoalele pentru prevenlrea 
Si

m procedurilor aprobate;
m OMS nr,961/2o16 pentru aprobarea Notrmelor
tdtile sanitare:
ui repaftizat, ( saloane, cabinete medicale, Sali de,p".tuil';io:.;T;;:#;i:1",,frT'j, ji;,f,.?l"ii

re
si dezinfectia zilnica si periodica/ciclica,
i, asigurd decontaminarea, cuiEgirea, dezinfe4ia Si

inala / ciclica, ori de c6te ori este necesar;
u bolnavi, a t5rgilor gi a celorlalte obiecte care ajutd

nform Frocedurii aprobate de conducerea spitalului.
fost transportat gunoiul menajer
at, participd la procesul de presterilizare a acestuia

infectata conform procedurii aprobate oe conoucerea

lonul /patul persoanei ingruite :

regulile de igiena.
ctand dieta indicata.

echipamentul pentru servirea mesei,special des;tinat
ctarea normelor igienico_sanitare in vigoare.

rndeprinegte urmdtoarere sarcini specifice ordin.M,s.nr. 1.025 /2000 pentru aprobarea Normerorprivind serviciile de spalatorie peniru unitaiite ;;ili;,
il".TffH 

modul de colectare si ambalare a lenjeriei murdare in functie de gradul de risc conform codului de

rdara se colecteazarsi la locul de produ fel cat mai putinI scuturata,in scopul p minarii aerului ,a isi rca lenjeria pe care o nu contina obiefi e _ deseun de acest
- se interzice softarea la locul de producere a lenjeriei pe tipuri de afticole.-depozitarea lenjeriei murdare ambalate se face ie ru.tiu inti-rn spatiu in care pacientii si vizitatorii nu auacces.

tinat acestei operatiuni;
entru aceasta operatiune;

ie in saci noi;
peciale destinate si amenajate ,ferite de praf ,umezeala
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Indeplinegte urmdtoarele sarcini specifi
completirile ulterioare)pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor

i de curegere a datetor pentru baza ;#l'"ilT;
icale:

rile stipulate in codul de procedurd privind colectarea
temporarE Si , transportul la rampt a degeurilor

2' aplica procedurile stipulate de codul de procedur6 privind metodologia de culegere a datelor pentru
baza nalionalE de date privind degeurile rezultate din activitgli medicale;

RESPONSABILITATI GENERALE
Respectd prevederile legale din :

o Legea nr.53/2003 - Codul muncii;

: LeS,ea nr.95/2006 - Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;Raspunde disciplinar, penal 5i civil, in conformitate cu dispoziliile legale in vigoare, pentru neindeplinirea ginerespectarea sarcinilor ce ii revrn.
RespectS Regulamentul de Organizare Si Funqionare;
Respecta Regulamentul de Ordine Interna;
Respecta Codul de Conduita Etica;
Respecta Legea nr.349/2002 actualizata pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor
din tutun;
Are obligatia sa respecte drepturile pacientului , potrivit dispozitiilor Legii 4612003;
Are obligatia sa respecte normele psl si de protectia muncii in sectorul sanitar.

RESPONSABILITATI PRIVIND@
Cunoa5te, respect5 gi aplicd ' Et,.; l^
activitatea deous5;

activ la rea generale de calitate stabilite de managementul de calitaie gi aor specifice I

, rapofteaz6 procedurilor aprobate, produsele/serviciile neconforme
Verifici 9i rispunde de modalitatea de implementare gi respectare a procedurilor elaborate gi
aprobate gi propune reviziile necesare;

FO1-PO-103-09



Fr9A POSTULUT
J

-!J
COMPARTIMENT TERAPIE INTENSIVA
INFI DEBUTANTA

Clasifi care conform COR: 532103

ALTE CERINTE ALE POSTULUI:

instruire:

abititSti:

experienta I

Asistentului med.pr.Sef

ARE iN SUBORDINE :

Cu intreg personalul auxitiar din spital

ATRIBUIII 9i SARCINI SPECIFICE POSTULUI

14. efectueazE Si respunde de curSlenia Si dezinfectia c5rucioarelor

f. in exercitarea profesiei, infirmiera igi desfS5oard activitatea in spital in mod responsabil, <:orform
reglementErilor profesionale sub indrumarea gi supravegherea asistentului Sef/asistentului medi,:ale din
seqie;

?. particip; la raportul de gard6 al se4iei organizat de asistenta Sef6;3. utilizeaz5 9i pdstreazS, in bune condilii echipamentele gi materialele de curSlenie din dotare, p13cum $la celor ce se folosesc Ia comun;
4. efectueaz:E zilnic, conform procedurilor aprobate, cur5lenia si dezinfeqia tuturor spaliilor din

compaftimentul TI al sectiei
5. intreline igiena paturiior, a aparaturii gi a intregului mobilier din saloane conform procedurilor aprobate;5. preg6tegte patul 9i schimbE lenjeria bolnavului;
7. cunoaste, r5spunde Si aplicd prevederile protocolului aprobat privind colectarea, ambalarea,

depozitarea gi transportul lenjeriei din sedie;
8. efectueazd la primire 5i pe perioada intern6rii toaleta bolnavului cu respectarea procedurii de lucru Si aregulilor de igienS;
9. ajut5 bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice (plosc5, urinar, tSvile renale,etc.) gi asigurd

curdJarea, dezinfeqia gi pdstrarea recipientelor utilizate in locurile gi conditiile stabilite;
10. gole5te preriodic, la indicalia. asistentului medical pungile care colecteaz6 urina sau alte produse

biologice (sput6, scaun) dup5 ce s-a fdcut bilanlul de cStre asistentul medical gi a fost inregistrat in
documentalia pacientului;

11. ajut6 asistentul medical la pozilionarea bolnavului imobilizat, asigurA mobilizarea bolnavilor in rcderea
prevenirii escarelor 5i informeaz5 asistenta medicalS de turd de orice modificare a statusului la nivelul
tegumentelor;

12. ajut5 la preg5tirea bolnavilor in vederea examinarii;
13. respectd regulile de igiend personalS in ingrijirea pacienlilor;

a tdrqilor si a c€:lorlalte

FO1-PO-103-09



16. transpor$ in condilii igienice alimentele dela blocul alimentar la oficiu;
tentei medicale, ajut6 pacientii sE se alimenteze sau,
conform indica!iilor medicului;

murilor, curilenia gi ordinea in oficiul alimentar gi
unilor aplicate, conform procedurii aprobate;
raturii de dezinfedie;

asistentului medical pregateste cadavrul, verifica
Ia morga spitalului insolit de FiSa de insolire a

21' cunoaste' rdspunde si aplic6 prevederile protocolului privind gestionarea degeurilor rezultate dinactivitatea medicalS a se4iei;
22' dupd decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, preg6tegte cadavrul $i ajutd latransportul acestuia/ la locul stabilit de cdtre conducerea institutului:
23. nu este abilitatd s5 dea relalii despre starea sdn5tElii bolnavului;
24' respectd prevederile Regulamentului de organizire gi Fundionare/ Regulamentului Intern si alecontractului individual de munc6;
25. de asistentul medical privind aplicarea protocoalelor Si

pregdtegte continuu pentru reactualizarea cunostintelor

26. e perfe4ionare;

profesio.nard at6t propria 0".1,! "*ount 
la pericol 

ox"n.ltt'o"ntu" :t;n?3f"'*27, poafte in permanen!5 e prote4 unilor gi a codului de
culoare prevEzutin Regu ine Inte va fi s ide cete ori este

- - nevoie,^pentru pdstrarea igienei Si a aspectului estetic personau
23 poartd in permanengd, ecusonul inscriplionat cu numele gi profesia, pozilionat in loc vizibil Sr usor oecitit;
29' respectE obligaliile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii - conform

normelor in vigoare;
teclie a muncii Si normele pSI;
unc6 stablit, pe ture, Si efectueaz5 concediul leqal de

ei;
; timpul de munc5 se consemneazE zilnic in condicile
de terminare a programului de lucru;
dtori gi celelalte persoane cu care vine in conlact sau

_ . persoanE pe parcursur desr;eurErii int,"sii a.tiuil:jri?no'.tl?ii,X"i,l,l3r,,1Tluti:te 
civilizate rald cle orice

34. respectd mdsurile administrative stabilite de catre asistenta gefdfcoordonatoare de se4ie;
35. respectS deciziile Si notele interne emise de conducere;
36. in cazul in care identificE dovezi despre unele neiegularit6ti, posibile fraude, coruplie saJ orice

activitate care aduce prejudiciu .de imagine spitalului, chiar dacE depEgesc nivelui proprru oe
management, are sarcina sE aducd la cunogtinla conducerii spitalului, f5r3 i putea fi san4ionat sau
recompensat pentru acest fapu

37. rdspunde in timp util in cazul chem5rii gi imediat in cazul alarmei generale; aduce la cunostin!6
responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioad5 anure, lu minimum 24 de ore inainte
(exceplie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolndviri etc.);

38. execute si alte sarcini de serviciu la solicitarea medicului, asistentei gefe, asistentei medicale sau a
conducerii spitalului/ conform competenlelor profesionale;

obiecte care ajuta bolnavul la deplasare:
15. pregEtegte 5i ajutd bolnavul care necesitd ajutor pentru a se deplasa;

4. completeazd Ia zi graficul pentru curdlenia gi dezinfeqia periodicE/ciclica;
5. respectd codul de procedurd privind izolarea Dacientului:

lindeplinegte urmdtoarele sarcini specifiie privind prevenirea gi controlul infectiilor asociate
conform OMS nr.11O1/2016:

1. cunoa$te g ilor Universale, conform protocolului aprobat;2. in caz de ali aplicE proiocolul privind expunerea (Jui; .uz cutanata,percutanat nimentul:
- in prima 016 de la accident medicului 9ef de seqie/compaftiment sau medicului gef de gard5;- in termen de 24 de ore se prezintd la responsabilul CpiIN- anunli medicul de medicina muncii pentru luarea in evident53. cunoagte 9i aplicd a procedurilor de cur6lenie, dezinfectie gi sterilizare la nivelul cG;
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6 respect6 normele de igien5 conform. prevederilor din procedurile si protocoalele pentru prevenirea gi
controlul infediilor nosocomiale, aprobate;

7. respect5 circuitele fun4ionale aprobate;

^ .8. ..efectueazd -dezinfe{iile 
periodice/ ciclice conform procedurilor aprobate;

Indeplinegte urmitoarele sarcini specifice conform bus nr,sori zol6 pentru aprobarea Normelorprivind curSlarea, dezinfeclia 9i sterilizarea in unitdtile sanitare:
1' Efectueazd zilnic curElarea si dezinfectia sectorului repartizat, ( saloane, cabinete medicale, Sali de
tratament/oficiu alimentar, anexe sanitare, etc) , respectand intoimai procedurile privino curatarea sidezinfectia in unitatile sanitare;
2. Cunoagte soluliile dezinfectante Si modul lor de folosire
3' Completea si semneaza zilnic Araficele pentru curatenia si dezinfectia zilnica si periodica/ciclica;
4. Transpotti plostile gi recipie-ntele. folosite de bolnavi, asigurd decontaminituu, .rleiii"i, dezinfeqia giptstrarea lor in locurile gi condiliile stabilite de unitate5. efectueaza d inala / ciclica, ori de cete ori este necesar;6' 9i dezinfe4i u bolnavi, a tdrgilor gi a celorlalte obiecte care ajut6bo se ocuod de
7. Curata si dezinfecteaza edicale conform procedurii aprobate de conducerea spitalului.
8, Curdld gi dezinfecteazd in care a fost transportat gunoiul menajer
9 colecteaza si decontam intrebuinlat, participa la piocesul de presterilizare a ace$rura
10. Igienizeaza vesela persoanei ingrijite :- vesela persoanei ingruite este curatata si dezinfectata conform procedurii aprobate de conducerea

spitalului;
ll.Transporta alimentele de la oficiu/bloc alimentar la salonul /patul persoanei ingrijite :
- alimentele sunt transportate respectand cu rigurozitate regulile de igiena.
- distribuirea alimentelor la patul bolnavului se face respectand dieta indicata.
- transportarea si manipularea alimentelor se face folosind echipamentul pentru servirea mesei,special ciestinat
acestui scop(halat ,manusi de bumbac, boneta...) cu respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare.
- inlatura resturile alimentare pe circuitul stabilit.
rndeplinegte urmdtoarele sarcini specifice ordin,M.S,nr. 1,025 /2000 pentru aprobarea Normelorprivind serviciile de spalatorie pentru unitatile medicale;
- respecta modul de colectare si ambalare a lenjeriei murdare in functie de gradul de risc conform codului deprocedura:
- lenjeria murdara se colecteaza.si se ambaleaza Ia locul de producere ,in asa fel incat sa fie cat mai putin
manipulata si scuturata/in scopul prevenirii contaminarii aerului ,a personalului si a pacientilor
- controleaza ca lenjeria pe care o colecteaza sa nu contina obiecte intepatoare - taietoare si deseuri de acest
tip .

- se intezice sortarea la locul de producere a lenjeriei pe tipuri de afticole.
-depozitarea lenjeriei murdare ambalate se face pe sectie intr-un spatiu in care pacientii si vizitatorii nu Eu

- asigura transportul lenjeriei la spalatorie in caruciorul destinat acestei operatiuni;
- preia rufele curate de la spalatorie in caruciorul special pentru aceasta operatiune;
- lenjeria curata este transportata de la spalatorie la sectie in saci noi;
- depozitarea lenjeriei curate pe sectii se face in spatii speciale destinate si amenajate ,ferite de praf,urnezeala
si vectori.

conform OMS nr.1226/2012 (cu modificarile gi
Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor
ogiei de culegere a datelor pentru baza nationald de
medicale:

1' cunoagte/ aplic5, rdspunde 9i participd la procedurile stipulate in codul de procedurd privind colectarea
la sursb pe categorii de degeuri, depozitarea temporard 9i , transpottul la rampE a d€rseurilor
oericuloase:

2. aplicd procedurile stipulate de codul de procedur6 privind metodologia de culegere a datelor pentru
baza nalional5 de date privind degeurile rezultate din activitali medicale i

RESPONSABILITATI GENERALE
. Respecta prevederile legale din :

o Legea nr.53/2003 - Coduj muncii;

sarcinilor ce ii revin.

o Legea nr.95/2006 - Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;. REspunde disciplinar, penal.si civil, in conformitate cu dispoziliile legale in vigoare, pentru neindeplinirea gi
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. Respecti Regulamentul de Organizare Sl Fun4ionare;

. Respecta Regulamentul de Ordine Interna;

. Respecta C.odul de Conduita Etica;
o Respecta OUG nr.144l2008 privild exercitarea profesiei de asistent medical generalist, moasei sia

asistentului medical;
. Respecta Legea nr.349/2002 actualizata pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului Droduselor

din tutun;
. Are obligatia sa respecte drepturile pacientr, ul , potrtvit dispozitiilor Legii 4612003;

cunoagte, respecti si aplici prevederile din documentele Seruiciului de Management al calitbtii,
actlvltatea depuse;
Padicipd activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate Si a
obiectivelor specifice locului de muncS;
IdentificS, rapofteaza si trateazd conform procedurilor aprobate, produsele/servlciile neconforme
Verificd gi rdspunde de modalitatea de implementare ti respectare a procedurilor elaborate 9i
aprobate gi propune reviziile necesare;
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