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,,DR.VTCTOR BABES"

CONCURS

spitalul clinic de Boli Infec{ioase qi Tropicale ,,Dr.victor Babeq" organizeazi in
data de o2.o8.2o21, ora 1ooo, concurs/examen pentru ocuparea a 7 posturi
contractuale de execufie vacante dupi cum urmeazh:

- 7 posturi vacante d.e registratori medicali d.ebutanti in cadrul sectiilor
spitalului;

Condilii generale necesare in vederea ocup[rii func[iei contractuale sunt:
- are cetifenia rornin6, cetifenie a altor state membre ale uniunii Europene sau

a statelor apar[inf,nd spafiului Economic European gi domiciliul in Romffnia;
- cunoagte limba romAni, scris qi vorbit;
- are vArsta minimi reglementati de prevederile legale;
- are capacitate deplini de exercigiu;
- are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candid.eazi,

atestati pe baza adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitilile sanitare abilitate;

- indeplineqte condiliile de studii gi, dupi caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnat{ definitiv pentru sivArqirea unei infrac[iuni contra
umanitdtii, contra statului ori contra autoritdlii, de serviciu sau in legiturd cu
serviciul, care impiedici infiptuirea justiliei, de fals ori a unor fapte de

corupfie sau a unei infracliuni sivArqite cu intenfie, care ar face-o

incompatibild cu exercitarea funcfiei, cu excep]ia situa(iei in care a intervenit
reabilitarea.

Condiliile specifice necesare in vederea participirii la concurs qi a ocupirii
fu nctiei contractuale sunt:

- diplomi de bacalaureat;

- nu necesita vechime in specialitate.
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concursul/examenul va avea loc la sediul spitalul in data de oz.og.zoz1, ora looo
qi va consta in z probe:

r. proba scrisi;
z. interviul.

Calendarul desfiquririi concursului/examenului:
- o9.oT,zozt - 27.o7.2o2L, ora 12oo -perioada de inscriere a candida{ilor;
- 28 'o7.2o2o, ora 12oo - Seleclia dosarelor de inscriere qi afigarea rezultatelor selectiei

dosarelor;

- 29.07.2o2L, ora 10 oo - Depunerea contestaliilor privind rezultatele selec[iei dosarelor de

inscriere;

- 29'o7'2o2r, ora 14 oo - AfiEarea rezultatelor contestaliilor privind rezultatele selec{iei
dosarelor de inscriere;

o2.o8.2o21, ora looo - Desfdqurarea probei scrise;

- o2.o9.2o2t, ora t5 oo- Afigarea rezultatelor la proba scrisX;

- o3.o8.2o21, ora ora to oo - Depunerea contesta[iilor privind rezultatele 1a proba scrisi;
- o4.o8'2021, ora 10 oo - Afiqarea rezultatelor contestaliilor privind proba scris[;
- o5.o8.2o21, ora to oo - lnterviul de selectie;

- o5.o8.2o21, ora 14 oo - Afigare rezultat proba interviu;
- 06.08.2021) ora looo- Depunerea contesta{iilor privind rezultatele la proba interwiu;
- o9.o8.2o21, ora 10 oo - Afiqarea rezultatelor contesta[iilor privind proba interviu;
- 10.o8.2o21, ora 12oo - Afiqarea rezultatelor concursului;

Dosarele se vor depune la serviciul R.u.N.o.s. al spitalului, intre orele ogoo -
14oo, pen[ la data de 27.o7.2o21ora 12oo.

Rezultatele selecthrii dosarelor de inscriere, cu mentiunea ,,admis,' sau ,,respins",
se vor afiqa la avizierul qi pe site-ul spitalului in data de z.g.o7,2o2l, ora 12oo .

comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se va face prin
specificarea punctajului final al fiecirui candidat qi a menliunii "admis,' sau

"respins'i, prin afiqarea la sediul spitalului qi pe pagina de internet, in termen de
maximun o zi lucritoare de la data finalizirii probei.

Rezultatele finale se afiqeazi la sediul spitalului precum qi pe pagina de internet,
in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de solufiorrare a
contestafiilor pentru ultima probi, prin specificarea punctajului final al fiecirui
candidat pi.a menfiunii "admis" sau "respins".



Dosarul va cuprinde:
- cerere de inscriere la concurs;
- copie act de identitate;
- copie certificat de na$tere;

- copie certificat de c[sitorie (daci este cazul);
- copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor gi ale altor documente care
atesta efectuarea unor specializiri, copiile documentelor care atesti ind.eplinirea
condiliilor specifice;
- cazieruljudiciar;

- adeverinTi medical{ care si ateste starea de s{ndtate corespunzhtoare eliberati
cu cel mult 6 luni anterior derul{rii concursului de citre medicul de familie al
candidatului sau de citre unitilile sanitare abilitate;

- curriculurr1 vi.tag;, ,

- p.hitante ds,plpla a taxei cpncurs d.e 3o de lei.
TematicA Si bibliografia se gasesc la serviciul R.U.N.O.S. sau pe site-ul spitalului

www,spitalulbabes.ro.
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE PENTRU CONCURS REGISTRATORI DEBUTANTI

ORDfN nr.1068 | 627l2O2L din 29 iunie 2021 privind aprobarea Normelor
metodologice de apricare in anur 202i. a Hotar6rii cuvernurui nr.6g6/202r penrru
aprobarea pacheteror de servicii gi a contracturui-cadru care regrementeazS condiliire
acorddrii asistenlei medicare, a medicamenteror gi a dispozitiveror medic;re,
tehnologiilor si dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asiguriri sociale de
sdndtate pentru anii 202L - 2022. Anexa I:22i 23 .

oRDIN nr. 840 din 29 martie 2018 privind aprobarea reguriror de confirmare din
punctul de vedere al datelor clinice gi medicale la nivel de pacrent pentru cazurire
spitalizate in regim de spitarizare continuS gi de zi, precum 5i a metodorogiei de
evaluare a cazurilor neconfirmate din punctul de vedere al datelor clinice si medicale
pentru care se solicitS reconfirmarea.

oRDIN nr' 474 din 2o martie 2020 pentru modificarea ordinului ministrului sdndtdlii
publice 9i al pregedintelui Casei Nalionale de Asigurdri de Sdndtate nr.
1.782/576/2oo; privind inregistrarea si raportarea statisticd a pacienliror care
primesc servicii medicale in regim de spitalizare continud gi spitalizare de zi;

oRDIN nr.403 din 13 martie 2020 pentru modificarea ordinurui pre$edinterui casei
Nalionale de Asigurdri de sandtate nr. 840/zor1 privind aprobarea reguriror de
confirmare din punctul de vedere al datelor clinice gi medicale la nivel de pacient
pentru cazurile spitalizate in regim de spitalizare continud Si de zi, precum Si a
metodologiei de evaluare a cazurilor neconfirmate din punctul de vedere al datelor
clinice gi medicale pentru care se solicitS reconfirmarea

ORDIN nr. 1503 din 11 decembrie 2013 pentru modificarea 5i completarea ordinului
ministrului sdndtdlii publice gi al presedintelui casei Nationale de Asigurdri de
sdn;tate nr '7.782/576/2006 privind inregistrarea gi raportarea statisticd a
pacientilor care primesc servicii medicale in regim de spitalizare continud si
spitalizare de zi.

ordinuf nr. L4Lol2ol'6 publicatin Monitorur oficiar al Rom6niei, partea r. nr. 1oo9
din 15 decembrie 2016. ANEXE

Cunoasterea si utilizarea calculatoarelor personale de tip pC.

Cunosterea pachetului Microsoft Office - Word si Excel,

Cunosterea perifericelor pC (imprimanta, Xerox, fax).

5.



FISA POSTULUT

REGISTRATOR MEDICAL DEBUTANT
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Diplomi de studii medii desffi
ALTE CERINTE ALE POSTULUI:

instruire: reactualizarea cu
perfectionare organizate

abilitdgi: cunogtinte pC

experienta:

Asistent med.pr,gef, Medic gef sectie.

ARE iN SUBORDINE I

Cu personalul mediu sanitar din sectie.

ATRIBUIII 9i SARCINI SPECIFICE POSTULUI

solicitdrilor acesteia;

f. in exercitarea profesiei, registra )o"rabit
conform reglementSrilor profesionale sub indrumarea si supravegherea asistentului $ef;inre(ristreaz6interndrile gi extern6rile bolnavilor din spital in registrul de consulLlii ain camura ae jarli, precr, 9iin programul informatic Ai rEspunde de exactitatea datelor inreqistrate;2. raspunde de inregistrarea datelor privind identitatea pacientilor-internati:

3. efectueazE 5i rEspunde de de inregistrarea corect5 a informaliilor care formeazd Setul minim de dateale pacientutui (inctusiv date de contact apa4inetori - nr tetefon) in evidenta ;;;; il r;ii;i p" our"
documentelor de identitate, adeverinta de salariat/cupon pensie, bilet de trimitere/internaie, at6t in
format electronic c6t gi in format pe suport de bCC, Registru de internaie/consultalii);4. informeazE pacienlii asupra obligativit6lii re ujamentului de ordine interioard (inclusiv
respectarea programului de vizita de cdtre aDartir

5. verificE si rEspunde de atasarea la FOCG/FSZ a Angajamentului de respectare a normelor de (:onduit6
pe parcursul spitalizarii pacientului gi Consimldm6ntului informat al pacientului si a rezultatelor de la
investigatiile efectuate;

6. c pdstrarea anonimatului pacientilor Si titatriip de pdstrarea secretului profesional; matiia in limita competenlelor sale (poate t fonic

z. lunoagte gi, respectE 
.accesur . rimitat ra ,*"fflt ill!''l**ronice cu privire ra pacient, ,:onform

, reglementerilor interne (parolS de acces la aplicalia din sistemul informatii);8. tine leg6tura cu serviciul statistic5 al spitalului gi rEspunde de termenele ;e predare a FSZ/FOCG cu
toate inregistrarile verificate si documentele anexate (inclusiv decontul pacientului);

9. aduce la cunostin!6 asistentei din camera de gardd sau semnaleazd personal medicul de gard6 asupra
urgenlelor medicale;

10. acordd ajutor permanent asistentei medicale din camera de gardE gi rEspunde cu promptitudine
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11. intocmegte evidenla locurilor I

14. nca;

ie. poarte in permanenld echipamentul de rliversale;
echipamentul va fi schimbat ori de c6te oripersonau lui estetic

17' po€fte in permaneng6, ecusonul inscriplionat cu numele Si profesia. pozilionat in loc vizibil 9i ugor decitit;
18' raspunde de res menelor, de eficien3a 5i calitatea activitdlii, r5spunde de respectareadispoziliilor si ind de medicul gef/coordonator, in legaturi .r ii.oi"il"r. i" care se ocupain cadrul sarcinilo
19. respectd obligaliile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii;
20. respecta masurile de protectie a muncii si normele pSI:

cA stablit, pe ture, Si efectueazd concediul legal de

la; timpul de munca se consemneaz5 zilnic in condicile
ide terminare a programului de lucru;
rtindtori gi celelalte persoane cu care vine in contact sau

^. 
per:oan,a pe parcursut desfssurdrii intres,, .oi"?:ii?."litjl? *4,:iffi:li":;te 

civirizate fald de orice

2+' tn cazul in care identificE dov€zi despre unele neregularitSli, posibile fiaude, coruplie sau oriceactiviiate care aduce prejudiciu de imagine spitalului, chiar dacS depEgesc nivelut propriu demanagement, are sarcina 
-sd 

aducd la cunogtinla conducerii spitalului, fdri i putea fi san4ionat sau
recompensat pentru acest fapu

25 r5spunde in timp util in cazul chem5rii si imediat in cazul alarmei generale; aduce la cunostin!6
responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, iu minimum i+ de ore inainte(exceplie fac situaliile deosebite/ cum ar fi deces in familie, imbolndviri'etc.);

26. indeplineste orice alte sarcini stabilite de asist( ntul sef si/sa ucond ucerea instituliei in conformitate cu

^ reglementarile legale;
rndepline$te urmitoarele sarcini specifice privind prevenirea gi controlul infectiilor asociate
conform Ord.M.S.nr.t10l/2016:

rsale, conform protocolului aprobat;
protocolul privind expunerea (dupd caz: (utanat5,

de se4ie/compatiment sau medicului gef de llardb;
ponsabilul CpCINc. anunlS medicul de pentru luarea in evidenld3 respectd normele de igien . . derilor din procedurile ii protocoalele pentru prevenirea sicontrolul infe4iilor nosocomiale, aprobate;

^ 4. respectd circuitele fun4ionale aprobate;
Indeplinette urmdtoarele sarcini specifice conform oMs nr.961/2016 pentru aprobarea Normelorprivind curStareai' dezinfe4ia gi sterilizarea in unitdtile sanitare

edurilor de curalenie, dezinfeclie gi sterilizare la
aprobate Ia nivel de spitalf in activitatea sa;
OMS nr.t226l2012 (cu modific5rile 9i
tehnice privind gestionarea deseurilor

i de culegere a datelor pentru baza nationald de
icale:

1. cunoaste, aplica Si participd la procedurile stipulate in codul de procedurd privind colectarea la surs5 oe
Seuri/ transportul Seurilor periculoase;2. rile st durE privind de culegere a datelor pentru
de da te din activit

. Respectd prevederile legale din :

o Legea nr.53/2003 - Codul muncii;
o Legea nr.95/2006 - Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;

rde disciplinar, penal si civil, in conformitate cu. Raspunde disqiptinar/ penat 5i civil, ]n conformitate cu disoozitiile leqale in
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! RespectA Regulamentul de Organizare Si Funqionare;. Respecta Regulamentul de Ordine Interna;
. Respecta Codul de Conduita Etica;. Respecta Legea nr.349/2002 actualizata pentru prevenlrea si combaterea efectelor consumului oroduselor

din tutun;
. Are obligatia sa respecte drepturile pacientului , potrivit dispozitiilor Legii 4612003;. Are obligatia sa respecte normele PSI si de protectia muncii in sectorul sanitar.

' Cunoaste, respectb 9i aplic5 prevederile din documentele Servlciului de Management al CalitSlii, tn activitatea
depus6;

'Participe adiv la reallzarea obiectivelor generale de calitate stabllite de managementul de calitate
Si a obiectivelor specifice loculul de munct;

'IdentificS' rapofteazd gi trateazt conform procedurilor aprobate, produsele/seruiciile neconforme

'Sa cunoasqa si sa respecte documentele Slstemului de Management de Calitate aplicabile in acflvitatea
oepusa;

'Sa participe activ la reallzarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate si a
obiectivelor sDecifice locului de mun@.
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