
ASSMffi
SPITALUL CLINIC DE BOLr TNFECTIOASE

,,DR.VICTOR BABEg"

AdhtnLsr6flaspttaL6Lof gts6rvlcllorMEdtcateBucur€sll

sr TRoPTCALE

CONCURS

spitalul clinic de Boli Infeclioase gi Tlopicale ,,Dr.victor Babeg" organizeazh in
data de l.4.o7.2o2l., ora 1ooo, concurs/examen pentru ocuparea a unui post
contractual de execufie vacant dup{ cum urmeazi:

1 post vacant de garderobier-muncitor necalificat in cadrul compartimentului
administrativ;

Condilii generale necesare ln vederea ocupirii funcliei contractuale sunt:
- are cetilenia romini, cet[fenie a altor state membre ale uniunii Europene sau

a statelor aparfinand spafiului Economic European gi domiciliul in Romania;
- cunoaqte limba romdn{, scris qi vorbit;
- are vffrsta minimi reglementat{ de prevederile legale;
- are capacitate deplini de exerciliu;
- are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi,

atestatb pe baza adeverinfei medicale eliberate de medicul de fami]ie sau de

unitilile sanitare abilitate;
- irideplinegte condi{iile ile studii qi, dupi caz, de vechime sau alte conditii

specifice potrivit cerinlelor postului scos la concurs;
- nu a fost condamnati definitiv pentru sivArgirea unei infracliuni contra

umanit[1ii, contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau ln legituri cu

serviciul, care impiedici infXptuirea justiliei, de fals ori a unor fapte de

coruplie sau a unei infracfiuni sivArgite cu intenfie, care ar face-o
incompatibili cu exercitarea funcfiei, cu excepfia situaliei in care a intervenit
reabilitarea.

Cond.ifile specifice necesare in vederea participdrii la concurs gi a ocuphrii
funcliei contractuale sunt:

- pcoala generald;

- nu necesita vechime in meserie:
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concursufexamenul va avea loc la sediul spitalul in data de :'4.o7.zoz1, ora looo
qi va consta ln z probe:

r. proba scrisd;

z. interviul.
Calendarul desfiguririi concursului/examenului:

- 17.06.202r - o8.o7.2o2r, ora 12oo -Perioada de inscriere a candida{ilor;

- 09 'o7 '2o2o, ora 12oo - Selec{ia dosarelor de inscriere qi afigarea rezultatelor selecliei

dosarelor;

- L2.o7.2o2L, ora 12 oo - Depunerea contestaliilor privind rezultatele selec{iei dosarelor de

inscriere;

- r3'o7 '2o2r, ora 12 oo - Afigarea rezultatelor contestaliilor privind rezultatele selecfiei

dosarelor de inscriere;

- 14.o7.2o2r, ora looo - Desfdqurarea probei scrise;

- L4.o7.2o2L, ora 14 oo- Afi$area rezultatelor la proba scrisd;

- r5.o7.2o2r' ora ora 10 oo - Depunerea contestaliilor privind rezultatele la proba scrisi;
- 16.07.2o2r, ora 12 oo - Afiqarea rezultatelor contestaliilor privind proba scrisd;

- r9.O7.2O2r, ora 10 oo - Interviul de selecfie;

- 20.oZ.zo2r, ora 14 oo - Afigare rezultat probX de intewiu;

- 2L.o7.2o2r, ora 12oo - Afiqarea rezultatelor concursului;

Dosarele se vor depune la serviciul R.U.N.O.S. al spitalului de luni pAn{ joi,
intre orele oSoo - 14oo, pAni la data de o8.o7.zozt ora 12oo.

Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere, cu menfiunea ,,admis" sau ,,respins,',
se vor afiqa la avizierul 9i pe site-ul spitalului in data de og.o7.2o2r, ora 12oo .

Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se va face prin
specificarea punctajului final al fiechrui candidat gi a menfiunii ',admis" sau

"respins", prin afiqarea la sediul spitalului qi pe pagina de internet, in termen de
maximun o zi lucritoare de la data finalizirii probei.

Rezultatele finale se afigeazi la sediul spitalului precum gi pe pagina de internet,
in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de solulionare a

contestafiilor pentru ultima probi, prin specificarea punctajului final al fiecirui
candidat qi a menfiunii "admis" sau "respins",

Dosarul va cuprinde:
- cerere de inscriere la concurs!
- copie act de identitate;



- copie certificat de nastere;
- copie certificat de cisitorie (d.aci este cazul);
- copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor qi ale altor d.ocumente care
atesta efectuarea unor specializhri, copiile documentelor care atest{ lndeplinirea
condiliilor specifice;
- cazieruljudiciar;

- adeverinli medicali care sd ateste starea de sin{tate corespunzhtoare eliberatd
cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului de cdtre medicul de familie al
candidatului sau de chtre unitilile sanitare abilitatel

- curriculum vitae;
- chitanta de plata a taxei concurs de zo de lei.

Tematica gi bibliografia se gasesc la serviciul R.u.N.o.s. sau pe site-ul spitalului
www.spitalulbabes.ro.



Bibliografie gi tematici
pentru ocuparea prin concurs a postului de garderobier-muncitor necalificat

BIBLIOGRAFIE

1. ORDIN nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind gestionarea deqeurilor rezultate din activiti(i medicale gi a MetodoloIici tlc

mcdicalc
ANEXA I - NORME TEHNICE din 3 decembrie 2}l2privind gestionarea
degeurilor rezultate din activitd{i medicale
o Cap. II Defrnilii
. Cap. III - Clasific6ri
. Cap. V- Colectarea la locul de producere (sursa)
. Cap. VI - Ambalarea deseurilor
. Cap. VII - Stocarea temporard a degeurilor rezultate din activitS{ile medicale
. Cap. VIII - Transportul degeurilor rezultate din activitdtile medicale
. Cap. X - Evidenta cantitatilor de deseuri produse de unitatea sanitara
. Cap. XII - Responsabilitati in domeniul gestionarii deseurilor rezultate din

activitatile medicale

2. HG nr, 857 din 24 august 2011 privind stabilirea gi sancfionarea contravenfiilor
la normele din domeniul slnltifii publice
. Cap. I: Obiective gi domenii de aplicare
. Cap. V: ContravenJii la normele de igieni privind colectarea qi indepiftarea

reziduurilor

3, ORDIN nr. 1101 din 30 septenbrie 2016 privind aprobarea Normelor de supravel;here,
prevenire qi limitare a infecJiilor asociate asistenfei medicale in unitifile sanitare.

. ANEXA 4 PRECAUTIUNILE STANDARD - Mdsuri minime obligatorii pentru
prevenirea gi limitarea infec{iilor asociate asistenlei medicale

4. ORDIN nr. 961 din 19 august 2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curltarea, dezinfecfia gi sterilizarea in unitiJile sanitare publice qi private.

. Cap I: Definigii

. Cap. ll: Curdlarea

. Cap. III: Dezinfectia

5. Legea nr.2211969 si Ordinul 809/2009 pentru aprobarea instruc{iunilor privind
angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legatura cu
gestionarea bunurilor Ministerului SIniti(ii.



TEMATICA

Tematica pentru concursul de ocupare a postului de garberobier -muncitor necalificat
1. Gestionarea degeurilor rezultate din activitatea medicald:

a. colectare
b. ambalare
c. depozitaretemporard
d. transport

2. Responsabilitdli $i contravenlii in domeniul gestionarii deseurilor rezultate din
activitatile medicale

3. PrecauJiuni universale:
a. Prevenirea accidentelor prin expunere la produse bilogice
b. Utilizarea echipamentului de protectie
c. Igiena mdinilor
d. Atitudinea in cazul expunerii accidentale la produse biologice

4. Reguli generale de efectuare a curdfeniei gi dezinfecJiei zilnice gi periodice.
Cunoagterea gi definirea unor termeni:

a. curdlare
b. dezinfecJie
c. sterilizare
d. detergent
e. dezinfectant
f. antiseptic
g. circuite fun{ionale
h. dezinsectie
i. deratizare

5. Legea nr.2211969 gi Ordinul 80912009 pentru aprobarea instrucfiunilor privind
angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legatura cu gestionarea
bunurilor Ministerului Sdndt[tii:

1. CAP. 2 - Condi{ii privind angaj area gestionarilor;

2. CAP.3 - Garantii



Fr9A POSTULUT

Compartiment: SERVICIUL R.U,N,O.S-COMP,ADMINISTRATIV
POSTr GARDEROBIER
Clasificare conform COR: 962903
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STUDII:

ALTE CERINTE ALE POSTULUII

9COALA GENERALA

instruire: reactualiazarea cunogtintelor profesionale gi participarea la programe tle
pelfectionare organizate
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COLABOREAZi CU:

Cu personalul mediu sanitar din sectii

ATRIBUTII 9i SARCINI SPECIFICE POSTULUI

1. In exercitarea profesiei, garderobiera ?gi desfSgoari activitatea in spital in mod responsabil, conform
reglementdrilor profesionale sub indrumarea gi supravegherea asistentului 5ef din camera de gar,j5;

2. RSspunde de gestionarea efectelor pacientului:
a. Prime$te hainele gi efectele pacienlilor din se4iile spitalului gi intocmeste rellistrul de

primire/predare conform procedurii;
b. Rdspunde de igienizarea si deparazitarea efectelor pacienlilor, la nevoie;
c. Inregistreaz5 in registrul de evidenld toate efectele bolnavilor internali, verific6nd sA corespund5 cu

cele trecute pe bonurile de inventar gi are grijS ca dubiura bonului sE fie atagat6 la afectele
inregistrate;

d. R6spunde de organizarea gi curSlenia garderobei gi pdstrarea in bune conditii a hainelor s,i efectelor
pacientilor.

3. Efectueazd curelenia gi dezinfectia conform protocolului aprobat gi ori de cete ori este nevoier, in toate
spaliile garderobei Si punctului de predare - primire rufe.

4. Respectd circuitele fundionale
5. Intocmeste documentele de predare/primire rufe curate gi rufe murdare de la gi c6tre se4ii gi

compartimente gi rdspunde de corectitudinea acestora.
5. Intocme9te documentele de predare/primire rufe curate gi rufe murdare de la gi c6tre furnizorul de servicii

de spSl5torie gi rdspunde de corectitudinea acestora.
7. Completeaz5 la zi graficele de evidenlE a operaliunilor efectuate gi r5spunde de calitatea acesrora;
8. Utilizeazi Si p5streazE in bune condilii echipamentele gi materialele de curSlenie din dotare, precum Si a

celor ce se folosesc la comun;
9. Asigura Si rdspunde de folosirea Si p6trarea in bune condilii echipamentele si materialele de curSlenie din

dotare, precum 5i a celor ce se folosesc la comun;
10. Cunoste, rdspunde Si aplic5 prevederile protocolului aprobat privind colectarea, ambalarea si drtDozitarea
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lenjerieT rufelor din se4iile si compartimentele spitalului;
11. Efectueazt si rtspunde de curSlenia Si dezinfecfia cdrucioarelor pentru lenjerie;
12. Cunoste, r6spunde 9i aplic5 prevederile protocolului privind gestionarea degeurilor rezultate din activitatea

medicalS a seqiei;
13. Respecti prevederile Regulamentului de Organizare gi Funqionare, Regulamentul Intern si ale contractului

individual de muncS;
14. Participd la instruirile periodice efectuate de asistentul medical gef privind aplicarea protocoalelor Si

plocedurilor conform competentei gi se pregdtegte continuu pentru reactualizarea cunostinlelor
profesionale si poate participa la programe de perfe4ionare;

15. DesfSgoard activitatea in aga fel incAt sd nu expun5 la pericol de accidentare sau imbolnbvire profesionalS
at6t propria persoand, cet gi pe celelalte persoane pafticipante la procesul de muncd;

16. Poartd in permanenl5 echipamentul de protedie, conform codului de culoare prevEzut in Regulamentul de
Ordine Interioard gi Precauliunilor Universale; echipamentul va fi schimbat ori de c6te ori este nevoie,
pentru pEstrarea igienei Si a aspectului estetic personal;

17. PoartE in permanenla, ecusonul inscriplionat cu numele Si profesia, pozilionat in loc vizibil gi usor de citiu
18. RespectS obligaliile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii - confornt normelor

legal de odihni

c. respectd normele de iqiene conform Drevederilor din

In vrgoare;
19. Respect6 normele igienico-sanitare, m5surile de proteqie a muncii Si normele pSI;
20. Presteazi activitatea zilnicE conform graficului de munc5 stabilit Si efectueaz6 concediul

conform planifi cArii aprobate;
21. Semnez6 zilnic Ai la timp in condica de prezenf5; timpul de munc5 se consemnezd zilnic in condicile de

prezentd, cu trecerea orei de incepere gi a orei de terminare a programului de lucru;
22. Are un comportament etic fale de personalul cu care vine in contact sau colaboreazS, av6nd obligalia

folosirii unui limbaj politicos 9i a unei conduite civilizate fa!5 de orice persoan6 pe parcursul desf|gurSrii
intregii activitSli in cadrul se4iei/spitalului,

23. Respectt mEsurile administrative stabilite de c6tre seful ierarhic superior;
24. Respect5 deciziile Si notele interne emise de conducere;
25. In cazul in care identificE dovezi despre unele neregularitSli, posibile fraude, corupliei sau orice activitate

care aduce prejudiciu de imagine spitalului, chiar dacb depdgesc nivelul propriu de management, are
sarcina sE aduc6 la cunogtinld conducerii spitalului fdrd a putea fi sanqionat sau recompensat pentru acest
fa pU

26. Rdspunde in timp util in cazul chem5rii gi imediat in cazul alarmei generale; aduce la cunogtinJ!
responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadE anume/ cu minimum 24 ore inainte(exceplie
fac situaliile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolndviri etc.)

27. Executl Si alte sarcini de serviciu la solicitarea conducerii spitalului/ conform competenlelor profesionale;
Indeplinegte urmetoarele sarcini specifice conform OMS nr.961/2016 pentru aprobarea llormelor
privind curetarea, dezinfeqia gi sterilizarea in unitdtile sanitare:

a. EfectueazE zilnic curdtarea si dezinfectia sectorului repaftizat/ ( saloane, cabinete medica e, Sali de
tratament/oficiu alimentar, anexe sanitare, etc) / respectand intocmai Procedurile privind cLtratarea si
dezinfectia in unitatile sanitare;

b. Cunoaste soluliile dezinfectante Si modul lor de folosire
c. Completea si semneaza zilnic graficele pentru curatenia si dezinfectia zilnica si periodica/ciclica;

34' Indepfineste urmdtoarele sarcini specifice conform OMS nr,L226l20 12 (cu modificdrile gi
completdrile ulterio€re) pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor
rezultate din activitdti medicale gi a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de
date privind degeurile rezultate din activit5ti medicale:

a. cunoaste, aplicS, r6spunde 5i participd la procedurile stipulate in codul de procedurd privind colectarea
la surs6 pe categorii de degeuri, depozitarea temporart Si / transportul la rampd a deseurilor
periculoase;

b, aplicd procedurile stipulate de codul de procedurE privind metodologia de culegere a datelor pentru

^ baza nalionalS de date privind de5eurile rezultate din activitgli medicale;
35' Indeplinegte urmitoarele sarcini specifice privind prevenirea gi limitarea infediilor as,ociate
asistentei medicale in unitdtile sanitare, conform OMS 1101 din 30 septembrie 20161

a. cunoagte gi aplicS prevederile Precautiunilor Universale, conform protocolului aprobat;
b. in caz de expunere la agenli contaminali aplic5 protocolul privind expunerea (dupd caz: cutanatd,

percutanatS/ mucoase) gi rapodeazE evenimentul:
. in prima ord de la accident medicului gef de sectie/compa rtiment sau medicului gef de gardd;
. in termen de 24 de ore se prezintS la responsabilul CPIMlt4
o anuntS medicul de medicina muncii pentru luarea in eviden!5

trea
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controlul infe4iilor asociate asistentei medicale/ aprobate;
respectd circuitele funqionale aprobate;d.

RESPONSABILITATI GENERALE
. Respectd prevederile legale din :

o Legea nr.53/2003 - Codul muncii;
o Legea nr.95/2006 - Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;. Rdspunde disciplinar, penal Si civil, in conformitate cu dispoziliile legale in vigoare, pentru neindeplinirea gi

neresDectarea sarcinilor ce ii revin.
. Respectt Regulamentul de Organizare Si Fun4ionare;
. Respecta Regulamentul de Ordine Interna;
. Respecta Codul de Conduita Etica;
. Respecta Legea nr.349/2002 actualizata pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor

din tutun;
. Are obligatia sa respecte drepturile pacientului , potrivit dispozitiilor Legii 46/2003;
. Are obligatia sa respecte normele PSI si de Protectia muncii in sectorul sanitar,

RESPONSABILITAII PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII
. Cunoagte, respecta Si aplicd prevederile din documentele Serviciului de l'4anagement al (:alitd!ii, in

activitatea depusd;
. Participd activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate gi a

obiectivelor specifice locului de munc6;
. IdentificS, raporteazd Si trateazd conform procedurilor aprobate, produsele/serviciile neconforme
o Verifici gi rispunde de modalitatea de implementare $i respectare a procedurilor elaborate gi

aprobate gi propune reviziile necesare;

LIMITE DE COMPETENTA/AUTORITATE

Nume, prenume semniturd Dati
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