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,,DR.VICTOR BABEg"

CENTRALIZATOR CU REZULTATELE PROBEI SCRISE
la concursul organizat in ziua de 06.07.2021

pentru ocuparea postului vacant de referent de specialitate

NR,
CRT

Nume 9i prenume-indidit-

ffi
Postul pentru care

candideazd
Punctaj Rezultate

(admis/respins)
1 Kererenl oe specialitate

debutant
-:;:::: ;:--;------

18 RESPINS

2 FLORIAN BOGDAN NICOLAE r\crcrenr qe spectalttate
debutant LIPSA

3 MANAILA DANIELA- .\ererenr qe specialitate
debutant 13,5 RESPINS

4 OPREA GRISTII.TA--------- r\ererenr oe spectalltate
debutant 19,75 RESPINS

5 PREDESCU MARIUSIULIAN l\.ererenr qe spectalitate
debutant 2l RESPINS

6 TRIFOI OANA ANDREEA nererenr qe spectalitate
debutant

<r< ADMIS
7 VO IC U A D R I A N A G H E RGH I NA- r1crerenr qe Speclalitate

debutant 21,5 RISPINS

lnterviul va avea loc in data de 12.07.2021, ora 09 oo.

contestaliire ra proba scrise se pot depune in termen de cel murt o zi
lucrdtoare de la data afigdrii, respectiv pani la data de 07.o7.2021,ora {ooo.

SECRETAR COMISIE.



VARIANTA I_ BAREM CORECTARE

PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE REF'ERENT SPECIALITATE
DEBUTANTRUNOS

Punctaj - 100 pct.

1. Structura organizatoricd a unei uniifi sanitare publice. - 30 puncte

Barem:

4rt. I71. - (1) Structura organizatoricd a unui spital poate cuprinde, dupi caz: sec{ii, laboratoare,
servicii de diagnostic $i tratament, compartimente, servicii sau birouri tehnice, economice qi
administrative, seryiciu de asistenid prespitaliceasci $i transpoft urgenle, structuri de primiri urgenle $i
alte structuri aprobate prin ordin al ministrului sdndtdlii*).

*) A se vedea Ordinul ministrului sendtAlii m. 32312011privind aprobarea metodologiei qi a c:riteriilor
minime obligatorii pentru clasificarea spitalelor in funclie de competenJd, publicat in Monitorul C)ficial al
RomAniei, Partea I, nt. 274 din 19 aprilie 201 1, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.

(2) Spitalele pot avea in componen{a 1or structuri care acordd servicii ambulatorii de speeialitate,
servicii de spitalizare de zi, ingrijiri la domiciliu, servicii paraclinice ambulatorii. Furnizarea acestor
servicii se negociazd qi se contracteazd in mod distinct cu casele de asigurdri de sdndtate sau cu terfi in
cadrul asistentei medicale spitalicegti sau din fondurile alocate pentru serviciile respective.

Art. 172. - (1) Spitalele publice din re{eaua proprie a Ministerului SdnAtAtrii se infiin{eazd qi,
respectiv, se desfiinleazd prin hotdrAre a Guvernului, iniliati de Ministerul Sendtdlii.

(5) Spitalele din re{eaua autoritd{ilor administraJiei publice locale se infiinJeazd qi, respe:ctiv, se

desfiinteazd prin hotdrAre a Guvernului, iniliatd de institulia prefectului sau consiliul judeJean, in
condiliile 1egii, cu avizul Ministerului SAndtdjii.

(7) Structura organizatoricd, rcorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului qi a denurnirilor pentru
spitalele publice din releaua proprie a altor ministere $i institujii publice cu relea sanitari prrcprie se

aprobd prin ordin al ministrului, respectiv prin act administrativ al conducitorului instituliei, cu avizul
Ministerului SdndtdJii.

2. Enumerafi principalele drepturi ale salariatului in executarea contractului indivi,ilual de
munc[ - 20 puncte

Barem:

Legea nr.53/2003 -Codul Muncii, CAPITOLUL II- Executarea contractului individual de
munci:

Art. 39. - (1) Salariatrl are, in principal, urmatoarele dlepturi:
a) dreplul la salarizare pentru munca depusa 1,5 p.;

b) dreptul la repaus zihic si saptauranal I o5 p.;

c) dreplul la concediu de odihna anual I,5 p.;



d) dreplul la egalitate de sanse si de tratament 1,5 p.;
e) dreptul la demnitate in munca 1,5 p.;
{) dreptul la secur:ita1e si sanalate in munca 1,5 p.;
g) dreptul la acces la formarea profesionala 1,S p.;
h) dreptul la inlbrmale si oonsultare 1,5 p.;
i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mecliului de munca 1,5 p.;
i) dreptul la protectie in caz de concediere 1,5 p.;
k) dreptul la negociere colectiva si individuala 1,5 p.;
I) dreptul de a participa la actiuni colective 1,5 p.;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat 1,5 p.;
n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective cle munca aplicabile. 0,5 p.

3. Enumerafi personalul incadrat cu norml de 7hlzi in uniti{ile sanitare publice. - 20 puncte

Barem:

{ft. 2. - (1) Timpul normai de muncd aferent contractului
incadraJi in unitdJi publice din sectorul sanitar este de 7 ore
medie pe sdptdm6nA. 2p

individual de muncd de baz1 al medicilor
in medie pe zi, respectiv de 35 de ore in

(2) Medicii din uni6li1e gi compartimentele de cercetare qtiinJifici medico-farmaceuticd au un prosram
de 7 ore zilnic. 2p

Art. 3. - (3) Medicii qefi de seclie/laborator/serviciu medical au program de 7 ore zllnic. 2p

Art. 6. - (1) Medicii incadrati la serviciile de ambulantd judetene qi Serviciul de ambulanld Bucuregti-
Ilfov au program de 7 ore zilnic Ai desfEgoara activitate in ture in sistem de 12 ore q24 deore libere. 2p

Art. 8. - (1) Personalul sanitar cu pregdtire superioarS, incadrat in unitdtrile publice din sectorul sanitar,
are program de 7 ore zilnic, inclusiv personalul cu pregdtire superioard din unitalile $i compartimentele de
cercetare gtiinlifrcd medicald. 2p

Art. 9. (2) Asistenlii medicali, indiferent de nivelul studiilor, precum gi personalul sanitar mediu care iqi
desfbqoard activitatea la utmbtoarele locuri de muncd au program de 7 ore zilnic,in program continuu sau
divizat, dupd cum umeaz5.:

a) hidrotermoter apie 2p;

b) laboratoare sau compartimente de analize medicale. 2p

Aft. 10. - (2) Personalul sanitar auxiliar care iqi desfigoard activitatea la urmdtoarele locuri de munci are
program de 7 ore zilnic in program continuu s au divizal, dupd cum urmeazd:

a) hidrotermoterapie 2p

b) laboratoare sau compartimentele de analize medicale. 2p

Al1'.2l - (1) in cadrul programului de 7 ore in medie pe zi, medicii cu norma de bazd in spital desfdsoarl
activitate in cadrul ambulatoriului integrat al spitalului. 2p



4, Enumerati membri Consiliului etic in
clinic. - l0 puncte

Barem:

cadrul unit[{ilor sanitare publice cu statut de spital

ARTICOLUL 2 constituirea consiliului etic in cadrul unitdJilor sanitare publice cu statut de spital clinic,universitar qi institut

(1) in cadrul ruritd{ilor sanitare publice cu paturi cu statut de spital clinic, universitar gi institut,Consiliul etic este format din 7 membri, cu rumdtoarea reprezentare:

a) un reprezentant ales al corpului medical al spitaluiui, din personalul cu integrare clinicd; 2,5p

b) 3 reprezentanli aleqi ai corpului medical al spitalului, altul decat personalul cu integrare clinicd; 2,5p
c) 2 reprezentan[i aleqi ai asistenJilor medicali din spital; 2,5p

d) un reprezentant ales al asociaJiilor de pacienli. 2,5p

5. Enumerafi domeniul de aplicare a Legii_cadru nr.l53/2017 _10 puncte
Barem:

SECTIUNEA I Dispozifii comune

ART.2
(1) Dispoziliile p rczenter legi se aplicd:

ectiv parlamentul, Administrajia preziden{iald,
lalte organe de specialitate ale administiatiei
nistraJiei publice locale, alte autorita! prblice,

bugetul de stat, bugetele rocale, bugetul asigurdril0r."t:"I"tj,:::liililiJ:",?-iil::riiliT:"t t-

b) personalului din autorit5ji gi institutii publice finanlate din venituri proprii qi subvenlii acordate de labugetul de stat, bugetele locale, bugetul asigurdrilor sociale de stat qi bugetete rorrau.lro. ,p.".r zp,

c) personalului din autoritdlile qi instituliile publice finanlate rntegrar din veni fxi proprii 2 p;
d) persoanelor care sunt conducdtori ai unor institulii publice in temeiul unui contract, altul dec6t
contractul individual de muncd 2p;

e) persoanelor care ocupd functii de demnitate p ublicd 2p.



6. Enumera{i principalele atribu{ii ale consiliului de Administra{ie - 10 puncte
Barem:

41.1 87, alin.(10): ,Atribuliile principale ale consiliului de administra{ie sunt urmdtoarele:
a) avizeazl'btgetul de venituri qi cheltuieli al spitalului, precum qi situa{iile financiare trimestriale si

anuale; 1,25 p

b) otganizeazi' concurs pentru ocuparea func{iei de manager in baza regulamentului aprobat prin
ordin al ministrului sdndt[Jii, al ministrului de resort sau, dupd caz, prin act administrativ al primarului
r.mitdfii administrativ-teritoriale, al primarului general al municipiului Bucuregti sau a1 pregedintelui
consiliului judelean, dupd caz; 1,25 p

c) aprobb mdsurile pentru dezvoltaxea activitdjii spitalului in concordan{d cu nevoile de servicii
medicale a1e popula{iei qi documentele strategice aprobate de Ministerul S[ndtdJii; 1,25 p

d) avizeaz\. ptogramul anual al achiziJiilor publice intocmit in condiliile legii gi orice achizilie
directd care depigeqte suma de 50.000 lei; 1,25 p

e) analizeazS' modul de indeplinire a obligaliilor do cdtre membrii comitetului director gi activitatea
managerului gi dispune mdsuri pentru imbun[tdtirea activitd{ii; 1,25 p

1) propune revocarea din functie a managerului gi a celorlalti membri ai comitetului director in cazul
in ca-re constatd. existenla situalii1or prevS.zute la art. 178 alin. (1) 9i la art. lg4 alin. (1); 1,25 p

g) poate propune realizarea unui audit extem asupra oricdrei activitdJi desfEqurate in spital, stabilind
tematica gi obiectul auditului. Spitalul contracteazd serviciile auditorului extem in conformitate cu
prevederile Legii nr. 9812016 privind achizi{iile publice, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
1,25 p

h) aprobi propriul regulament de organizare gi funcJionare, in condiliile legii. 1,25 p


