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SPTTALUL CLTNTC DE BOLI INFECTTOASE gI TROPTCALE

,.DR.VICTOR BABE9"

CONCURS

spitalul clinic de Boli rnfecfioase qi Tlopicale ,,Dr.victor Babeg,, organizeazi in
data de zg.o6.zozt, ora o8oo, concurs/examen pentru ocuparea a l post contractual
de execufie vacant dup{ cum urmeazi:

- 1 post vacant de infirmierd debutanti la compartimentul de biberonerie
dietetici;

condilii generale necesare in vederea ocupirii func[iei contractuale sunt:
- are cetdlenia romani, cetilenie a altor state membre ale uniunii Europene sau

a statelor apa4inand spafiului Economic European qi domiciliul in Romania;
- cunoa$te limba romAni, scris gi vorbit;
- are vArsta minimi reglementat{ de prevederile legale;
- are capacitate deplini de exerciliu;
- are o stare d.e sinitate corespunzxtoare postului pentru care candideazi,

atestatl pe baza adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitilile sanitare abilitate ;

- indeplinegte condiliile de studii gi, dupi caz, de vechime sau alte condilii
specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnati definitiv pentru sivArgirea unei infracliuni contra
umanitdlii, contra statului ori contra autoritilii, de serviciu sau in leg{turi cu
serviciul, care impiedici infdptuirea justifiei, de fals ori a unor fapte de
corupfie sau a unei infracfiuni s{vffrqite cu intenfie, care ar face-o
incompatibili cu exercitarea funcfiei, cu excep[ia situafiei in care a intervenit
reabilitarea.

cond.iliile specifice necesare in vederea participdrii la concurs qi a ocup{rii
func[iei contractuale sunt:

- qcoala general{;

- nu necesiti vechime in specialitate;



concrrrsuf examenul va avea loc la sediul spitalul in data de zg.o6.zoz1, ora ogoo
qi va consta ln z probe:

r. proba scrisi;
2. interviul"

Calendarul desfiguririi concursului/examenului:
- 27.oE.2o2L - 18.06.2021, ora 12oo -perioada de inscriere a candidalilor;
- zz.o6.zozo, ora 12oo - Selec[ia dosarelor de lnscriere qi afigarea rezultatelor selec{iei

dosarelor;

- 23.06 '2o2r, ora 10 oo - Depunerea contesta{iilor privind rezultatele selec{iei dosarelor de

inscriere;

- 24'o6.2o2L' ora 12 oo - Afigarea rezultatelor contesta{iilor privind rezultatele selec{iei

dosarelor de inscriere;

- 25.06.2c2r, ora o8oo - DesfEqurarea probei scrise;

- z5.o6.zozt, ora 12 oo- Afi$area rezultatelor la proba scris[;
- 28,06'202r, ora ora 10 oo - Depunerea contestafiilor privind rezu]tatele la proba scrisd;

- 29.o6.2o2L, ora 10 oo - Afiqarea rezultatelor contestaliilor privind proba scrisd;

- So.o6.2o2L, ora 09 oo - Interviul de selec[ie;

- 30.06.2021, ora 12 oo - Afigarea rezultatelor probei interviu;
- or.o7.2o2r, ora 12oo - Afigarea rezultatelor concursului;

Dosarele se vor depune la serviciul R.u.N.o.s. al spitalului de luni pani joi, lntre
orele oSoo - t4oo t pAni la data de 18.06,2021 ora 12oo,

Rezultatele selectdrii dosarelor de inscriere, cu menfiunea ,,admis" sau ,rrespins,',
se vor afiga la avizierul gi pe site-ul spitalului in data de zz.o,6.zozr, ora 12oo .

comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se va face prin
specificarea punctajului final al fiec{rui candidat pi a menfiunii ,,admis,' sau

"respins", prin afiqarea la sediul spitalului qi pe pagina de internet, in termen de
maximun o zi lucritoare de la data finalizirii probei.

Rezultatele finale se afiqeazi la sediul spitalului precum gi pe pagina de internet,
in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de solufionare a
contesta[iilor pentru ultima probi, prin specificarea punctajului final al fiecirui
candidat gi a menfiunii "admis" sau "respins',.

Dosarul va cuprinde:
- cerere de inscriere la concurs:
- copie act de identitate;



- copie certificat d.e nagtere;

- copie certificat d.e cisdtorie (dac[ este cazul);
- copiile documentelor care se ateste nivelul studiilor gi ale altor documente care
atesta efectuarea unor specializiri, copiile documentelor care atesti lndeplinirea
condiliilor specifice;

- cazieruljudiciar;

- ad.everin[d medicald care sh ateste starea de shnitate corespunzdtoare eliberatd
cu cel mult 6 luni anterior derul{rii concursului de citre medicul de familie al
candidatului sau de cdtre unitdtile sanitare abilitate;

- curriculum vitae;
- chitanta de plata a taxei concurs de zo de lei.

Tematica qi bibliografia se gasesc la serviciul R.U.N.O.S. sau pe site-ul spitalului
www.spitalulbabes.ro.

MANAGER"

Conf.Dr.Simin Aysel FLORESCU

l#-



TEMATICA SI BIBLIOGRAF'IE -
INF'IRMIERA DEBUTANTA

BIBERONERIE DIETETICA

1. ORDIN n.12261 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale,cu modificari si completari
ulterioare:

ANEXA I-NORME TEHNICE privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale

Cap.Itr-Definitii

Cap.II-Clasificari

Cap.V-Colectarea la locul de producere

Cap.VI-Ambalarea deseurilor

Cap.VII-Stocarea temporara a deseurilorrezultate din activitatile medicale

Cap.Vlll-Transportul deseurilor rezultate din activitati medicale.

2.HG.92412005-Reguli generale pentru igiena produselor alimentare,cu modificari si
completari ulterioare:

Anexa 2-Cap.VIILalinlsi 2-Igiena personalului

3.OMS976/1998 ACTUALIZAT-norme de igiena privind productia, prelucrarea,
depozitarea, pastrarea, transportul gi desfacerea alimentelor,cu modificari si completari
ulterioare:

Anexal: Cap.VII,Norme privind personalul unitatilor alimentare,art.86,87,89

4'OMS 961/2016- Norme tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare

Cap. Il-Curatarea

Cap.III-Dezinfectia
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COLABOREAZA CU:

Cu intreg personalul mediu sanitar din spital

ATRIBUTII 9i SARCINI SPECIFICE POSTULUI

- Pregdteste meniul alimentar pentru copii sugari din se4ii;
- CurSte biberoanele cu detergent apoi le sterilizeazb 1 ori la 1800 pentru pregbtirea mesei de pr6nz gi searS;
- Ridicd de la magazia de alimente, alimentele pentru a doua zi dup6 tntocmirea listei de alimente;
- Trimite in seqii biberoanele dup5 ce medicul responsabil le verific6 calitativ Si consemneazd intr-un c,aret;
- EfectueazE cur6lenie in fiecare zi gi sAptdm6nal curSlenie generalS cu dezinfeqia frigiderelor Si a vesr:lei;
- R6spunde de consumul de apd, luminS, gaz;
- lvlentine curElenia in jurul compaftimentuluii
- Respectd obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii - conform normelor in
vigoare;
- Completeazb formularul de concediu de odihn6 9i se asigurS de oblinerea acordului de cdtre seful de
deDartament;
- Respecta programul de lucru conform contractului de munca.
- Anunle orice modificare pe care o doregte in programul de lucru 9i se asigurE de oblinerea acordului de cdtre
seful de deDartament.
- Respectd confidenlialitatea informatiilor oblinute cu ocazia exercit5rii atribu!iilor gi sarcinilor de serviciu;
- Indeplinegte Si alte sarcini stabilite de conducerea-spitalului, conform competentelor profesionale. 

_ATRIBUIII PE LINIE DE SECURITATE 9I SANATATE iT'T IUUNCA gT SITUATII DE URGENTA:
- Sa isi insuseasca si sa respecte normele de securitate si sanatate in munca si masurile de aolicare a acesrora ;

- Sa desfasoare activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire prof(:sionala
atat propria persoana , cat si celelalte persoane pafticipante la procesul de munca ;
- Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie carer
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala ;
- Sa aduca la cunostinta conducatorului de munca accidentele de munca suferite de propria persoana sii de alte
persoane padicipante la procesul de munca ;
- Sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa il informeze de indata pe
conducatorul locului de munca ;
- Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care a fo!;t
acordat si, dupa utilizare, il inapoiaza si il pune la locul destinat pentru pastrare;
- Sa utilizeze corect masinile, aparatura/ uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;
- Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor



de securitate proprii, in special ale masi
corect aceste dispozitive;
- Sa coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de munca sunt sigure si fara riscuri pentru

domeniul sau de activitate;
cit este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru realizarea
dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii

- Sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul securitatii si sanatatii in ntunca.indeplinegte urmdtoarele iarcini specifice prluina pr"venirea gi controiul inr""$iiro, asociateconform OMS nr.11Ot/ZOt6:
1. cunoaste Si a ilor Universale, conform protocolului aprobat;2. in caz de ex ali aplic5 proiocolul privind expunerea (dupd caz: cutanata,percutanatd, nimentul:

' in prima ord de la accident medicului $ef de seqie/compaftiment sau medicului gef de gardd;- in termen de 24 de ore se prezintd la iesponsabilul CpCItrl
tru luarea in evidenl5
ezinfedie Si sterilizare la nivelul CG;
zinfe4ia periodicS/ciclicd;
ientului;

lor din procedurile gi protocoalele pentru Drevenirea si

7.
B.

indiptineete urmstoarete sarcini specifice.#;;[ 
tJir'sTl!%ill,i;i:"ientru 

aprobarea Normetorprivind curdtarea, dezinfedia 9i sterilizarea in unitdgile sanitare:
1. EfectueazE zilnic curalarea si dezinfectia sectorului repartizat, ( saloane, cabinete medicale, Sali detratament'oficiu alimentar, anexe sanitare, etc) / respectand intoimai procedurile privind curatarea si
dezinfectia in unitatile sanitare;
2" Cunoagte solutiile dezinfectante gi modul lor de folosire
3. Completea si semneaza zilnic graficele pentru curatenia si dezinfectia zilnica si periodica/ciclica;
4'. Transportd plostile 9i recipientele. fo.losite de bolnavi, asigur6 decontaminirea, cuidlirea, dezinfedia sip6strarea lor in locurile gi condiliile stabilite de unitate
5. Pregdteste salonul si efectueaza d inala / ciclica, ori de cete ori este necesar;
5. EfectueazE curAlenia Si dezinfedi u bolnavi, a t5rgilor gi a celorlalte obiecte care aiutd
bolnavul la deplasare gi se ocupd de
7' curata si dezinfecteaza edicale conform procedurii aprobate de conducerea spitalului,
B, CurElS Si dezinfecteazE in care a fost transportat gunoiul menajer
9 colecteazd $i decontam intrebuintat, participd la procesul de presterilizare a acestuia
10. Igienizeaza vesela persoanei ingrijite :

- vesela persoanei ingruite este curatata si dezinfectata conform procedurii aprobate de conducerea
- spitalului;
indepfinegte urmdtoarele sarcini specifice conform ovts nr.ll226l2012 (cu modific.iirile 9icomplet5rile ulterioare)pentru aprobarea Normeror tehnice privind gestionarei de$eurirorr€zultate din activitdti medicale.gi a Metodologiei de culegere a datelor pJntru baza nalionali dedate privind degeurile rezultate din activitdti midicalel

1. cunoaste/ aplicS, raspunde Si.particip5 la procedurile stipulate in codul de procedur5 privind colectareala sursd pe categorii de deseuri, depozitarea temporarE 9i, transportul ta rampb a deseurilor
periculoase;

2. aplicd procedurile rE privind metodologia de culegere a datelor pentru
baza national6 de i din activitgli medicale;3. rdspunde de ffi , inscriplionlre, depozitare temporard 9i transpoft a
deseurilor.

RESPONSABILITATI GENERALE
Respectd prevederile legale din :

o Legea nr.53/2003 - Codul muncii;
o Legea nr,95/2006 - Legea privind reforma in domeniul sanatatii :

' R6spunde disciplinar/ penal 9i civil, in conformitate cu dispoziliile legale in vigoare, pentru neindeplinirea gi
nerespectarea sarciniior ce ii revin.

o Respecta Regulamentul de Organizare gi Fun4ionare;. Respecta Regulamentul de Ordine Interna;. Respecta Codul de Conduita Etica;

' ResDecta Leoea nr.349/2002 actualizata Dentru orevenirea si combaterea efectelor consumuiui orcduselor



din tutun;
Are obligatia sa respecte drepturile pacientului , potrivit dispozitiilor Legii 4612003;
Are obligatia sa respecte normele PSI si de protectia muncii in sectorul sanitar.

prevederile din documentele Serviciului de Management al Calitdlii, in

Padicipd activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate gi a
obiectivelor specifice locului de munc5;
Identifice, raporteazS si trateaz6 conform procedurilor aprobate, produsele/serviciile neconforme
Verifici gi rdspunde de modalitatea de implementare gi respectare a procedurilor elaborate gi
lbate qi propune reviziile necesarel
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