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Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Tropicale ,Dr.Victor Babes” organizeazi in

data de 25.06.2021, ora 0899, concurs/examen pentru ocuparea a 1 post contractual

de executie vacant dupi cum urmeazi:

1 post vacant de infirmieri debutanti la compartimentul de biberonerie

dietetici;

Conditii generale necesare in vederea ocupiirii functiei contractuale sunt:

are cetdtenia romini, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau
a statelor apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;
cunoaste limba romaéna, scris si vorbit;

are virsta minima reglementati de prevederile legale;

are capacitate deplina de exercitiu;

are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unititile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos Ia concurs;
nu a fost condamnati definitiv pentru sivirsirea unei infractiuni contra
umanititii, contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care impiedici infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni sivirsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit

reabilitarea.

Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs si a ocupérii

functiei contractuale sunt:

- gcoala generala;

- nu necesita vechime in specialitate;



Concursul/examenul va avea loc la sediul spitalul in data de 25.06.2021, ora 0800
si va consta in 2 probe:
1. proba scrisi;
2. interviul,
Calendarul desfasuririi concursului/examenului:
- 27.05.2021 - 18.06.2021, ora 12°° -Perioada de inscriere a candidatilor;
- 22.06.2020, ora 12°° - Selectia dosarelor de inscriere i afisarea rezultatelor selectiei
dosarelor;
- 23.06.2021, ora 10 °° - Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor de
inscriere;
- 24.06.2021, ora 12 °° - Afisarea rezultatelor contestatiilor privind rezultatele selectiei
dosarelor de inscriere;
- 25.06.2021, ora 08°° - Desfagurarea probei scrise;
- 25.06.2021, ora 12 °°- Afigarea rezultatelor la proba scrisi;
- 28.06.2021, ora ora 10 °° - Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba serisi;
- 29.06.2021, ora 10 °° - Afisarea rezultatelor contestatiilor privind proba scrisi;
- 30.06.2021, ora 09 °° - Interviul de selectie;
- 30.06.2021, ora 12 9° - Afisarea rezultatelor probei interviu;
- 01.07.2021, ora 12°° - Afisarea rezultatelor concursului;
Dosarele se vor depune la serviciul R.U.N.O.S. al spitalului de luni pana joi, intre
orele 0800 — 1400, pini la data de 18.06.2021 ora 1200,
Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere, cu mentiunea ,,admis” sau ~respins”,

se vor afisa la avizierul si pe site-ul spitalului in data de 22.06.2021, ora 1290,

Comunicarea rezultatelor la fiecare probda a concursului se va face prin
specificarea punctajului final al fiecirui candidat si a mentiunii “admis” sau
“respins”, prin afigsarea la sediul spitalului si pe pagina de internet, in termen de

maximun o zi lucritoare de la data finalizirii probei.

Rezultatele finale se afigeazi la sediul spitalului precum si pe pagina de internet,
in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de solutionare a
contestatiilor pentru ultima probi, prin specificarea punctajului final al fiecirui
candidat si a mentiunii "Jadmis” sau ”respins”.
Dosarul va cuprinde:
- cerere de inscriere la concurs;

- copie act de identitate;



- copie certificat de nastere;

- copie certificat de ciisitorie (daci este cazul);

- copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor documente care
atesta efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atestid indeplinirea
conditiilor specifice;

- cazierul judiciar;

- adeverinti medicali care si ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberati
cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al

candidatului sau de citre unitiitile sanitare abilitate;

- curriculum vitae;
- chitanta de plata a taxei concurs de 20 de lei.

Tematica si bibliografia se gasesc la serviciul R,U.N.0O.S. sau pe site-ul spitalului
www.spitalulbabes.ro.

MANAGER,

Conf.Dr.Simin Aysel FLORESCU

SEF SERVICIU R,II/N.O.S.,

STANCU




TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE -
INFIRMIERA DEBUTANTA

BIBERONERIE DIETETICA

1. ORDIN nr.1226/ 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale,cu modificari si completari
ulterioare:

ANEXA1-NORME TEHNICE privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale
Cap.H-Definitii
Cap.II-Clasificari
Cap.V-Colectarea la locul de producere
Cap.VI-Ambalarea deseurilor
Cap.VIl-Stocarea temporara a deseurilorrezultate din activitatile medicale

Cap.VIII-Transportul deseurilor rezultate din activitati medicale.

2.HG.924/2005-Reguli generale pentru igiena produselor alimentare,cu modificari si
completari ulterioare:

Anexa 2-Cap.VIILalin1si 2-Igiena personalului

3.0M5976/1998 ACTUALIZAT-norme de igiena privind productia, prelucrarea,
depozitarea, pastrarea, transportul §i desfacerea alimentelor,cu modificari si completari
ulterioare:

Anexal: Cap.VII,Norme privind personalul unitatilor alimentare,art.86,87,89

4.0MS 961/2016- Norme tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare

Cap. II-Curatarea

Cap.l1I-Dezinfectia
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ATRIBUTII si SARCINI SPECIFICE POSTULUI

- Pregateste meniul alimentar pentru copii sugari din sectii;

- Curatd biberoanele cu detergent apoi le sterilizeaza 1 ord la 180° pentru pregitirea mesei de pranz gi seara;

- Ridicd de la magazia de alimente, alimentele pentru a doua zi dupd intocmirea listei de aIlmente,

- Trimite Tn sectii bibercanele dupd ce medicul responsabil le verificd calitativ si consemneazi intr-un caiet;

- Efectueazd curdtenie in fiecare zi §i séptémanal curdtenie generald cu dezinfectia frigiderelor si a veselei:

- Raspunde de consumul de apd, luming, gaz;

- Mentine curdtenia n jurul compartimentului;

- Respectd obligaftiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii — conform nermelor in
vigoare;

- Completeaza formularul de concediu de odihnd si se asigurd de obtinerea acordului de citre seful de
departament;

- Respecta programul de fucru conform contractului de munca.

- Anunta orice modificare pe care o doreste in programul de lucru si se asigurd de obtinerea acordului de citre
seful de departament.

- Respectd confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercit3rii atributiilor si sarcinilor de serviciu;

- Indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea spitalului, conform competentelor profesionale.
ATRIBUTII PE LINIE DE SECURITATE SI SANATATE N MUNCA SI SITUATII DE URGENTA :

- Sa isi insuseasca si sa respecte normele de securitate si sanatate in munca si masurile de aplicare a acestora ;
- Sa desfasoare activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala
atat propria persoana , cat si celelalte persoane participante la procesul de munca ;

- Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala ;

- Sa aduca la cunostinta conducatorului de munca accidentele de munca suferite de proptia persoana si de alte
persoane participante la procesul de munca ;

- Sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa il informeze de indata pe
conducatorul focului de munca ;

- Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare , corespunzator scopului pentru care a fost
acordat si, dupa utilizare, il inapoiaza si il pune la locul destinat pentru pastrare;

- Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;

- Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor




de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si dadirilor si utilizeaza
corect aceste dispozitive;

- Sa coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de munca sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

- 5a coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul sifsau persoanele desemnate, pentru realizarea
aricaror masuri si cerinte dispuse de catre inspectorii de munca st inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii
sl securitatii lucratorilor:

- Sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul securitatii si sanatatii in munca.
Indeplineste urm&toarele sarcini specifice privind prevenirea si controlul infectiilor asociate
conform OMS nr.1101/2016:

1. cunoaste si aplica prevederile Precautiunilor Universale, conform protocolului aprobat;

2. in caz de expunere la agenti contaminati aplicd protocolul privind expunerea (dupd caz: cutanata,

percutanatd, mucoase) si raporteazd evenimentul:
- in prima ord de la accident medicului sef de sectie/compartiment sau medicului sef de garda;
- in termen de 24 de ore se prezint3 la responsabilul CPCIN
- anuntd medicul de medicina muncii pentru luarea in evidenta
+ Cunoaste sl aplica a procedurilor de curftenie, dezinfectie si sterilizare la nivelul CG;
completeaza la zi graficul pentru curétenia si dezinfectia periodica/ciclich;
respectd codul de procedurd privind Izolarea pacientului;
respecta normele de igiend conform prevederilor din procedurile i protocoalele pentru prevenirea si
controlul infectiilor nosocomiale, aprobate;

7. respectd circuitele functionale aprobate;

8. efectueaza dezinfectiile periodice/ ciclice conform procedurilor aprobate;

Indeplineste urmétoarele sarcini specifice conform OMS nr.961/2016 pentru aprobarea Normelor
privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare:

1. Efectueazd zilnic curatarea si dezinfectia sectorulul repartizat, ( saloane, cabinete medicale, Sali de
tratament,oficiu alimentar, anexe sanitare, etc) |, respectand intocmai Procedurlle privind curatarea si
dezinfectia in unitatile sanitare;

2. Cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire

3. Completea si semneaza zilnic graficele pentru curatenia si dezinfectia zilnica si periodica/ciclica;

4. Transportd plogtile si recipientele folosite de bolnavi, asigurd decontaminarea, curitirea, dezinfectia si
pastrarea lor In locurile si conditiile stabilite de unitate

5. Pregateste salonul si efectueaza dezinfectia zilnica terminala / ciclica, ori de cate ori este necesar;

6. Efectueaza curdtenia si dezinfectia carucioarelor pentru bolnavi, a tdrgilor si a celorlalte obiecte care ajutd
bolnavul la deplasare si se ocup de intretinerea acestora;

7. Curata si dezinfecteaza toate dispozitivele medicale conform proceduril aprobate de conducerea spitalului.

8. Curald si dezinfecteazd reciplentele si vasele in care a fost transportat gunoiul menajer

9. Colecteazd si decontamineaza intrumentarul intrebuintat, participa la procesul de presterilizare a acestuia

10. Igienizeaza vesela persoanei ingrijite :

- vesela persoanei ingrijite este curatata si dezinfectata conform procedurii aprobate de conducerea

spitalului;
fndeplineste urmatoarele sarcini specifice conform OMS nr.1226/2012 (cu modificirile si
completdrile ulterioare)pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de
date privind deseurile rezultate din activitati medicale:

1. cunoaste, aplica, rdspunde si participd la procedurile stipulate in codul de procedurd privind colectarea
la sursd pe categorii de deseuri, depozitarea temporara si, transportul la rampd a deseurilor
periculoase;

2. aplica procedurile stipulate de codul de procedurs privind metodologia de culegere a datelor pentru
baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitsti medicale;

3. rdspunde de modul de colectare, ambalare, inscriptionare, depozitare temporard si transport a
deseurilor.

DB

RESPONSABILITATI GENERALE

* Respectd prevederile legale din :
o legea nr.53/2003 - Codul muncii;
o Legea nr,95/2006 ~ Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;
* Raspunde disciplinar, penal si civil, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, pentru neindeplinirea si
nerespectarea sarcinilor ce ii revin.
Respectd Regulamentul de Organizare si Functionare;
Respecta Regulamentul de Ordine Interna;
Respecta Codul de Conduita Etica;
Respecta Leaea nr.349/2002 actualizata pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului sroduselor




din tutun;
» Are obligatia sa respecte drepturile pacientului , potrivit dispozitiilor Legii 46/2003;
Arg obligatia sa respecte normele PSI si de Protectia muncii in sectorul sanitar.

RESPONSABILITATI PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATIL

» Cunoagte, respectd sl aplicd prevederile din documentele Serviciului de Management al Calitatii, n
activitatea depusd;

« Participd activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate si a
obiectivelor specifice locului de munci;

o Identificd, raporteazé si trateazs conform procedurilor aprobate, produsele/serviciile neconforme
Verifica si rdspunde de modalitatea de implementare si respectare a procedurilor elaborate si

aprobate si propune reviziile necesare;
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