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CONCURS “

Spitalul Clinic de Boli Infectioase i Tropicale ,,Dr.Victor Babes” organizeazi in

data de 28.06.2021, ora 08°°, concurs/examen pentru ocuparea a 1 post contractual

de executie vacant dupi cum urmeazi:

- 1 post vacant de muncitor necalificat la Blocul alimentar;

Conditii generale necesare in vederea ocupirii functiei contractuale sunt:

are cetitenia romini, cetiitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau
a statelor apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Roméinia;
cunoaste limba roména, scris si vorbit;

are varsta minimi reglementati de prevederile legale;

are capacitate deplina de exercitiu;

are o stare de sdniitate corespunzitoare postului pentru care candideazi,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnatd definitiv pentru sivirgirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legituri cu
serviciul, care impiedica infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni siivirgite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit

reabilitarea.

Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs si a ocupérii

functiei contractuale sunt:

- scoala generali;

- nu necesitd vechime in specialitate;



Concursul/examenul va avea loc la sediul spitalul in data de 28.06.2021, ora 08°°

si va consta in 2 probe:

1.

proba scrisi;

2. interviul.

Calendarul desfisuririi concursului/examenului;

27.05.2021 — 18.06.2021, ora 12°° -Perioada de inscriere a candidatilor;

22.06.2020, ora 12°° - Selectia dosarelor de inscriere si afisarea rezultatelor selectiei
dosarelor;

23.06.2021, ora 10 °° - Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor de
inscriere;

24.06.2021, ora 12 °° - Afigsarea rezultatelor contestatiilor privind rezultatele selectiei
dosarelor de inscriere;

28.06.2021, ora 08°0 - Desfisurarea probei scrise;

28.06.2021, ora 12 °°- Afisarea rezultatelor la proba scrisi;

29.06.2021, ora ora 10 °° - Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba scrisi;
30.06.2021, ora 10 °° - Afigarea rezultatelor contestatiilor privind proba scrisi;
02.07.2021, ora 09 °° - Interviul de selectie;

02.07.2021, ora 12 99 - Afisarea rezultatelor probei interviu;

05.07.2021, ora 12°° - Afisarea rezultatelor concursului;

Dosarele se vor depune la serviciul R.U.N.0.8S. al spitalului de luni pini joi, intre

orele 08¢0 — 1400, pani la data de 18.06.2021 ora 12°°,

Rezultatele selectiirii dosarelor de inscriere, cu mentiunea ,admis” sau ,,respins”,

se vor afiga la avizierul si pe site-ul spitalului in data de 22.06.2021, ora 1290,

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se va face prin

specificarea punctajului final al fiecirui candidat si a mentiunii "admis” sau

“respins”, prin afisarea la sediul spitalului si pe pagina de internet, in termen de

maximun o zi lucritoare de la data finalizirii probei.

Rezultatele finale se afiseazi la sediul spitalului precum si pe pagina de internet,

in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de solutionare a

contestatiilor pentru ultima probé, prin specificarea punctajului final al fieciirui

candidat ¢i a mentiunii "admis” sau ”respins”.



Dosarul va cuprinde:
- cerere de inscriere la concurs;
- copie act de identitate;
- copie certificat de nastere:
- copie certificat de cisatorie (daci este cazul);
- copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor documente care
atesta efectuarea unor specializiiri, copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice;

- cazierul judiciar;

- adeverintd medicali care si ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberati
cu cel mult 6 Iuni anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al

candidatului sau de citre unitiitile sanitare abilitate;

- curriculum vitae;
- chitanta de plata a taxei concurs de 20 de lei.

Tematica si bibliografia se gasesc la serviciul R.U.N.O.S. sau pe site-ul spitalului
www.spitalulbabes.ro.

MANAGER,

SEF SERVICIU RN.O.S,,

Ee.Florenting STANCU



TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE -MUNCITOR NECALIFICAT-BLOC ALIMENTAR

1. HG924/2005-Reguli generale pentru igiena produselor alimentare

a) anexa 2- cap.VII-alin.1 si 2-Igiena personalului

2. OMS 961/2016-noeme tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare

a) Cap.II-Curatarea

b) Cap.llI-Dezinfectia

3. OMS 976/1998-Norme de igiena privind productia, prelucrarea, depozitarea, pastrarea,
transportul si desfacerea alimentelor

a) Anexal- Cap.VII-Norme privind personalul unitatilor alimentare( art.86,87,89)

4.Manualul normelor de siguranta si sanatate in bucatarii, baruri si restaurante
a) Riscuri si masuri preventive generale
-Ordine si curatenie la locul de munca
-Manuire produselor de curatenie
b) Riscuri si masuri preventive specifice in bucatarie
-Ustensile manuale
- Echipament de lucru
c) Norme igienico-sanitare

-Luarea in primire a materiitor prime



..J FISA POSTULUI
C=s
Compartiment: BLOC ALIMENTAR B
POST: MUNCITOR NECALIFICAT I
Clasificare conform COR: 941201
STUDIT;
| SCOALA GENERALA
E ALTE CERINTE ALE POSTULUI: >
E, instruire: -
€ | abilitati:
J
experienta :
” ESTE SUBORDONAT:
u |
E‘ Directorul financiar-contabil, Asistent medical pr.sef dietetician, Bucatar
% ARE IN SUBORDINE :
]

RELATII
I

COLABOREAZA CU:

Cu intreg personalul mediu sanitar din spital

COLABORARE

ATRIBUTII si SARCINI SPECIFICE POSTULUI

- Participa in fiecare dimineatd la eliberarea alimentelor de la magazia de alimente aldturi de bucitarul de
serviciu si asistenta medicald dieteticiana;

- Pregateste alimentele si produsele necesare prepararli meniurilor;

- Ajuta bucatarul la impértirea mesel pe regimur si pavilioane conform listei zilnice a regimurilor:

- Efectueaza curdtenia zilnicd a vaselor de gatit, a instrumentarului si a spatiilor de lucru din blocul alimentar,
respectind normele de igiend in vigoare;

- Efectueaza curdtenia generald s&ptimanald a blocului alimentar cu respectarea normelor de igiend in vigoare;
- Asigura transportul reziduurilor solide 5l a resturilor alimentare la ghena de gunoi in conditii de igiend;

- Radspunde de consumul de apd, lumind, gaz:

- Mentine curdtenia in jurul blocului alimentar:

- Respecta obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii — conform normelor in
vigoare;

- Completeazd formularul de concediu de odihnd si se asigurd de obtinerea acordului de citre seful de
departament;

- Respecta programul de lucru conform contractului de munca.

- Anunta orice madificare pe care o doreste in programul de lucru si se asigurd de obtinerea acordului de citre
seful de departament.

- Respectd confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitdrii atributiilor si sarcinilor de serviciu;

- fndeplfneste si alte sarcini stabilite de conducerea spitalului, conform competentelor profesionale.
ATRIBUTII PE LINIE DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA SI SITUATII DE URGENTA :

- Sa isl insuseasca si sa respecte normele de securitate si sanatate in munca si masurile de aplicare a acestora ;
- Sa desfasoare activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala
atat propria persoana , cat si celelalte persoane participante la procesul de munca ;

- 5a aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau aita situatie care
constitule un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala ;
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- Sa aduca la cunostinta conducatorului de munca accidentele de munca suferite de propria persoana si de alte
persoane participante la procesul de munca ;

- Sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa il informeze de indata pe
conducatorul locului de munca ;

- Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare , corespunzator scopulul pentru care a fost
acordat si, dupa utilizare, il inapoiaza si il pune la locul destinat pentru pastrare;

- Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;

- 5a nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor
de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, unelteler, instalatiilor tehnice si cladirilor si utilizeaza
corect aceste dispozitive;

- Sa coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de munca sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

- Sa coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru realizarea
oricaror masuri si cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii
si securitatii tucratorilor;

- Sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul securitatii si sanatatii in munca.
Indeplineste urmatoarele sarcini specifice conform OMS nr.961/2016 pentru aprobarea Normelor
privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare

1. cunoaste, aplica si rdspunde de modul de aplicare a procedurilor de curdtenie, dezinfectie si sterilizare
in activitatea sa, conform procedurilor aprobate la nivel de spital;

2. supravegheazé aplicarea corectd a procedurilor de curatenie de personalul din subordinea sa, verifica
intocmirea corectd a graficelor de curdtenie si dezinfectie zilnica si periodicd/ciclicd, in lipsa asistentei
sefe;

3. cunoaste, aplica si raspunde de asigurarea sterilizarii instrumentarului si dispozitivelor medicale, de
aplicarea masurilor de asepsie si antisepsie, 5i completarea la zi a registrelor de evidentd a acestor
proceduri;

Indeplineste urméatoarele sarcini specifice conform OMS nr.1226/2012 (cu modificirile si
completdrile ulterioare)pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de
date privind deseurile rezultate din activitdti medicale:

1. cunoaste, aplicd, raspunde si participd la procedurile stipulate Tn codul de procedura privind colectarea
la sursd pe categorii de deseuri, depozitarea temporard si, transportul la rampd a deseurilor
periculoase;

2. aplicd procedurile stipulate de codul de procedurd privind metodologia de culegere a datelor pentru
baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitsti medicale;

3. controleazd si raspunde de modul de colectare, ambalare, inscriptionare, depozitare temporara si
transport a adeseurilor, de cdtre personalul respensabil din subordine;

RESPONSABILITATI GENERALE

¢ Respectd prevederile legale din :
o Legea nr.53/2003 - Codul muncii;
o Legea nr.95/2006 - Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;
« Raspunde disciplinar, penal si civil, In conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, pentru neindeplinirea si
nerespectarea sarcinilor ce i revin.
Respectd Regulamentul de Organizare si Functionare;
Respecta Regulamentul de Ordine Interna;
Respecta Codul de Conduita Etica;
Respecta OMS nr.1101/2016 privind prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale:
Respecta conform OMS nr.961/2016 pentru aprobarea Normelor privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea
in unitdtile sanitare
¢ Respecta Legea nr.349/2002 actualizata pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor
din tutun;
e Are obligatia sa respecte drepturile pacientului , potrivit dispozitiilor Legii 46/2003;
¢ Are obligatia sa respecte normele PSI si de Protectia muncii in sectorul sanitar.
Respects requlile igienico-profilactice in privinta protectiel muncii conform, reglementérilor in vigoare.

RESPONSABILITATI PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII

1. Cunoaste, respectd si aplicé prevederile din documentele Serviciului de Management al CaIitétﬁ,
in activitatea depusé;
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2. Participa activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate
si a obiectivelor specifice locului de munca;

3. Identifics, raporteaza si trateaza conform procedurilor aprobate, produsele/serviciile
neconforme

4, Verificd i rdspunde de modalitatea de implementare i respectare a procedurilor efaborate i
aprobate st propune reviziile necesare;

LIMITE DE COMPETENTA/AUTORITATE

- Executd lucrdri in limita competentel sale conform pregitirii profesionale.
- Propune mdsuri de imbunététire a conditiilor de munci.

Nume, prenume Semnaturd Data

MANAGER

DIRECTOR FINANCIAR-
CONTABIL

Asistent med.pr.sef

Salariat
{am primit un exemplar)
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