BAREM DE CORECTARE
LA CONCURSUL DE OCUPAREA POSTULUI VACANT DE
TELEFONISTA Il DIN 18.05.2021
TEST 1

1. Legea nr 319/2006 se referd la promovarea si aplicarea securitatii muncii in munca lucritorilor.
* Angajatorul are obligatia :

Sa asjgure echipament de protectie

54 asigure securitatea si sdnatatea in munca in toate aspectele legate de munca.

Sdia hésuri pentru asigurarea securitatii lucratorilor, prevenirea de risc profesional informare
st instruirea lucratorilor.

Sd se asigure ca evita riscurile de accidente.

Si evalueze riscurile ce pot fi evitate.

S4 emitd Instructiuni Specifice de SSM.

S3 stq‘bileascé fisa de post.

2. Legeq nr 307/2006 se referd la apdrarea impotriva incendiilor.

Obliga‘ﬂ;iile operatorului din centrala telefonica, la anunful unui incendiu sunt:

- Apelare la 112.

- 54 dea informatil despre locatia incendiului.

- §d anunte serviciile de: pompieri, Salvare, Echipa internd de interventii, Politie, Priméria de
sector, seful direct.

3. Legea 677/2001 se refera la protectia persoanelor cu privire la prelucrare de date personale.

Operajtorul, este obligat sa aplice méasuri tehnice pentru protectia datelor cu caracter personal
prin protejare Tmpotriva distrugerii accidentale, pierderii, modificdrii sau dezvaluirii
neautorizate.

4. Termenii enumerati in enunt au urmétoarele semnificatii:
Structuri ale administratiei publice cu rol de interventie rapida.
Utilizarea serviciului 112 pentru alarmare de interventie nejustificata.
Orice apel catre serviciul 112 care necesitd interventie de urgenta.
Apelare 112 din greseala.
Dirijar%ea apelurilor din reteaua publica terminala catre numarul unic 112.
Ansamblul integrat de aplicatii, echipament de comunicatii care realizeazi Interfata unica de
acces a cetdteanului la agentiile de specialitate.

5. Conf. Cap Vil din Legea 95/2008, privind reforma in sinitate sunt derivate urmitoarele
obliga}jtii:

Angajatorul este obligat si asigure:

-Control medical periodic

-Sd aﬁigure masuri de igenizare si dezinfectie.

- Vaccinare §i profilaxie la locul de munca.

- Date de confidentialitate ale persoanelor despre starea de sdnatate a acestora.



TEST 2

1. Legea nr 319/2006 reprezintd Legea Securitdtii si Sanatatii in munca.
Obligatiile angajatului sunt:
Sa utilizeze corect aparatura din dotare.
$3a utilizeze corect EIP.
84 nu intervina asupra dispozitivelor de securitate proprii.
S$4a aduca [a cunostinta conducétorului orice eveniment sau accident de munca.
Sa cupoascﬁ legea din domeniul protectiei muncii.
Sa de la nevoie relatii organelor abilitate.

2. a)

3. La preluarea serviciului, operatorul are urmatoarele obligatii:sa cunoasca dacd sunt in
desfdasurare évenimente privint interventii ale agentiilor speciale.

Sa se 1asigure cé aparatura functioneazi corect.
Sa prelia serviciul in stare de sdnatate buna.
84 anunte seful daca aparatura este defecta.

4. a)
5. Legea‘se referd la garantarea si protectia datelor personale ale cetétenilor.

Ori cej persoana care actioneaza sub autoritatea operatorului, care are acces la date personale,
nu poate si le prelucreze decit in baza instructiunii operatorului {decizie) cu exceptia cazului
cand se acfioneazi in temei legal.



