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sr TRoPTCALE
,,DR.VI Ft BABES"

Spitalul Clinic de Boli Infecfioase gi picale ,,Dr.Victor Babeg" organizeazd in
data de r2,o1,2o2r, ra 1ooo, concurs/ pentru ocuparea a z8 de posturi.

contractuale de ex vacante dupi urmeaza:

A) 3 posturi va te de infirmiere la II cl.boli inf.adulti, sectia fV cl.boliL

inf.adulti si V clinica boli si tropicale adulti;
B) z5 posturi de debutante. culn urmeazas

Hrv/srDA;1 post sectia I cl.boli

- are capacitate

- are o stare d
atestatA pe

unitilile
indeplineEte

la sectia II cl.boli
la sectia III cl.bo

la sectia fV
la sectia V cl.boli
la compartiment
la sectia p

s[nitate
adeverin!ei

abilitate;
diliile de studii
cerinfelor postul

inf.copii;
inf.adulti;

tropicale adulti;
intensivi;

postului pentru care candideazi,

de familie sau dee eliberate de medicul

dupi caz, de vechime sau alte condilii
scos la concurs;specifrce

nu a fost
umanit{1ii,
serviciul, impiedicI

-2

-3 v.A etaj III;
- l post

- l post
sectia pneumol ) -pav.A etaj II;
sectia

Condilii generale ecesare in vederea func{iei contractuale sunt:

- are cetdfenia mAni, cetifenie a state membre ale Uniunii Europene saur

a statelor d Spa{iului Eco c European qi domiciliul in Romf,nia;

cunoaqte limba rorndni, scris qi

are vArsta minimi reglementati de

lini de exercitiu:

td definitiv sdvArgirea unei infracfiuni contrat

statului ori autoritilii, de serryiciu sau in legituri cu

justiliei, de fals ori a unor fapte de

e cu inten[ie, care ar face-ocorupfie sau a ei infractiuni



funcfiei con sunt:

A) Pentru posturile

- scoala generala;

- incompatibil{
reabilitarea.

Condiliile

- 6 luni vechime in

- curs de infirmier{.

B) Pentru posturile

- scoala generalal

- nu necesita

Concursul/
qri va consta in z pro

r. proba scrisi;
z. interviul.

Calendarul

o5.o4.2o2r - 23.

26.04.2020, ora

dosarelor;

27.O4.2O2r, ora

28.o4.2o2r, ora

dosarelor de

exercitarea

necesare rn

infirmiere:

infirmiere

in specialitate.

ul va avea loc la

concursului/
.2021, ora tzoo -Peri
oo - Selec[ia d

oo - Depunerea

Afiqarea

72.o5.2o2r, ora lqoo - Desfhgurarea probr

a) Ora ro.oo - 11.oo - sectia I

boli inf"adulti;

cu excepfia situafiei in care a intervenit

participdrii la concurs qi a ocupirii

spitalul in data de rz.o5.zoz1, ora looo

enului:
da de inscriere a candidafilor;

ol de inscriere gi afigarea rezultatelor selec{iei.

or privind rezultatele selecfiei dosarelor der

r contestatiilor privind rezultatele selec[iei

scnse, oupa cum urmeaza:

boli inf.adulti+ sectia II cl.boli inf.adulti+sectia

inf.adulti;

cl.boli inf.adulti+ sectia pneumologie +sectia

la proba scrisd;

r privind rezultatele la proba scrisd;

contesta{iilor privind proba scrisd;

dupa cum urmeaza:

boli inf.adulti+ sectia II cl.boli inf.adulti+sectia



b) Ora .3o - 12.30 - sectia V
pn ologie (TBC) +sectia d

oo I Afiqarea rezultatel- 19.05.2021, ora

- 20.O5.2O21, ora

Dosarele se vor

- curriculum vitae;
- chitanta de plata a

Tematica si

,23.04.2021, ora 12oo

Rezultatele dosarelor de

se vor afiga la a qi pe site-ul

Comunicarea

specificarea final al

"respinstt, prin la sediul
rnaxlmun o zl de la data

Rezultatele finale se afigeazi la sediul
in termen de o lucrdtoare de la
contestaliilor pe ultima probi,
candid at qi a ttadmistt sau tt

Dosarul va

- cerere de inscriere concurs;
- copie act de te;
- copiile care si ateste

atesta efectuarea specializ{ri, cop

condiliilor specifice;

candidatului sau de unitilile

concurs d.e zo

se gasesc la

inf.adulti+ sectia pneumoiogie +sectia

interviu;

la serwiciul .N.O.S. al spitalului pAnX la data d<:

cu menfiunea rradmistt sau 
'respins",

data de 26.04.2021, ora 12oo .

r la fiecare a concursului se va face prin
"admis" sau

in termen de

gi a menJiunii
pe pagina de internet,

bei.

precum qi pe pagina de internet,
termenului de solutionare aL

punctajului final al fieciruji

studiilor qi ale altor documente care

entelor care atesti indeplinireaL

sinitate corespunzdtoare eliberat{
de citre medicul de familie al

te;

R.U.N.O.S. sau pe site-ul spitalului



1. ORDIN nr.1226
gestionarea

Anexa 1 - Norme
activitdli medicale
o Cap. II - De
o Cap. III -
. Cap. V- Co la locul de producere (
. Cap. VI - Am rea deseurilor

:a tCmporari a deger

rortul deqeurilor rez
cantitatilor de deseuri

. Cap. VIII - T

. Cap. X-Evi

prin concurs a infirmiere si infirmiere debutante

3 decembrie 2012 Normelor tehnice privind
rbzultate din qi a Metodolosiei de culesere a

3 decembrie 2012 d gestionarea deqeurilor rezultate din

din activitifile medicale
activitlfile medicale

unitatea sanitara
ilitati in domeniul deseurilor rezultate din activitatile medicale

2. HG nr. 857 din24 2011 privind sanctrionarea contravenliilor la normele din
domeniul sdn6t6trii lice
. Cap. I: Obiectiv $id menii de aplicare
. Cap.V: Contra {ii normele de d colectarea qi indepirtarea reziduurilor

3. Ordinul MS nr. I 30 septembrie 20 aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire gi limitare
o Metodologia de

or asociate in unit[1ile sanitare
a expunenl tale a personalului care lucreazd in sistemul

sanitar la biologice
o Obiective
o Definilii

o Precaujiunile Mdsuri minime obli pentru prevenirea gi limitarea infecliilor
asociate medicale

4. Ordinul MS nr. I din 19 august 2016 Normelor tehnice privind
curifarea, si sterilizarea in publice gi private, tehnicii de lucru gi

de curdlenie qi dezinfeclie,interpretare pentru e de evaluare a efici
procedurilor pentru dezinfeclia , in funclie de nivelul de risc, metodelor de
aplicare a or chimice in funclie de care urmeazd. sd fie tratat si a metodelor
de evaluare a gi eficienlei procesului
o Cap. I-Definijii
. CapII-(
o Cap III -
5. Proceduri de N Ecaterina Gulie, EX O, Constanta,2007
. Capitolul I - 9i primirsa pacient rlui
o Capitolul tr - gi corifortul pacientrlui
. Capitolulm -Ali ppacientului
o Capitolnl tV - Co lul infecJiilor no

6. Institutul Na de Sdnltate Publici - Na{ional de Supraveghere qi Control al
Bolilor T - Informafii medico - sanitar



T
prin c(

ate din

fun{ionale

irea bolnavilor cu nevoi

activitatile
3. Precauliuni

a. co
b.

A

b.
v. rtsr

d.
4. Reguli

c
h
I

5. rngrulflle

f.
6. Informalii

d

Ro
Mr

b.

A

f.

a.T
b.
c.
d.

b.
de urmat ln igiena

d. Ghi

a postului de infirmierl

medicald:

ges(ionarii deseu rilor rezulrate din

p accidentelor prin la produse bilogice
echipamentului de

ln cazul expunerii e la produse biologice
efectuare a gi dezinfecliei zilnice gi periodice.

b azd acor date p acientrilor
generald a pacienlilor

barea lenjeriei de pat gi

infirmierei in prevenirea lor de decubit
pacienlilor
qi hidratarea

personalul medico -
pentru unitdti

ralionald a PPE in

privind echiparea cu EPP



.Jl
-3r FI$A PtOSTULUI

Compartiment:
POST: INFIRMIERA
Clasificare conform COR: 532103

F(5
o4
utt-z
l-lI
u.l

9COALA GENEI

nlre crnrnTe llE PoSTULUI:

IALA

instruire: curs
Moagelor gi As

abilitSti:

experienta l6

te infirmiere organizat d(
stenlilor Medicali din Rol

uni vechime in specialita

: Ordinul Asistentilor Medicali Generaligti,
ndnia

te

tr
3
UT
d

UT(J
l{

4
ct
ltr
l-l

Asistent!

ESTE SUBORDONATI

ui med.pr.gef

ARE IN SUBORDINE :

qJ
d
gz

o
!0
5

COLABOREAZA CU:

Cu intreg personalul auxiliar din s1rital

ATRIBUTII 9i SARCINI SPECIFICE POSTULUI

1" in exercitarea profesiei, infirmiera igi desfagoard
reglementdrilor profesionale sub indrumarea gi supravegherea asistentului gef/asistentului medicale din
seclie;
participb la rapodul de gard6 al secliei organizat de asistenta gef6;
utilizeaz6 9i p5streazS, in bune condilii echipam{lntele Si materialele de curSlenie din dotare, precum St
a celor ce se folosesc la comun;
efectueazE zilnic, conform procedurilor aprobEite, cur5lenia gi dezinfeqia tuturor spaliilor din seqie;
daca isi desfasoara activitatea la camera de garda r5spunde de gestionarea efectelor si bunurilor oe
valoare ale Dacientului:
- primeste hainele 9i efectele pacienlilor gi inkrcmeqte inventarul de primire conform procedurii
- rbspunde de igienizarea Si deparazitarea efer:telor pacienlilor, la nevoie, inainte de inmagazinare;- inregistreazd in registrul de evidenld toate erectele bolnavilor internali, verific6nd sd corespundE cu

cele trecute pe bonurile de inventar, Si are grijb ca dublura bonului sE fie atasati la efectele
inregistrate;

- r6spunde de organizarea Si curatenia garderobei gi pdstarea in bune condilii a hainelor 9i efectelor
pacientilor.

- prime9te bun rile de valoare ale pacien[ilor 9i intocmeste inventarul de primire conform procedurii;
- inregistr trul de evidenlb toate bunurile de valoare ale pacienlilor internali, verificand

sa cores e trecute pe bonurile de inventar, are griji ca dublura bonului s5 fie atagata la
efectele

- rEspunde de p6starea in bune condijii a bunurilor de valoare ale pacienjilor;
preia pacientul care urmeazd a fi internat, in vederea igienizdrii gi dupd caz a deparazit6rii acestuia 9i
completeazd in Registrul de igienizare/deparazitare;
qjqtb pacientii la efectuarea gi pEstrarea igienei personale si sd se schimbe in tinuta de sDital;

2.

5.

6.

7.

FO1-PO-103-09



8. intretine igiena pbturilor, a aparaturii 9i a mobilier din saloane conform procedurilor aprobatel9. pregetegte patul bi schtmbi lenjeria
'protocolului aprobat privind colectarea/ ambalarea,

toaleta bolnavului cu respectarea procedurii de lucru Si El

10, cunoaste/ raspunde gi aplicb
depozitarea gi trqnsportul lenjeriei din seqie;

11. efectueaz5 la pripire gi pe perioada i

regulilor de igien{;
12. ajutd bolnavii pbntru efectuarea nevoilor (ploscE, urinar, tevi[e renale,etc.) gi asigurE

curdlarea, dezinfeqia gi pAstrarea utilizate in locurile gi condiliile stabilite;
13. goleste periodic, la indicalia asistentului I pungile care colecteazS urina sau alte Drodus€)

I de cEtre asistentul medical 9i a fost inregistrat inbiologice (sput5, scaun) dupd ce s-a f6cut
documentalia paqientului;

14. ajutd asistentul qledical la pozilionarea bol imobilizat, asigurd mobilizarea bolnavilor in vederea
prevenirii escarelpr gi informeaz5 asistenta de turb de orice modificare a statusului la nivelul
tegumentelor;

15. ajutb la pregbtirei boinavilor in vederea nArii;
16. respectb regulile fle igieni personalS in i pacien!ilor;
17. efectueaze gi rdspunde de curSlenia Si carucioarelor pentru bolnavi, a targilor Si a celorlalte

obiecte care ajutq bolnavul la deplasare;
18. pregdteste 9i ajutp bolnavul care necesitd pentru a se deplasa;
19. transportb in conditii igienice alimentele de la alimentar la oficiu;
20. distribuie hrana pbcientilor sub asistentei medicale, ajute pacienlii sE se alimenteze sau,

dupS caz, alimentarea pasivb a , conform indicaliilor medicului;
21. asigurd spilarea 9i dezinfeqia veselei gi urilor, curatenia Si ordinea in oficiul alimentar si

completeaz6 la zi de evidenld a nilor aplicate, conform procedurii aprobate;
22. raspunde de buni funclionare Si intreginere a paraturii de dezinfectie;
23. dupa decesul urlui bolnav, sub asistentului medical preg6tegte cadavrul, verifica

la morga spitalului insolit de Figa de insolire aexistenta bratarii de identificare gi il
cadavrului compldtatb de medic;

24. cunoagte, rdspurjde gi aplic5 prevederile lui privind gestionarea degeurilor rezultate din
activitatea medicajlS a se4iei;

25. dupa decesul uriui bolnav, sub asistentului medical pregdtegte cadavrul, verifica
la morga spitalului insolit de FiSa de insolire aexistenta bratarii de identificare Si

cadavrului com de medic;
26. nu este abilitat5 sE dea relatii despre starea natatii bolnavului;
27. respectb preved4rile Regulamentului de re Si Funqionare, Regulamentului Intern gi ale

contractului indiviiiual de muncS:
28. pafticipd la instruirile periodice efectuate asistentul medical privind aplicarea protocoalelor Siprocedurilor competentei Si se continuu pentru reactualizarea cunogtinlelor

profesionale Si poate participa la programe de
29. desfSgoard activitatea in aga fel incat sa

re;
expund la pericol de accidentare sau imbolndvire

profesionalA atat propria persoan5, c6t gi pe
30. poartd in permanenlH echipamentul de prr

persoane pafticipante la procesul de muncd;

culoare prevdzut in Regulamentul de Ordine
conform Precauliunilor Universale gi a codului de

; echipamentul va fi schimbat ori de c6te ori este
nevoie/ pentru p6strarea igienei gi a aspectul estetic personal;

31. poartE in
citit;

ecusonul inscriptionat numele gi profesia, pozilionat in loc vizibil Si usor de

32. respectb obl privind controlul medica periodic la cabinetul de medicina muncii - conform

proteqie a muncii gi normele PSI;
munc6 stablit, pe ture, Si eFectueazS concediul legal de

normelor in vigoa
33. respecte normele mdsurile
34. presteazi zilnicd conform graficului

odihnA conform
35. semneazd zilnic

de prezen!5, cu

ificbrii aprobate de geful
la timp in condica de ; timpul de munc5 se consemneazi zilnic in condicile

de terminare a programului de lucru;orei de incepere 9i a
36. are un com etic faJE de pacienti/ a rlinatori gi celelalte persoane cu care vine in contact sau

colaboreazS, ava obligalia folosirii unui I politicos Si a unei conduite civilizate fa!6 de orice
in cadrul sediei/spitalului;persoana pe pa desfS9UrErii intregii

37. respectd mSsurile
38. respectd deciziiie
39. in cazul in care

stabilite de asistenta Sefd de sedie;
notele interne emise de

dovezi despre neregularitbti, posibile fraude, coruplie sau
activitate care de chiar dacS deDasesc nivelul

once
ioe

FO1-PO-103-09



management/ sarcina sA aducd la
recompensat

40. raspunde in
acest fa pt;

util in cazul chem6rii gi
responsabilului mobilizarea indisponibil
(exceptie fac deosebite, cum ar fi

41. execut6 9i alte
conducerii spital

de serviciu la

indeplinegte
, conform competenlelor

sarcini specifice
conform OMS nr.11Otl20l6:

1. cunoagte gi aplicd prevederile precauliunilor
2. in caz de expunpre la agenli contaminali

percutanatA/ ) gi raporteazE even
- in prima irr6 de la accident medicului
- in termeri de 24 de ore se Drezint5 la- anunta I de medicina muncii

3. cunoaste Si aplicS a procedurilor de curdlenie
4. completeaz6 Ia zi graficul pentru cur5lenia gi
5. respectd codul d( procedur6 privind izolarea
6. respecta normell de igien6 conform

conkolul infe4iilcjr nosocomiale, aprobate;
7" respectd circuitele funqionale aprobate;
8" efectueaza periodice/ ciclice

indeplinegte sarcini specifice
privind curdtarea,
1. Efectueaz5 zilnic

gi sterilizarea in
rea si dezinfectia

tratament,oficiu alimentejr, anexe sanitare, etc) ,
dezinfectia in unitatile sarlitare:
2. Cunoagte solutiile dezirifectante Si modul lor de
3. Completea si zilnic graficele pentru
4. Transport6 plostile Si recipientele folosite de
p6strarea lor in locurile 9i bonditiile stabilite de unitate
5. Preg6tegte salonul si dezinfedia zilnica
5. Efectueaza curSlenia gi dezinfe4ia cdrucioarelor
bolnavul la deplasare gi s{ ocup5 de intrelinerea ac(
7. Curata si dezinfecteaza toate dispozitivele medicale
8. Curbt5 Si dezinfecteaz6 recipientele gi vasele in
9, ColecteazS gi decontamineazd intrumentarul
10. Igienizeaza vesela perboanei ingrijite :

- vesela persoanei ingrijite este curatata si
spitalului;

1l.Transpofta alimentele de la oficiu/bloc alimentar la
- alimentele sunt transport€te respectand cu rig
- distribuirea alimentelor Ia patul bolnavului se face
- transpoftarea si manipulbrea alimentelor se face
acestui scop(halat ,manusi de bumbac, boneta,..) cu
- inlatura resturile alimentare pe circuitul stabilit.
indeplinegte urmdtoarele sarcini specifi ce Ordi
privind serviciile de spilatorie pentru unitatile
- respecta modul de colectare si ambalare a lenjeriei
Drocedura:
- lenjeria murdara se colecteaza si se ambaleaza la
manipulata si scuturata/in scopul prevenirii
- controleaza ca lenjeria pd care o colecteaza sa nu

l'?" ,n,"rz,." sortarea ta tfcul oe proaucere a tenjeriei
-depozitarea lenjeriei murqare ambalate se face pe

- asigura transportul lenje{iei la spalatorie in caruciorul
- preia rufele curate de la bpalatorie in caruciorul
- lenieria curata este de la soalatorie la

conducerii spitalului, fdrd a putea fi sanctionat sau

)diat in cazul alarmei generale; aduce la cunostintii
pe o perioadE anume, cu minimum z4 de ore iniinle:
in familie, imbolndviri etc.);
medicului, asistentei gefe, asistentei medicale sau.l

nd lrrevenirea 9i controlul infectiilor asociat€l

conform protocolului aprobau
protocolul privind expunerea (dupE caz: cutanatA,,

de se4ie/compartiment sau medicului gef de gardE;
CPCIN

luarea in eviden!6
dezinfeqie 9i sterilizare la nivelul CG;

periodicS/ciclicS;
ui;

din procedurile Si protocoalele pentru prevenirea Si

procedurilor aprobate;
OMS nr.961/2016 pentru aprobarea Normelor

sanitare:
repartizat, ( saloane, cabinete medicale, Sali de

ft)spectand intocmai Procedurile privind curatarea si

si dezinfectia zilnica si periodica/ciclica;
navi, asiguri decontaminarea, curSlirea, dezinfeclia gi

ala / ciclica, ori de cate ori este necesar;
bolnavi, a tErgilor 9i a celorlalte obiecte care aiutb

ra;
procedurii aprobate de conducerea spitalului,

a tost transportat gunoiul menajer
participd la procesul de presterilizare a acestuia

conform procedurii aprobate de conducerea

Ionul /patul persoanei ingrijite :

regulile de igiena.
nd dieta indicata.

nd echipamentul pentru servirea mesei,special destinat
rea normelor igienico-sanitare in vigoare.

nr, l.O25 /2000 pentru aprobarea Normelor

rdare in functie de gradul de risc conform codului de

de producere ,in asa fel incat sa fie cat mai Dutin
aerului ,a personalului si a pacientilor

obiecte intepatoare - taietoare si deseuri de acest

tipuri de afticole.
intr-un spatiu in care pacientii si vizitatorii nu au

acestei operatiuni;
pentru aceasta operatiune;

in saci noi:

FO1-PO-103-09



- depozitarea lenjeriei curate pe sectii se face in spatii speciale d i
si vectori.

sarcini specifice conforrn OMS nr,L226l20t2 (cu modificdrite gi
ntru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor
iaale gi a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald d€r

date privind degeurile rezultate din activitdti medicale:
1. cunoagte/ aplic6, rdspunde gi participd la proceriurile stipulate in codul de procedur; privind colectare€r

la sursi pe categorii de degeuri, depozitarea temporard $i , transpodul la rampi a degeurilor
Dericuloase;

2. aplicd procedurile stipulate de codul de proceclurE privind metodologia de culegere a datelor pentru
baza nalionalS de date privind deseurile rezultate din activitsli medicala;

. Respectd prevederile legale din . 
REsPoNsABrLr'llATr GEI{ERALE

o Legea nr.53/2003 - Codul muncii;
o Legea nr.9512006 - Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;

' Rbspunde disciplinar, penal $i civil, in conformitate cu dispozifiile legale in vig6are, pentru neindeplinirea gi
nerespectarea sarcinilor ce ii revin.

. Respectd Regulamentul de Organizare Si Fundionaft);. Respecta Regulamentul de Ordine Interna;. Respecta Codul de Conduita Etica;

' Respecta Legea nr '3491200;l actualizata pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului oroduselor
din tutun;

. Are obligatia sa respecte drepturile pacientului , potrivjt dispozitiilor Legii 4612003;. Are obligatia sa respecte normele PSI si de protectia muncii in sectorul sanitar,

RESPONSABTLITATT pRrvrND srsrel,tur_ oe lalnacelaenr nr_ caurlirr
CunoaSte, respect6 9i aplhE prevederile din document€le Serviciului de 14anagement al CalitSlii,
activitatea depus5;
Pafticip6 activ la realizarea obiectivelor generale cle calitate stabilite de managementul de calitate gi
obiectivelor specifice locului de muncS;
IdentificS, raporteazb gi trateazb conform procedurik)r aprobate, produsele/seruiciile neconforme
Verifici 9i rispunde de rnodalitatea de implementare gi respectare a procedurilor elaborate
aprobate gi propune reviziile necesare;

LIMITE DE COMPETI:NTi/A-TORITATE

Nume, prenume Semndturd Datd

FO1-PO-103-O9



ALTE CERInITE ALE POSTULUIT

instruirel

abilitdti:

experienta:

ESTE SUBORDONAT:

ARE iN SUBORDINE :

ATRIBUTII 9i SARCINI SPECIFICE POSTULUI

7.
3.

5.

in exercita-rea profesiei, innrmiera igi Aesfe$i
reglement6rilor profesionale sub indrumarea gi supravegherea asistentului gef/asistentului medicale din
se4ie;
participA I al seqiei organizbt de asistenta gef6;
utilizeazd e condilii echiparlrentele 9i materialele de cur5lenie din dotare, precum Sia celor ce n;
efectueazH zilnic, conform procedurilor aprobate, curdlenia gi dezinfedia tuturor spaliilor din se4ie;
daca isi desfasoar€ activitatea la camera de garda rSspunde de gestionarea efectelor si bunurilor de
valoare ale Dacientului:

egte inventarul de primire conform procedurii
acienlilor, Ia nevoie, i magazinare;
bolnavilor internali, v corespundd cu
ca dublura bonului at6 la efectele

- rdspunde de organizarea 9i curatenia gardbrobei Si pAstarea in bune condilii a hainelor Si efectelor
pacienlilor.

- primegte bunuiile de valoare ale pacienlilor gi intocmegte inventarul de primire conform procedurii;' inregisheaz6 ih registrul de eviden!5 toate bunurile de vaioare ale pacienlilor internali, verific6nd
sd corespundS cu cele trecute pe bonurile de inventar, are grijb ca dubluri bonului sE fie atagatd la
efectele inregistrate;

- rbspunde de pbstarea in bune condilii a bunurilor de valoare ale pacienfilor;
preia pacientul care urmeazd a fi internat, in verjerea igieniz;rii gi dupE caz a deparazitarii acestuia 9i
completeaz5 in Registrul de igienizare/deparazitare;

Sstrarea igienei personale gi sX se schimbe in linuta de spital;
gi a intreqului mobilier din saloane conform Drocedurilor

7.
8.
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9. pregbtegte patul schimbA lenjeria bolnavul
10. cunoagte, 9i aplica prevederik

tul lenjeriei din seqie;depozitarea Si
11. efectueazd la

regulilor de ig
ire Si pe perioada internd

12. ajutS bolnavii efectuarea nevoilor
curalarea,

13. golegte pi
{ia gi pdstrarea recipien
la indicatia asistentului

biologice (sput6, scaun) dupd ce s-a fdcut
documentalia

14. ajutd asistentul la pozilionarea
prevenirii Si informeaze asistenta
tegumentelor;

15. ajutd Ia pregdti bolnavilor in vederea
16. respect6 regulile igienA personalS in
17. efectueaze gi de curElenia Si dezi

obiecte care bolnavul la deplasare;
bolnavul care necesiti18. pregStegte gi aj

19. transportS in igienice alimentele de la
20. distribuie hrana SUD

dup6 caz, alimentarea pasiv5 a
21. asigur5 gi dezinfe4ia veselei gi

completeaz5 la zi registrele de eviden!5 a op(
22. rdspunde de bung funcJionare gi intrelinere a
23. dupa decesul ulrui bolnav, sub

existenta bratarii de identificare Si il
cadavruiui completatA de medic;

24. cunoagte, rSspulpde gi aplicd prevederile
activitatea medicqlA a se4iei;

25. dupa decesul uiui bolnav, sub supraveg
existenta bratarii de identificare Si il
cadavrului de medic;

26. nu este abilitat6 s5 dea relalii despre starea
27. respect5 preveddrile Regulamentului de

contractului i
28. pafticipd la

procedurilor

I de muncS;
periodice efectuate
competentei Si se

profesionale Si poate pafticipa la programe
29. desf6goarS activitatea in aga fel inc6t s5

profesionald atat propria persoanS, cat Si pe
30. poartd in permariren!5 echipamentul de prc

culoare prevdzut in Regulamentul de Ordine
nevoie, pentru pdstrarea igienei Si a aspectul

31. poartb in permanen!6, ecusonul inscriplionat
citit;

32. respectd obligaliile privind controlul
normelor in vigoaie;

33. respectS normele igienico-sanitare, mdsurile
34. presteazd activitate zilnicd conform graficului

odihnS conform aprobate de geful
35. semneazd zilnic ai la timp in condica de

de prezen!5, cu tiecerea orei de incepere Si a
36. are un comportarirent etic fald de pacienfi,

colaboreazS,
persoana pe

obligalia folosirii unui
I desf6gurErii intregii

37. respectd administrative stabilite de
38. respecta deciziile 5i notele interne emise de
39. ?n cazul in care identific5 dovezi despre

activitate care qduce prejudiciu de
sarcina sE aducd la

'protocolului aprobat privind cotectarea/ ambalarea,

toaleta bolnavului cu respectarea procedurii de lucru gi a

ologice (plosce, urinar, tEvite renale,etc.) 9i asigurii
utilizate in locurile gi conditiile stabilite;

pungile care colecteazd urina sau alte produse
de cbtre asistentul medical gi a fost inregistrat irl

i imobilizat, asigur5 mobilizarea bolnavilor in vederea
de turE de orice modificare a statusului la nivelul

pacientilor;
carucioarelor pentru bolnavi/ a tbrgilor Si a celorlalte

pentru a se deplasa;
blocul alimentar la oficiu;
asistentei medicale, ajutE pacientii sE se alimenteze sau,

, conform indicaliilor medicului;
, curdlenia gi ordinea in oficiul alimentar Si

lor aplicate, conform procedurii aprobate;
rii de dezinfeqie;

asistentului medical preg5teste cadavrul, verifica
la morga spitalului insolit de FiSa de insoJire a

privind gestionarea deseurilor rezultate din

asistentului medical pregbtegte cadavrul, verifica
la morga spitalului insolit de Fi$a de insolire a

bolnavului;
izare Si Fundionare, Regulamentului Intern Si ale

asistentul medical privind aplicarea protocoalelor gi

continuu pentru reactualizarea cunogtinlelor
perfeqionare;

expunt la pericol de accidentare sau imboln5vire
persoane padicipante la procesul de muncS;

conform PrecauJiunilor Universale gi a codului de
; echipamentul va fi schimbat ori de cete ori este

estetic personal;
cu numele gi profesia, pozilionat in loc vizibil Si usor de

lreriodic Ia cabinetul de medicina muncii - conform

prote4ie a muncii Si normele PSI;
muncd stablit, pe ture/ Si efectueazb concediul legal de

; timpul de munc5 se consemneaz6 zilnic in condicile
de terminare a programului de lucru;

gi celelalte persoane cu care vine in contact sau
politicos Si a unei conduite civilizate fald de orice
in cadrul seqiei/spitalului;

asistenta gefe de se4ie;
ucere;

neregulariteli, posibile fraude, coruplie sau orice
spitalului, chiar dacd depdgesc nivelul propriu de

conducerii sDitalului, f5rE a outea fi sanctionat sau
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recompensat pe4tru acest fapu
40. rdspunde ?n timp util in cazul chemdrii 9i rdiat in cazul alarmei generale; aduce la cunostinlii

pe o perioadd anume, cu minimum 24 de ore ?nainteresponsabilului c! mobilizarea indisponibil
(exceplie fac situialiile deosebite, cum ar fi in familie, imboln5viri etc.);

medicului/ asistentei Sefe, asistentei medicale sau €r
41. executd $i alte darcini de serviciu la

^ conduceriispitalLllui,conformcompeten[elor
Indeplinegte urmdto.irele sarcini specifice I
conform OMS nr,1101I20161

nd prevenirea 9i controlul infecgiilor asociat€l

1. cunoagte gi aplic{ prevederile precauliunilor niversale, conform protocolului aprobau
2. in caz de expunpre la agenli contaminali protocolul privind expunerea (dup5 caz: cutanatS,,

percutanatS, mu(oase) Si raporteaza
- in prima brd de Ia accident medicului de seqie/compartiment s;au medicului gef de gardd;

in termerl de 24 de ore se Drezintb la CPCIN
anunld ffiedicul de medicina muncii luarea in eviden!5

3. cunoaste gi aplic5 a procedurilor de dezinfeqie Si sterilizare la nivelul CG;4. completeaz6 la zi graficul pentru cur6lenia Si periodicS/ciclicS;
5. respectd codul dq procedur5 privind izolarea uu
6. respectE normeld de igiend conform lor din procedurile gi protocoalele pentru prevenirea gi

controlul infe4iilcJr nosocomiale, aprobate;
7. respectS circuitelF funclionale aprobate;
8. efectueaz5 dezinl'eqiile periodice/ciclice procedurilor aprobate;

OMS nr.96u2016 pentru aprobarea Normelolindeplinegte urmdtoarlple saicini specifice
privind curdtarea, dezifrfeclia 9i sterilizarea in sanitarei
1. Efectueaz5 zilnic curitarea si dezinfectia repaftizat, ( saloane, cabinete medicale, Sali de
tratament,oficiu alimentqr, anexe sanitare, etc) , rc'spectand intocmai Procedurile privind curatarea si
dezinfectia in unitatile sariitare;
2. Cunoa5te soluliile dezi4fectante Si modul lor de
3. Completea si semneaza zilnic Eraficele pentru cu ia si dezinfectia zilnica si periodica/ciclica;
4. Transportd plostile Si recipientele folosite de asigurS decontaminarea, curSlirea, dezinfeclia Sipistrarea lor in locurile gi stabilite de unitate
5. Pregeteste salonul si dezinfeclia zilnica inala / ciclica, ori de c6te ori este necesar;
6, Efectueazd cur5lenia gi dezinfe4ia cbrucioarelor bolnavi, a t6rgilor 9i a celorlalte obiecte care ajutb
bolnavul la deplasare Si se ocup5 de intrelinerea

tform procedurii aprobate de conducerea spitalului.7. Curata si dezinfecteaza toate dispozitivele medicale
8. Curdt5 gi dezinfecteaze recipientele gi vasele in
9. ColecteazS 9i decontafiiineaze intrumentarul inl
10. Igienizeaza vesela persoanei ingrijite:

a fost transpodat gunoiul menajer
pafticipe Ia procesul de presterilizare a acestuia

- vesela persoanei ingruite este curatata si conform procedurii aprobate de conducerea
spitalului;

11,Transpofta alimentele ( ul /patul persoanei ingrijite :
11,Transpofta alimentele de la oficiu/bloc alimentar la
- alimentele sunt transpodate respectand cu rigurozit
- distribuirea alimentelor la patul bolnavului se face re
- transportarea si manipulbrea alimentelor se face folc
a boneta...) cu r- ut stabilit.
I pecifice Ordir

regulile de igiena.
dieta indicata.

echipamentul pentru seryirea mesei,special destinat
normelor igienico-sanitare in vigoare.

privind serviciile de spalatorie pentru unitatile
- respecta modui de cole4are si ambalare a lenjeriei
Droceoura:
- lenjeria murdara se colecteaza si se ambaleaza la k

M,S.nr. 1.025 /2OOO pentru aprobarea Normelor

rdare in functie de gradul de risc conform codului de

manipulata si scuturata,in prevenirii
lde producere,in asa fel incat sa fie cat mai putin
aerului ,a personalului si a pacientilor

- controleaza ca lenjeria pb care o colecteaza sa nu obiecte intepatoare - taietoare si deseuri de acest
tip .

- se interzice sortarea la de producere a lenjeriei tiDUri de articole.
intr-un spatiu in care pacientii si vizitatorii nu au-depozitarea lenjeriei

- asigura transportul

ambalate se face pe

la spalatorie in caruciorui destinat acestei operatiuni;
- Dreia rufele curate de la in caruciorul pentru aceasta operatiune;
- lenjeria curata este de la spalatorie la s{tie in saci noi;

sectii se face in destinate si de Draf ,umezeala
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OMS nr,l226l2012 (cu modificirile si
tehnice privind gestionarea degeurilor

ulegere a datelor pentru baza nationald dG)

durile stipulate in codul de procedurd privind colectare€t

periculoase; a temporard 5i , transpodul la rampE a deseurilor

2. aplica procedurile sitipulate de codul de proceclurd privind metodologia rJe culegere a datetor pentrLl
baza nalionalS de date privind de5eurile rezultate din activitgli medica16;

RESPONSABILITATI GENERALE
Respect5 prevederile legale din :

o Legea nr.53/2003 - Codul muncii;

_o Legea nr,9512006 - Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;
Rdspunde disciplinar/. penal-9i civil, in conformitate (:u dispozitiile legale in vigoare, pentru neindeplinirea gi
nerespectarea sarcinilor ce ii revin.
Respectd Regulamentul de Organizare Si Fun4ionaft);
Respecta Regulamentul de Ordine Interna;
Respecta Codul de Conduita Etica;
Respecta Legea nr.349/200:l actualizata pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produsetor
din tutun;
Are obligatia sa respecte drepturile pacienturui , potrivit dispozitiiror Legii 4612003;
Are obligatia sa respecte normele psl si de protectia n uncii in sectorur sanitar.

RESPONSABILITATI PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALIT
C1l99SIu, respecti 9i aplkE prevederile din documentele Serviciului de tvtanagement al Calit5lii, in
activitatea depus5;
Pafticip6 activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate gi a
obiectivelor specifice locului rle muncE;
IdentificS, raporteazE gi tratea26 conform procedurilor aprobate, produsele/serviciile neconforme
Verificd 9i rispunde de modalitatea de implenrentare gi respectare a procedurilor elaborate 9iaprobate gi propune reviziile necesare:

Executd lucr6ri in limita competen3ei sale conforrn preg5flr, profer.onale.
Propune mAsuri de imbunEtSlire a condiJiilor de muncd.

FO1-PO-103-09


