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SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE $I TROPICALE
~DR.VICTOR BABES”

CONCURS

Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Tropicale ,,Dr.Victor Babes” organizeazi in

data de 10.05.2021, ora 1099, concurs/examen pentru ocuparea a 1 de post

contractual de executie vacant dupi cum urmeaza:

1 post vacant de asistent medical principal de farmacie in cadrul Farmaciej

spitalului;

Conditii generale necesare in vederea ocupirii functiei contractuale sunt:

are cetitenia roméni, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau
a statelor apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Rominia;
cunoaste limba roména, scris si vorbit;

are varsta minima reglementati de prevederile legale;

are capacitate deplini de exercitiu;

are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivil cerinfelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru sivérgirea unei infractiuni contra
umanititii, contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care impiedicad infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruplie sau a unei infractiuni sivarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit

reabilitarea.

Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs §i a ocupirii

functiei contractuale sunt:

Pentru postul de asistent medical principal farmacie:

- diploma de licenta in specialitate/ diplom3 de scoali postliceala;

- diploma de bacalaureat;

- examen de grad principal;

- 5 ani vechime in specialitate.



Concursul/examenul va avea loc la sediul spitalul in data de 10.05.2021, ora 10°°

si va consta in 3 probe:

1. proba scrisi;

2. proba practica:

3. interviul.

Calendarul desfasurarii concursului/examenului:

01.04.2021 — 21.04.2021, ora 12°? -Perioada de inscriere a candidatilor;
22.04.2020, ora 12°% - Selectia dosarelor de inscriere si afisarea rezultatelor selectiei
dosarelor;
23.04.2021, ora 14 °¢ - Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor de
inscriere;
27.04.2021, ora 12 °° - Afisarea rezultatelor contestatiilor privind rezultatele selectiei
dosarelor de inscriere;
10.05.2021, ora 10°° - Desfisurarea probei scrise;
10.05.2021, 0ra 14 9°- Afigarea rezultatelor la proba seris#;
11.05.2021, ora ora 10 °° - Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba scrisa;
12.05.2021, ora 12 °° - Afisarea rezultatelor contestatiilor privind proba scrisi;
13.05.2021, ora 10 29 - Sustinerea probei practice;
13.05.2021, ora 14 °° - Afisarea rezultatelor probei practice;
14.05.2021, ora 14°°- Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba practici;
17.05.2021, ora 10 °° - Afisarea rezultatelor contestatiilor p#ivind proba practici ;
18.05.2021, ora 10 22 - Tnterviul de selectie; '
18.05.2021, ora 14 °° - Afisare rezultat probi de interviu; i

i

19.05.2021, ora 129° - Afigarea rezultatelor concursului;

Dosarele se vor depune la serviciul R.U.N.0.S. al ispitalului pand la data de

21,04.2021, ora 1290,

Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere, cu men];ﬂ,mea »admis” sau ,respins”,

se vor afisa la avizierul si pe site-ul spitalului in data de 22.04.2021, ora 1290,

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se va face prin

specificarea punctajului final al fiecirui candidat si a mentiunii “admis” sau

“respins”, prin afisarea la sediul spitalului si pe pagina de internet, in termen de

maximun o zi lucratoare de la data finalizirii probei.



Rezultatele finale se afiseaza la sediul spitalului precum si pe pagina de internet,
in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de solutionare a
contestatiilor pentru ultima probi, prin specificarea punctajului final al fiecarui
candidat si a mentiunii "admis” sau "respins”.

Pot participa la concurs persoane care indeplinesc conditiile de grad/treapta
profesionali si $pecialitate, indiferent de nivelul studiilor ( PL, SSD, S).

Dosarul va cuprinde:

- cerere de inscriere la concurs;
- copie act de identitate;
- copie certificat de membru/adeverinta OAMGMAMR;
- copiile docunientelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor documente care
atesta efect1uar¢a unor specializiri, copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specjﬁce;

- cazierul judiciar;

- adeverin{d medicala care sa ateste starea de sanétate corespunzatoare eliberata
cu cel mult 6 lljllli anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al

candidatului sau de cittre unititile sanitare abilitate;

- curriculum vitae;
- chitanta de plata a taxei concurs de 30 de lei.
Tematica si bibliografia se gasesc la serviciul R.U.N.O.S. sau pe site-ul spitalului

www.spitalulbabes.ro.




ASISTENT MEDICAL FARMACIE

1, Antiblotice si chimioterapice antimicrobiene: definitie, clasificare, spectru de activitate, mod de
adminlstrare, contraindicagll;

2. Vitamine: definitie, clasificare (pentru fiecare reprezentant), contraindlcagii;

3. Analgezice opioide: definitie, clasificare (pentru flecare reprezentant), contraindicatii;

4. Analgezice si antipiretice: definifie, clasificare, farmacoterapie (pentru fiecare reprezentant),
contraindicatil;

5. Anticonvulsivante: definitie, clasificare, farmacoteraple [pentru fiecare reprezentant),
contraindicatii;

6. Antiparkinsoniene: definitie, clasificare, farmacoterapie (pentru flecare reprezentant),
contraindicatii; !

7. Medicatia antihipertensiva; definifie, clasificare, farmacoterapie (pentru fiecare reprezentant),
contraindicatii;

8. Medicatla aparatului respirator:
a) antituse - definitie, clasificare, farmacoterapie {pentru fiecare reprezentant), contraindicatii;
b]expectoralgte - deﬁm];le,, clasificare, farmacoterapie (pentru fiecare reprezentant),
contraindicaii; ' ﬂ
cJbronhodilatatoare - deﬁm];le clasificare, farmacoterapie [pentru fiecare reprezentant),
contraindicatii; |
d) medicatiajastmului bronsic;

9, Medicatia aparatului digestiv:’
a) antiacide - definifie, clasificare, farmacoterapie (pentru ﬁecard reprezentant), contraindicati;
b) inhibitori ai secretiei gastrice - definitie, clasificare, f#rmacoterapie {pentru fiecare
reprezentant), contraindicatii;

c) antiulceroase - definiyle, clasificare, farmacoterapie (pentru fiecare reprezentant),
contraindicatii;
d} purgative-laxative - definitie, clasificare, farmacoterapie |(pentru fiecare reprezentant),
contraindicatii;
e) antidiareice - definitie; clasificare, farmacoterapie [pentru fiecare reprezentant),
contraindicafii;
f) antiemetice - defini{ie, clasificare, farmacoterapie (pentru fiecare reprezentant),

contraindicatii; !

10. Diuretice: definitie, clasificare; farmacoterapie (pentru fiecare reprezentant), contraindicatil;

11. Solutii: - definitie, claslficare, componentele solutiilor, prepararea solutlilor, exemple de solufil
apoase, alcoolice, uleioase;

12. Solutii extractive apoase: infuzil, macerate, decocturi;

13. Colire: definitie, preparare, exemple;

14. Pulberi: definitie, controlul pulberilor, exemple;

15. Drajeuri: definitie, preparare, exemple;



16. Comprimate: definitie, componente, preparare, caracteristici, exemple (comprimate obisnuite st
efervescente);

17. Emulsii: definitie, clasificare, compozitie, preparare si emulgatorii folositi la preparare, exemple;

18. Suspensii: definitie, clasificare, preparare, exemple;

19, Unguente: definitie, clasificare, preparare, exemple;

20. Supozitoarg: definitie, clasificare, excipienti folositi la prelucrarea supozitoarelor, preparare,
exemple;

21. Mierea: compozitie chimicd, intrebuintari;

22. Propolisul: éompozitie chimicd, intrebuingari;

23. Ceara de albine: compozitie chimici, intrebuingari;

24. Eliminarea medicamentelor din organism;

25, Factorii care influenteazi actiunea medicamentelor;

26. Toxicitatea medicamentelor;

27. Alcaloizi: definitie, clasificare, exemple de produse vegetale cu alcaloizi;

28. Uleiuri volatile: definitie, clasificare, exemple de produse vegetale cu uleiuri volatile;

29, Substante amare: definitie, clasificare, exemple de produse vegetale cu substanfe amare;

30. Substante rezinoase: definitie, clasificare, exemple de produse vegetale cu substante rezinoase;

BIBLIOGRAFIE: SPECIALITATEA FARMACIE

1. Dobrescu D, - Farmacoterapie practicd, voll si Il -Ed. Medicald, Bucuresti 1989;

2. M. Constantinidi, Z.Marinescu, L. Panoiu - Farmacologie clinicd pentru cadre medii - Ed.
Universul, Bucuresti 1996;

3. Farmacopeea Romdnd, Editia a X a, Editura medicald, Bucuresti 2005;

4. Memomed 2016-Editia 22-Editura Universitard Bucuresti 2016;

5. Paunescu T., Maftei L., Hossu T., Mosteanu T., - Apifitoterapia -Ed. Apimondia, Bucuresti 1988;

6. Istudor V. - Farmacognozie, Fitochimie, Fitoterapie, vol I 5i 1I, Ed. Medicald Bucuresti 2001;

7. Legea nr.46,/2003 privind drepturile pacientului, publicatd|in Monitorul Oficial al Romdniei,

partea I, nr. 51 din 29 ianuarie 2003, cu modificdrile 5i completdrile ulterioare;

8. Ordonanta de Urgen{d a Guvernulul nr. 144/28.10.2008| privind exercitarea profesiei de

asistent medical generalist, a profesiel de moasd 5i a profesiei de asistent medical, precum si

arganizarea ;;i% functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si Asistentilor

Medicali din Romdnia, publicatd in Monitorul Oficial al Romdniei, partea I, nr.785 din 24.11.2008,

aprobatd prin Legea 53/2014, c¢u modificdrile si completarile ulterioare;

9. Codul de etici si deontologie al asistentului medical generalist, al moagei si al asistentului

medical din Roméania, adoptat prin Hotdrdrea Adundrii generale !nap'onale a Ordinului Asistentilor

Medicali Generalisti, Moaselor §i Asistentilor Medicali din Romdnia nr. 2/9 iulie 2009, publicatd In

Monitorul Oficial al Roméniei, partea 1, nr. 560 din 12 august 2009, :

10. Ordinul ministrului sdnatitii nr.1226/03 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor

tehnice prr‘vindi gestionarea deseurilor rezultate din activitdgi mediccizle si a Metodologiei de culegere a

datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitdfi medicale, publicat in

Monitorul Oficial al Romdniet, partea I, nr. 855 din 18 decembrie 201!2;

[ 3%



11. Ordinul ministrului sandtitii nr.961 / 19 august 2016 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si
interpretare pen;tru testele de evaluare a eficientei procedurii de curdtenie si dezinfectie, procedurilor
recomandate pentru dezinfectia mdinilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a
dezinfectantelor ‘chimice in functie de suportul care urmeazd sd fie tratat $i a metodelor de evaluare a
deruldrii gi eficientei procesului de sterilizare, publicat in Monitorul Oficial al Romdniei, partea |, nr.
681 din 2 septemjbrfe 2016, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

12. Ordinul ministrului sinatitii nr. 1101/30.09.2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistenfei medicali fn unitdtile sanitare;

13. Ordinui ministrului sinatatii nr. 1410/12.12.2016 privind aplicarea Normelor de aplicare a
Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003, publicat fn Monitorul Oficial al Romdniei nr. 1009/15
decembrie 2016;
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s ,..J FISA POSTUILUI
-

Compartiment: | FARMACIE ]
POST: | ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL
| Clasificare conform COR: 321303 1
STUDII:
'Scoala postliceald sanitara; -
'g i ALTE CERINTE ALE POSTULUI: ¥
t instruire: reactualizarea cunostintelor profesionale si participarea la programe de
£ | perfectionare organizate
o
hl abilitdti: cunostinte PC
experienta : 5 ani vechime in specialitate, examen grad principal
W ESTE SUBORDONAT:
5
E Farmacistului sef
= ARE N SUBORDINE :
- =]
% Personalul sanitar auxiliar - ingrijitoare
o | U COLABOREAZA CU:
§ Cu personalul mediu sanitar din sectii, laboratoare si toate compartimentele
g administrative ale spitalului.
3
o
o

ATRIBUTII si SARCINI SPECIFICE POSTULUI

- Este obligat sa cunoascé prevederile legilor si normelor ce reglementeazd activitatea pe profil si 58 actioneze
pentru aplicarea lor cu strictete in munca specificd de aprovizionare si desfacere a medicamentelor de uz
uman;

- Are datoria de a lua mdsurile necesare pentru organizarea activitatii la nivel superior si pe baza criteriilor de
calificare si eficients;

- Actioneaza impotriva actelor de indiscipling, a lipsei de raspundere, a neglijentei si a oricror fapte care isi pot
pune amprenta negativ asupra bunei desfasurdri a activitatii in ansamblul siu;

- Este obligat s&-gi insugeascd permanent elementele de noutate fn domeniul farmaceutic;

- Respectd ordinea si disciplina la locul de munca, programul de lucru si normele de conduits:

- 58 asigure pdstrarea gi apérarea integritatii patrimoniului farmaciei si contribuie la dezvoltarea Iui;

- Sa respecte normele de protectie a muncii si de prevenire @ incendiilor in cadrul farmaciei, s§ ia mésuri de
preintimpinare si Inléturare a oricror situatii care ar putea pune in pericol viata, integritatea corporald sau
sandtatea oamenilor ori a bunurilor materiale;

- Asigura aprovizionarea, conservarea si eliberarea produselor rmedicamentoase in prezenta farmacistului;

- Efectueaza receptia cantitativa si calitativé a produselor medicamentoase si a altor produse de uz uman;

- Particip8 la programe de instruire profesionali:

- Participa la activitatea farmacovigilent3;

- Respecta cu strictete Normele deontologice profesionale;

- Respectd obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii — conform normelor in
vigoare;

- Asigura efectuarea creditelor privind educatia continud medicala necesare pentru obtinerea avizelor anuale de
la OAMGMAMR pentru cerificatul de membru;

- Se pregéteste continuu pentru reactualizarea cunostintelor profesionale si poate participa la programele de
perfectionare organizate;
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- Completeaza formularul de concediu de odihnd si formularul de invoire de participare la manifestdri
stiintifice/instruire, ori de cate ori lipseste din spital, i se asigurd de obtinerea acordului de citre directorul
medical.

- Respecta programul de lucru conform contractului de munca.

- Anunta orice modificare pe care o doregte in programul de lucru si se asigurd de obtinerea acordului de citre
seful de departament.

- Indeplineste §i alte sarcini stabilite de directorul medical sau de conducerea spitalului, in conformitate cu
competentele profesionale.

Indeplineste urmatoarele sarcini specifice conform OMS nr.1101/2016 privind prevenirea si
controlul infectiilor asnciate:

- aplicarea procedurilor si protocoalelor din planul anual de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale;

- obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezent sau suspects;

- instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei ingisi si luarea de masuri pentru a preveni
transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor,

Atributiile referitoare la Ordinul OMS nr.961/2016.

- supravegheaza modul in care se aplicd procedurile de curdfenie si dezinfectie si sterilizare in sectorul 1ui de
activitate si semnaleaza deficientele constatate.

RESPONSABILI'IF_@T_]E GENERALE

Respectd prevederile legale din :

o Legea nr.53/2003 — Codul muncii;

o Legea nr.S5/2006 — Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;

» Raspundle disciplinar, penal si civil, in conformitate cu dispozitilte legale in vigoare, pentru neindeplinirea si

nerespectarea sarcinilor ce ii revin,

Respectd Regulameritul de Organizare si Functionare;

Respecta Regulamentul de Ordine Interna;

Respecta Codul de Conduita Etica;

Respecta QUG nr.144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, moasei sia

asistentului medical;

* Respecta Codul de etica si deontologie al asistentilor medicali generalisti, moaselor si asistentilor medicali
din Romania;

* Respecta Legea nr.349/2002 actualizata pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor
din tutun;

» Are obligatia sa respecte drepturile pacientului , potrivit dispozitiilor Legii 46/2003;

» Are obligatia sa respecte normele PSI si de Protectia muncii in sectorul sanitar.

RESPONSABILITATI PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII

1. Cunoagte, respectd si aplicd prevederile din documentele Serviciului de Management al Calitatii,
in activitatea depusa;

2. Participa activ |a realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate
sl a obiectivelor specifice locului de munca;

3. Identificd, raporteazd si trateaza conform procedurilor aprobate, produsele/serviciile
neconforme

4. Verifica si raspunde de modalitatea de implementare si respectare a procedurilor elaborate si
aprobate si propune reviziile necesare;

__ LIMITE DE COMPETENTA/AUTORITATE

| Nume, prenume ] Semnaturd Dat&

L Manager

Farmacist sef |

Salariat
{(am primit un exemplar)
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