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coNcURS
Spitalul rllinic de Boti qi Trolpicale ,,Dr.Victor Babeg" organizeazl in

pentru ocuparea a r de postdata de 1o,o5.2o21, ora , concurs/er:amen
contractual de execu[ie dupi cum urrneazi[:

r post vacant dre

spitalului;
medical prirncipzrl de farmacie in cadrul Farmaciei

Condifii generale m in vederea ocupiriii functiei contractuale sunt:
- are celtitenia rom6n{, fenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau

a statelor apar[inAnd Economic European $i domiciliul in RomAnia;
- cunoarlte limba ro scris qi vorbit;
- are vArsta minimi entatd de prevederile legale;
- are capacitate deplind exerciliu;
- are o stare de corespunzitoare postului pentru care candideazd,

de familie sau deatestati pe baza a medicale elibr:rate de medicul
unitifile sanitarre

- indepllineqte conditiile

ISPITALUt CLIN

specifice potrivitt
studii qi, dupi caz, de vechime sau alte condi{ii
postului scos la concurs;

- nu a lFost condamnatd definitiv pentru sdvArqirea unei infi:acfiuni contra
umanitt{1ii, contra sta ori contra autoriitdlii, de serviciu sau in legituri cu

infiptuirea .fustiqiei, de fals ori a unor fapte deserviciul, care iimp

coruptie sau a unei infracliuni siwArgite cu intentie, care ar face-o
incompatibili ctrL

reabilillarea .

funcfiei, cu excepfia situaliei in care a intervenit

Condiliile specifice in vederea participirii la concurs qi a ocup{rii
fu ncfiei contractuale sunt:

Pentru postul de asistent principal fa rmarcie:

- diplomd de licenfi in

- diplomi de bacalaureat;

- examen de grad principal;

- 5 ani vechime in specialitate.

tel diplomi dle qcoald postliceali;



ConcursuLf examenul va
qi va consta lin 3 probe:

r. proba scris6;

3. interviiul.

Calendarul desf{suririi cor
- or.o4.2o2L - 2r.04.2021,

- 22.o4.2o2o, ota t2oo -

dosarelor;

- 23.04.2027, ora 14 oo

inscriere;

- 27.04.2021, ora 12 oo -

dosarel,cr de inscriere;

- 1o.o5,2o21, ora 1o0o -

- 10.05,2O21., ora 14 oo-

- 11.05.2021, ora ora 10 oo -

- t2,o'.2a2r, ora 12 0o -

- 13.05.2021, ora 10 oo -

- 13.ob.2021, ora 14 oo -

- l4.o5.2tJ2t, ora 14,ro-

- t7.o5.2|o27, Ora 10 oo -

- 18.o5.2t]21, ora 10 oo -

- 18.o5.2t)21, ora 14 oo -

- rg.o1.2o2t, ora 12oo -

Dosarele se vor depune

21.o4.2o2t, ora 12oo.

Rezultatele selectirii
se vor afiqa la avizierul gi pe

Comunictrrea rezultatelor
specificarea punctaju)lui

"respins", pr:in afiqarea lcr

maximun o zi lucrXtoare de la finalizdrii probei.

loc la sediulL spitalul in de ro.o5.zoz1, ora tooo

examerrului:

teoo -Perioada de inl;criere a

dosarelor de inscriere afiEarea rezultatelor selecliei

contestaiiilor privind e selecliei dosarelor de

rezultatellor privind rezultatele selec{iei

probei sc,rise;

rezultatelor la proba scrisi:

unerea contestatiilor rezultatele la proba scrisd;

rivind proba scrisS;rezultatelor contestatiilor

probei praLctice;

rezultatelor p.robei pra

rrea contestafiilor privind rezlrltatele la proba practicd;

a rezultatelor contesta{iilor ptivind proba practicd ;

uI de selec{ie;

rezultat prob5 de inl:erviu;

rezultatelor co ncursului;

serviciul R.ll.N.o.S. al spitalului pAn{ la data de

de inscrierre, crr men[itrnea ,,admis" sau ,,respins",
ul spitalului in data de ora 1200 .

la fiecare probd a co se va face prin
"admis" sau

in termen de

al fiecdrui crndiclat qi mengiunii
spitalului qli pe ltagina internet,



Rezultatele finale se la sediul spiralului qi pe pagina de internet,
in termen de o zi ,ile la expiral:ea de solu[ionare a
contestatiilorr pentru ultima prin speciliicarea final al fiec{rui
candidat gi ar mrinfiunii " satt ttrespinstt.

Pot parti.cipp la concurs care indep
profesionalti gi specialitate, de nivelul

Dosarul vp cuprinde:
- cerere de irnscrriere la
- copie act dre identitate;
- copie certilflcat de membru/ OA1\4G]WAMRI

- copiile dor:umentelor care ateste nivetrl shrdiilor ale altor documente care

r care atesti indeplinireaatesta efectuarea unor copiile

condifiilor specifice;

- cazierul juriliciar;

- adeverinfd medicali care ateste starea d.e shnhtate eliberati
cu cel mult 6 luni anterior concurrsuluLi de medicul de familie al

candidatului sau de citre sanitare a;bilitatel

- curriculurn vitae:
- chitanta der pl:ita a taxei

Tematica qi bibliografia se

www.spitalulbabes.ro.

condiliile de grad/treapti
( PL, SSD, S).

de 3o de leri.

la servir:iul [t.U.N. sau pe site-ul spitalului



dJ mecLi,calia astmului brongic;
9. Medicatia apalatului digestiv'

cJ antiulceroase
contraindicalii;
d) pur5;ative-laxative - d

^^- +-- l,.,li ^^ *i i.Lv'rLr dr"urLdlr"

eJ antidiareice definili
-^- l-.- i,,,1i ^- r-i i.!v,rrr d,,,u,LolUj

0 antiemetice - definili
r^hl-ts-i ".1i^- +i i.

10. Diuretice: defi nitie,
11. Solulii: - definitie,

apoase, alcoolice, uleioirse;

12. Solutii extractive apoasie:

13. Colirer definffie, preparare,

14. Pulberir definilie, controlul
15, Drajeuri: defini!ie, preparare, gxemple;

, spectru de activitate, mod de

clasificare, farmacoterapie [pentru fiecare reprezentant],

r, clasificare, farmircoterapie (pentru fiecare reprezentantJ,

clasificare, farrnac0terapie [pentru fiecare reprezentantJ,

clasificare, farmacol:errapie [pentru fiecare reprezentantJ,

macerate, decocturi;
ple;

, exemple;

clasifi

2. Vitamine: definilie, dasili<;are [pentru fiecare repr0zenl.antJ, co

3. Analgezice opioide: cleflni$ie,

4. Analgeirice Si antipil'etice:
e [pentru fi ecare r tl, contraindicatii;

e, clasificare, larmacoterapie [pentru fiecare reprezentant],

8, Medicatia aparatului respiratori
aJ antiluse - itefinilie, cllasificare, farmacoterapi€ {pent:ru fiecare ieprezentantJ, contraindicalii;
bJexpectorarlte definilie, clasificare, farntacoterapie (6ientru fiecare reprezentantJ,
^^- l-^ i-, J i ^-ll i.Lv,rL, o 

'r 
rurLd[r r,

c]bronhodilitatoare - definilie, clasificare, farmacoterapie [pentru necare reprezentant],
contrairLdicafii;

a) antiar:ide r definilie, clasificare, farmacoteraple (pentru fiecare reprezentant], contraindicalii;
bJ inhibitofi ai $ecretiei definitie, clasificare, ffrmacoterapie (pentru fiecare
reprezentant), con LrainLdi



16. Comprimate: definitie, comp

efervescente];

17. Emulsii: definilie, clasifl care,

preparare, caracteristici, emple (comprimate obignuite gi

e, preparare 9l folosili la preparare, exemple;

excipienti fo losifi la prelu supozitoarelor, preparare,

18. Suspensii: definitie, preparare, exemprle;

preparare, exemple;19. Unguerrte: definifie,
20. Supozitoare: definitie,

exemple;

21. Mierea: compozif ie chimicd.

22. Propolisul: compozilie chimi intrebuin!eri;
23, Ceara dte albine: compozitie
24. Eliminarea medicarnentelor

ci, intrebuint;rri;
organism;

25. Factorii care influenteazi medicamentelor;
26. Toxicitatea medicamentelor;
27 . Alcaloi:zi: definilie, exemple de produse vegetale cu

28. Uleiuri volatile: definilie, care, exemple de produse veg cu uleiuri volatile;

29, Substanle amare: definilie, care, exemple dLe prorJuse cu substanfe amare;

30. Substanle rgzinoase: definili clasificare, exemple de produse etale cu substante rezinoase:

BIBLIOGRAFIE: SPECIALITA FARMACIE

1. Dobrescu D. - prdcticd, vol.l Si ll -Ed. Medicald, 1989;

2. M. constantinidi, L, Panoiu - Farmucologie pentru cadre medii - Ed.

U niv e r s;ul, B uc ur e Sti 7 9 9 6 ;
3. Farmdc(,pee4 Romdnd, Edilia
4. Memomed 2Q76-Editia 22-Ed

X a, Editura medicttld, BucureSti 2

U nivers itard Bu cu re Sti 2 01 6;

5. Paunescu T.; Maftei L, Hossu ,, Mosteanu T., - .Apifituterapia -Ed. Apimondio, BucureSti 7988;

6. Istudor V, - Farmacognozie, Fitoterapie,vol tr Si ll, Ed.l.4edicald Bucure;ti 2007;

7. Legea nr.4Q/2003 privind
partea I, nr. 51'/in 29 ianuarie 2
8. ordonanta de urgenti a

pturile pacienttlui, publicatd tn Monitorul oJicial al Romdniei,

', cu modificdrile ;;i cont,pletdrile llterioare;
nr, 144/2AJO,2O08 privind exercitarea profesiei de

asistent medicitl generalist, a

organizaren ti funclionarea I

Medicali din Rpmdnia, public

aprobatd ptrtn Legea 53/2014,

9. Codul de etici si deo al asistentului medical generafist, al moagei $i al asistentului
rin Hotdrdrea Adundrii generale nalionale a Ordinului Asistenlilormedical dlin Romania, ddopfdf

M e dic ali G: e ner dlitti, Mo aS el or Asistenfilor Mediculi din Romdniq nr.2/9 iulie 2009, publicatd ln

tea l, nr. 560 din 12t august 2009

dlii nr,L226 /O3 decernbrie 2Ql2 pentru aprobarea Normelor

rilor rezultate din activit'dfi medicitle Si a Metodologiei de culegere a

date privind deseurile r'ezultate Qin activitdli medicale, publicat tn

tea l, nr. 855 din 7tl decembrie 2072;

Monitorul Oficial al Romdniei,

1-0. Ordinul ministrului
tehnic e p rivind g e stion are a

dqtelor pentru baza nalionald
Monitorul Oficial al RomdnleL



11. Ordinull ministrului nr.96l / 19 august 2016 aprobarea Normelor tehnice

fi private, tehnicii de lutu Siprivind curdfareQ, dezinfeclirt Si in unitdfi'Ie sanitare
interpretare penfru testele de a eficientei procedurii de ;i de zinfe clie, p r o ce duril or
recomandate pentru dezinfeclia ', tn funclie de nivelul risc, metodelor de aplicare a

d e zin fe cto ntel or chimice tn de sunortul care urmeazd sd fie gi a metodelor de evaluore a

sterilizare, publicot in Monitorul Oficial al Romdniei, partea l, nr.

le Si completdrile ulterioare;
ff. ltol/ito.o9.20l6 aprobarea Normelor de

tn unitdrile sanitLre;a infecliilor asociat;e dsisl:en ei

13. ordinull minisftului nr. l41O /t2.t2,20LG privind Normelor de aplicare a

Legii drepturilol pacientului nr.

decembrie 2076;
/2003, publicat fn Monitorul cial al Romdniei nr. 1009/15

deruldrii ti eficiqnlei procesului

681 din 2 septembrie 2076, cu m

12. ordinul ministrului si
supraveghere, prgvenire gi limita



Fr$A POttTULur

Compartiment: FARMACIE
POSTI ASISTENT MEDICAIL PRIINCIPAL
Clasificare conform CORI JZ L JUJ
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$.TUDIT:

Scoala postliceald sanitard;

ALTE CERINTE AI-E POSTULUI:

instruire: reactualizarea cunogtintelor projfesionale 9i participarea la programe de
peifectionare organizate

abilitifi: cuno$tinte PC

experienta : 5 ani vechime in specialitate, exanren grad principal
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ESTE SUEIORDONAT

Farmacistului gef

ARE TN SIJBORDINE I

Personalul sanitar auxiliar - ingrijitoarre

uJ
d
t
ooIoI

COIABOFI,EAZA CUI

cu personalul mediu sanitar din sectiii, laboratoare si toate compartimentelei
administrative ale spitalului,

ATRIBUIII 9i SARCINI SPECITFICE POSTULUT

- Este obligat sb cunoascli prevederile legilor gi normelor ce reglementeaz6 activitatea pe profil gi sE aqioneze
pentru aplicarea lor cu strictele in munca specificb de apro'vizionare Si desfacere a medicamenteloi de uz:
uman;
- Are datoria de a lua m6surile necesare pentru organiziarea activitSlii la nivel superior gi pe baza criteriilor de
calificare Si eficien!5;
- Aqioneaz5 impotriva actelor de indisciplinS, a lipsei de r6spundere, a neglijenlei gi a oriceror fapte care isi pot
pune amprenta negativ asupra bunei desfSgurdri a activitalii in ansamblul sdu;
- Este obligat s5-9i insugeasc6 permanent elementele de noutale in domeniul farmaceutic;
- Respectd odinea gi disc:iplina la locul de munc5, programul de lucru gi normele de conduit6;
- Sb asigure pdstrarea gi apSrarea integrit6lii patrimoniului farrnaciei 9i contribuie la dezvoltarea lui;
- 56 respecte normele de proi:e4ie a muncii gi de prevenire . incendiilor in cadrul farmaciei, sE ia m5suri de
preintimpinare 5i inlSturare a oric5ror situalii care ar putea pune in pericol viala/ integritatea corporald sau
sdndtatea oamenilor ori a bunurilor materiale;
- Asigurd aprovizionarea, conservarea gi eliberarea produselor rnedicamentoase in prezenla farmacistului;
- Efectueazi receptia cantitati!'d Si calitativ5 a produselor medicamentoase Si a altor produse de uz uman;
- ParticipS la programe de instruire profesionalS;
- Pafticipd la activitatea farmacovigilen!6;
- Respect5 cu strictele Normele deontologice profesionah;:
- RespectS obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii - conform normelor in
vr9oare;
- Asigura efectuarea creditelor privind educalia continub medtirlS necesare pentru obtinerea avizelor anuale de
la OAMGMAIVIR pentru cerificatul de membru;
- Se pregStesite continuu pentru reactualizarea cunostinlelor profesionale gi poate padicipa la programele de
pefeclionare organizate;

FOl-PO-103-09



- Completeazd formularul de concediu de odihnd si formularul de invoire de participare la manifestEri
$tiinlifice/insitruire, ori de cate ori lipseste din spital, si se a:;igurE de oblinerea acordutui de cetre directorul
medical.
- Respecta programul de lucru conform contractului de rnuncal
- AnuntE orice modificare pe care o doregte in programul de lr.lcru si se asigurE de oblinerea acordului de c5tre
Seful de deDadament.
- lndeplinegte gi alte sarcini stabilite de directorul medical siau de conducerea spitalului, in conformitate cu
competenlele profesionaft:.
IndePlineste urmatoarele sarcini specifice conform OllS nr.1101/2016 priivind prevenirea si
controlul infe€tiilor asociate:
- aplicarea procedurilor gi prolocoalelor din planul anual de supraveghere Si control al infeqiilor nosocomiale;
- obtinerea s;pecimenelor microbiologice necesare atunci cand o infe4ie este prezentd sau suspectS;
- instituirea tratamentului adecvat pentru infeqiile pe care le au ei ingisi Si luarea de masuri pentru a preveni
transmiterea acestor infe(Iii altor persoane, in special pacien[ilor.
Atribu$iile referitoare la Ordinul OMS nr.961/2016i.
- supravegheazS modul irr care se aplic5 procedurile de cur:l,enie Si dezinfeqie gi sterilizare in sectorul lui de
activitate Si semnaleaz5 cleficienlele constatate.

RESPONSABTLTTiF r;rnEnau
. Respectli prevederile legale din :

o Legea N,5312A03 - Codul muncii;
o Legea nr.95/2006 - l_egea privind refbrma in domeniul sanatatii ;. Rdspunde disciplinar, penal Si civil, in conformitate r:u dispoziliile legale in vigoare, pentru neindeplinirea Sii

neresDectarea sarcinilor ce ii revin,
. Respectii Regulamentul dL. Organizare gi Funqionarei
. Respecta Regulamentul de Ordine Interna;
. Respecta Crrdul de Condu ta Etica;
. Respectit OUG nr.1'114/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, moasei sia

asistentului medical;
. Respectil Codul de et.ica si deontologie al asistentibr medicali generalisti, moaselor si asistentilor medicaLi

din Romania;
. Respecta Legea nr.3'rf9/2002 actualizata pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor

din tutun;
. Are obligatia sa respercte drepturile pacientului , potrivit di:;pozitiilor Legii 46/2003;
. Are obliqatia sa respercte normele PSI si de Protectia munr:ii in sectorul sanitar.

RESPONSi\ETLITATI PRTVTND SISTEt,tUL U,E MANAGEMENT At_ CALTTATTT
1. Cunoagte/ rcspectd gi aplicd prevederile din documenlr)le Serviciului de Management al CalitSlii,

in activitateer depusS;
2. Pafticipd activ la fleali;:area obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate

Si a obiectivelor sp€rciFice ocului de muncS;
3. Idertific6, rapodeazd Si trateaze conform procedurilor aprobate, produsele/serviciile

neconforme
4. Verillcd $i raspunde dL'modalitatea de implementare:ii respectare a procedurilor elaborate gi

aprobate gi propune revizlile necesare;

LIMITE DE COMPETIENTAi'AUTORITATE

Nume, prenu xe SemnEturd Date
Manager
Farmacist lief
Salariat
(am Drimit un exemDlar)
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