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SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE SI TROPICALE
,DR.VICTOR. BABES" -
CONCURS

Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Tropicale ,,Dr.Victor Babes” organizeazi in
data de 11.05.2021, ora 11°%, concurs/examen pentru ocuparea a 2 posturi

contractuale de executie vacante dupi cum urmeazi:

2 posturi vacante de liftieri in cadrul Serviciului Tehnic;

Conditii generale necesare in vederea ocupirii functiei contractuale sunt:

- are cetatenia roménd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau
a statelor apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Roméania;

- cunoagte limba roména, scris si vorbit;

- are varsta minima reglementati de prevederile legale;

- are capacitate deplina de exercitiu;

- are o stare de saniitale corespunzitoare postului pentru care candideazi,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legituri cu
serviciul, care impiedica infiptuirea justiliei, de fals ori a unor fapte de
coruptic sau a unei infractiuni sivirsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea funcliei, cu exceptia situatiei in care a intervenit

reabilitarea.

Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs si a ocupirii

functiei contractuale sunt:

- diploma de bacalaureat;
- nu necesita vechime in meserie;

- certificat calificare liftier ISCIR.



Concursul/examenul va avea loc la sediul spitalul in data de 11.05.2021, ora 11°° si

va consta in 2 probe:

1-

proba scrisi;

2, interviul.

Calendarul desfasurarii concursului/examenului:

02.04.2021 — 22.04.2021, ora 12°¢ -Perioada de Inscriere a candidatilor;

23.04.2020, ora 12°° - Selectia dosarelor de inscriere si afisarea rezultatelor selectiei
dosarelor;

26.04.2021, ora 12 °° - Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor de
inscriere;

27.04.2021, ora 12 °° - Afisarea rezultatelor contestatiilor privind rezultatele selectiei
dosarelor de inscriere;

11.05.2021, ora 11°9 - Desfigurarea probei scrise;

11.05.2021, ora 14 °°- Afigarea rezultatelor la proba scris¥;

12,05.2021, ora ora 10 °9 - Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba scris;
13.05.2021, ora 12 °° - Afisarea rezultatelor contestatiilor privind proba scrisi;

17.05.2021, ora 11 °° - Interviul de selectie;

17.05.2021, ora 14 9° - Afigare rezultat prob3 de interviu;

18.05.2021, ora 12°° - Afigarea rezultatelor concursului;

Dosarele se vor depune la serviciul R.U.N.O.S. al spitalului pana la data de

22,04.2021, ora 129,

Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere, cu mentiunea ,,admis” sau ,,respins”,

se vor afiga la avizierul si pe site-ul spitalului in data de 23.04.2021, ora 1290,

Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se va face prin

specificarea punctajului final al fiecirui candidat si a mentiunii “admis” sau

“respins”, prin afisarea la sediul spitalului si pe pagina de internet, in termen de

maximun o zi lucratoare de la data finalizirii probei.

Rezultatele finale se afigeazi la sediul spitalului precum si pe pagina de internet,

in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de solutionare a

contestatiilor pentru ultima prob4i, prin specificarea punctajului final al fiecirui

candidat si a mentiunii "admis” sau “respins”.

Dosarul va cuprinde:

- cerere de inscriere la concurs;

- copie act de identitate;



- copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor documente care
atesta efectuarea unor specializiiri, copiile documentelor care atesti indeplinirea
conditiilor specifice;

- cazierul judiciar;

- adeverinti medicala care si ateste starea de sinitate corespunziitoare eliberati
cu cel mult 6 luni anterior deruliirii concursului de citre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

L ] L] ‘
- curriculum vitae; \

- chitanta de plata a taxeﬂ-cuuncurs de 20 de lei.
Tematica si bibliograﬁa se gasesc la serviciul R.U.N.O.S, sau pe site-ul spitalului
|

www.spitalulbabes.ro.



Tematica si bibliografie

pentru postul de liftier din sectorul medical

Tematica:

1.

A R S

7.
8.
9.

Definitia corectd a ascensorului de persoane si marfuri;

Definitia limitatorului de viteza;

In ce bazi se face exploatarea ascensorului?;

Cine efectueaza verificarea tchnica periodicé si in ce consti?,

Lucrdrile de intretinere, revizie si reparare a ascensorului se efectueaza de citre
cine?;

Care sunt obligatiille si responsabilitatile liftierului inainte de Inceperea
lucrului?;

Unde se pastreaza registrul de evidenta supravegherii pentru ascensoare?;
Obligatiile lucritorului — Legea nr/319/2006;

Utilizarea corectd a echipamentelor de munca- H.G.nr.1146/2006;

10. Fisa postului.

Bibliografie:

Legea nr.64/2008, cu modificéri si completari ulterioare;

H.G.nr.1340/2001 privind organizarea si functionarea Inspectiei de Stat pentru
Controlul Cazanelor, Recipientelor sub Presiune si instalatiilor de ridicat, cu
modificéri si completari ulterioare;

Legea nr.319/2006 privind securitatea si sinitatea in munca, cu modidficari si
completari ulterioare;

Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;

H.G.nr.1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sdnatate in munca.
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ATRIBUTII si SARCINI SPECIFICE POSTULUI

Obligatiile liftierului inaintea inceperii lucrului.

Liftierul trebuie s& controleze daca sunt in bund stare:

1.Lumina in cabina liftului si a palierelor.

2.Soneria de alarma.

3.Starea de curdtenie a liftului(la interior), inclusiv a putului liftului,

4.Starea semnalizarilor optice si acusitice.

5.Starea imprejmuirii putului(sa fie asigurate usile de acces).

6.5a nu fie depozitate obiecte stréine in cabina ascensarului.

Obligatiile liftierului in timpul lucrului:

1.Interzicerea depasirii sarcinii nominale a liftului,

2.Distribuirea uniforma a sarcinii pe podea si incarcarea cabinei fard trantirea greuttilor pe podea.
3.Interzicerea transportdrii de materiale inflamabile.

4.Interzicerea transportarii pieselor grele sau voluminoase cu ascensorul de persoane.

5.Nu se trantesc ugile cabinei gi cele da acces la put.

6.Nu se Tnchid cu mana contactele electrice la usile cabinei si la usile de acces.

7.Nu se schimba sensul de mers al cabinei(maneta) inainte de oprirea cabinei.

8.Persoanele din lift in timpul mersului nu se vor tine de barele de la ugi, si vor sta in cabini departe de usi
9.Este interzisa transportarea obiectelor pe acoperisul cabinei,

10.In cazul opririi intre etaje, se actioneaza butonul de alarmé. Nu se vor forta usile de acces. Nu se pirdseste
cabina decét atunci cand aceasta a fost adusa in dreptul usii palieruiui cel mai apropiat.

11.Interzis fumatul in cabina.

12.58 nu pérdseasca cabina, n cazuri exceptionale s& scoat? ascensorul din functiune pe durata cat a fost
nevoit sa o faca.

13.Daca gaseste lipsuri (la imprejmuirea putului, la geamurile cabinei, etc.) va opri liftul si va anunta
intretindtorul,

Obligatiile liftierului la terminarea lucrului:

1,53 duca cabina la palierul de bazé unde se face comanda. (Parter)

2.5 verifice 5i sd constate dacd ascensorul este pregétit pentru continuarea functiondrii{inclusiv curdtenia).
3.5a inchidd cabina si camera magini| cu cheia §i s-o precea responsabilului cu supravegherea.

4.54 noteze in registru de supraveghere defectele constatate in timpul schimbului.
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5.Este obligat sa opresacd functionarea liftului in urmétoarele cazuri:

- Dacd lipseste lumina in: cabind, putul ascensorului sau paliere.

- Dacd cabina rdspunde la comenzi cu o ugd deschisé(de la cabind sau palier).

- Dacid contactele electrice de sigurantd nu lucreaza,

- Daca butonul de alarma este defect.

- Dacd miscarea cabinei este insotitd de zgomote sau smucituri.

- Daca cabina se misca in directii contrare comenzilor date.

- Daca se simte efectul de curentare la atingerea partilor metalice a ascensorului.

ALTE ATRIBUTII :

- Respectd prevederile Regulamentuiui Intern, a legislatiei in domeniu, procedurile de lucru, precum si celelalte

reguli si regulamente existente in unitate, dispozitii, decizii, circulare si hotérari ale Conducerii;

- Respectd atributiile stabilite in prezenta fisa a postului precum si alte sarcini stabilite de conducitorul ierarhic

superior;

- Asimileazd cunogtintele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu precum si a legilor, regulamentelor,

instructiunilor si ordinelor referitoare la sarcinile de serviciu;

- In cazul unor situatii de excep!;ne ce! impun rezolvarea operativa a altor situatii sau probleme ivite, va

rdspunde acestor cerinte inclusiv in zilele nelucrdtoare, prin prelungirea programului de munc sédptamanal, la

solicitarea conducerii;

- Respecta confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitérii atributiilor si sarcinilor de serviciu;

- Raspunde de utilizarea si pastrarea bunurilor din dotare ;

-Informeaza persoana ierarhic superioara de problemele ce apar in desfasurarea activitatii la locul de munca ;

- Ia la cunogtinta si aplicd corespunzator normele PSI de protectie si securitate a muncii specifice activitatii pe

care 0 desfagoara ;

-Sa nu absenteze fara motive temeinice si fara sa anunte in prealabil conducerea unitatii despre aceasta

-Respecta ordinea si disciplina si executa intocmai dispozitiile sefilor ierarhici , cu exceptia celor vadit nelegale

si sa fie respectuos in raporturile de serviciu ;

- Nerespectarea atributiilor din prezenta fisd atrage sanctiuni disciplinare in limitele previzute de Codul mundii

si contractul colectlv de munca, raspunderea patrimonialé sau penald dupd caz;

-Indeplineste si alte sarcini stabilite cle seful serviciului tehnic sau de conducerea spitalului, conform

competentelor profesionale. )

ATRIBUTII PE LINIE DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA $I SITUATII DE URGENTA :

- Sa isi insuseasca si sa respecte normele de securitate si sanatate in munca si masurile de aplicare a acestora :

- Sa desfasoare activitatea in asa fel Incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala

atat propria persoana , cat si celelalte persoane participante la procesul de munca ;

- Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie care

constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala ;

- Sa aduca la cunostinta conducatorului de munca accidentele de munca suferite de propria persoana si de alte

persoane participante la procesul de munca ;

- Sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa il informeze de indata pe

conducatorul locului de munca ;

- Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare , corespunzator scopului pentru care a fost

acordat si, dupa utilizare, il inapoiaza i il pune la locul destinat pentru pastrare;

- Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte

mijloace de productie;

- 5a nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor

de securitate propril, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si utilizeaza

corect aceste dispozitive;

- Sa coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru a permite

angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de munca sunt sigure si fara riscuri pentru

securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

- Sa coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru realizarea

oricaror masuri si cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii

si securitatii lucratorilor;

- Sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul securitatii si sanatatii in munca.
RESPONSABILITATI GENERALE

* Respecta prevederile legale din :
o Legea nr.53/2003 - Codul muncii;
o Legea nr.95/2006 — Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;

» Raspunde disciplinar, penal si civil, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, pentru neindeplinirea si
nerespectarea sarcinilor ce il revin. |
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Respectd Regulamentul de'Organizare $i Funcgionarei

[ ]

¢ Respecta Regulamentul de Ordine Interna;

s Respecta Codul de Conduita Etica;

* Respecte Legea nr.349/2002 actualizata pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor
din tutun;

» Are obligatia sa respecte normele PSI si de Protectia muncii in sectorul sanitar.

» Raspunde disciplinar, material, penal si civil, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, pentru
pagubele provocate unitatii prin executarea defectuoasd a atributiilor si sarcinilor ce T revin, sau prin
neexecutarea acestora.

» Participa la instruir, cursuri, efectueaza studiu individual obligatoriu in vederea perfectiondrii profesionale
continue,

» _Respectd regulile igienico-profilactice in privinta protectiei muncii conform, reglementérilor in vigoare.

REESPONSABILITK]'I PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITK'[II

» Cunoaste, respectd gi aplica prevederile din documentele Serviciului de Management al Calititii, in
activitatea depusa;

« Participd activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate si a
obiectivelor specifice locului de rmunca;

» Identifica, raporteaza si trateazé confarm procedurilor aprobate, produsele/serviciile neconforme

* Verificd si rdspunde de modalitatea de implementare si respectare a procedurilor elaborate si
aprobate si propune reviziile necesare;

LIMITE DE COMPETENTA/AUTORITATE
Executd lucréri Tn limita competentei sale conform pragétirii profesionale.
Propune masuri de Tmbunatatire a conditiilor de munca.
Nume, prenume | Semnitura Data
Manager [

Sef serviciu tehnic

Salariat
{am primit un exemplar)
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