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SPITALIUL CLI

Spiterl Clinic de Boli
in conforrnitate cu
unele mdsuri pentru

Condritriile specifice

sunt:

c DE BOLr rNFEC'TIOASE gI TROPICALE
,,DR.VICTOR. BAI!ES"

qi T'ropicale "Dr.Victor Babeq" angajeazi,
art.l1 gi art.lrT din Legea nr.55/zozo privind

gi combat.erea efectelor pandemiei de COVID-I9
pi Legea nr.rg6/ zozo instituireaL unor misuri in domeniul shnititii
publice in situalii de risc ologic pi biologic, cu contract individual de
munce perrtru o perioadi urrnitoarele funqii:

r post de economist in cadrul compartimentului administrativ;
Condlilii generale in vederea ocup{rii funcfiei contractuale sunt:
are cetdfenia cetdfenie a alltor state membre ale Uniunii
Europene sarn a sta aparlinArnd Sipafiului Economic European gi
domiciliul in Ro

cunoagte limba , scris gi vorb,it;
are virsta minimi de p,revederile legale ;

are capacitate dep de exerciliu;
are o stare de corespunzitoare postului pentru care candideazi,
atestati pe baza medicalle eliberate de medicul de familie sau
de unLitigile sanitare
indeplineqte eondiliil de studii qi, dlupi caz, de vechime sau alte condilii
specifice potrivit r postului scos la concurs;
nu a fost condamnat/ definitiv penltru sdvArgirea unei infractiuni contra
umamit[{ii, contra ori contra autoritdlii, de serviciu sau in
leghturi cu serviciul,
fapte de corupfie sau

impiedici infdyttuirea justifiei, de fals ori a unor
unei infracliuni saivArqite cu intenfie, care ar face-o

incompatibili cu funcliei, cu excepfia situafiei in care a

in vedereil ocupirii funcliei contractuale

intenrenit

- diplomh de licen[d in postului;

- nu necesita vechime specialitate.



Copiie act identitate;
Copiie certificat de

Coplie certificat
CopiLe acte de

rie (dacd este cazul);
(diploma de bac:rlaureat, diploma de facultate

profilul postului);
Adeverinfi de la de familie care sd ateste starea de shnitate:

vechimea iin mrmci;Aderrerin{l care s[ at
Copie carnet de m
Copie cursuri de

Cazi,er judiciar;
nare in specialitate;

Curriculum Vitae.
ACf IELE se clepun la spitalului din gos.Mihai Braru nr.281,

sector B, serviciul R.U,N.O
Listar cu persoanele

, pAnd la dateL de r z.o3.zoz1, ora 12.oo.
care ar dosa:rul "admis" se va publica pe site-ul

spitalului lla secfiunea 'l " in data rile 15.og.zoz1, ora 12.oo.
Tematica, bibliografia fiqa postuluii pentru postul de economist debutant,

sunt ata$alte prezentului
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ECONOMIST EBUTANT -COMP.,,{.DMINISTRATIV

l"Ordin M,S.nr.308/2015

medicale puse in funcliune qi

2, Ordin M.S.nr.148/2012

supuse controlului metrologic

3. Ordin nr.1101/2016 privind

a infecfiilor asociate asistenfei

ulterioare;

5. Legea

munci.

controlul prirn verificarea periodici a dispozitivelor

in utilizare, cu modlificlri qi completiri ulterioare;

aprobarea Listei oficiale a mijloacelor de mlsurare

cu modificirji qi completlri ulterioare;

robarea Normelor de supraveghere, prevenire gi limitare

edicale in uniti(ile srlnitare, cu modificiri fi completiri

4. Ordin nr.1226l20l2 pentru airrobarea Normelor teh nice privind gestionarea deqeurilor

rezultate din activitifi medicale qi a Metodologiei dle culegere a datelor pentru baza

nafionald de date privind deqeufile rezultate din activit;ifi medicale;



FISA POS|ULL'I

Compartiment: SERVICIU RUNOS - (]OMP.ADMINISTRATIV
POSTr ECONOMIST DEBUTANT
Clasificare c0nform COR: 263106
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STUDU:

. Diploma de licenta in specii litatea serviciului

ALTE CERINTEi ALE IPOSTULUII

instruirc:
abilitd!;i: operare computer; a
experiente:
alte cerinte: spirit de echipS,

)titudini de bund comunicare cu oamenii;

:olegialitate.
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ESTE SiUBOTI,DONATI

. 9ef serviciu R.LI.N.O
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COI-AIIORE/IZA CU:

Intregul personal al unitel ;ii sanitare cu paturi

ATRIBUTII 9i SARCINI SiPECIIFICE POSTULUI

1. Tine evidenta dispozitivelor medicafe aflate in utilizare;;i a legSturii in acest sens cu ANMDM;
2" Intocmeste gi line la zi un registru general al disp,czitivelor medicale aflate in utilizare, in care se va
men!iona:
- denumirea/tipul dispozitivului medical, producdtorul, tara;
- seria/anul de fabricatie, numbrul de inventar;
- codul de clasificare, contbrm H.G.nr.2 t3912004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea 9i duratele
normale de fun4ionare a nlijloacelor fixe, cu modificErile ulterioare;
- actul de provenientS;
- data punerii in functiune;
- evidenla reparaliilor 9i a altor operatii de ?ntrelinere, precum 9r a celor care le executi;
- rtroalelor prin verificare periodicS;
- n eventuale) incidente in utilizare (data, lor:afia, descrierea incidentului, personalul responsabil,
a tive, etc.);
- migcarea intrernd in cadrul spitalului [de unde provine, noul loc de utilizare, data, etc.);
3. Sd asigure planificarea pentru contiolul prin verificare periodi,cd a dispozitivelor medicale aflate in utilizare, in
condiliile Ordiunului OMS nr.308/2015;
4. Controleaza starea mijbacelor flxe din cadrul spitalului, partir:ipa la inventarieri si avizeaza propunerile de

casare de mijloace fixe ;
5. Reprezinta sectorul de mentenanta in relatia cu managr3rul spitalului ;

6, Promoveazia respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul sectorului, in raportul cu alte
sectoare de adivitate, precum si relatiile cu personele din afara spitalului ;

7. Raspunde de mentinerea, in cadrul sectorului, a unui climat filvorabil indeplinirii sarcinilor de lucru ;

8. Asigura reprezentarea si apararea intereselor si imaginii spitalului in rapoft cu toate persoanele cu care vine
in contact ;

9. Respecta procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotare precum si de insusirea si respectarea
acestora de catre intreg personalul din subordine ;
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10. Respecta procedurile de utilizare 4 tuturor echipamenl€lor si utilajelor pe durata reparatiilor, verificarilor,
realizarii lucrarilor de investitii :

11. Raspunde de informarea imediata a persoanelor respc,nsabilr-. privind orice defectiune in functionare a
echipamentului cu care isi desfasoara activitatea ;

12. Pastreaza confidentialitatea datel{r si informatiilor la care ane acces ;

13. Rdspunde de executarea gi reali2area la timp gi in bune crrndilii a planului de intrelinere, revizii tehnice,
reparalii $i montaj la nivelul spitalului si raspunde de toate revi;:iile tehnice ale aparatelor nemedicale din sDital
(tine legatura cu furnizorii de service fle aparatelor);
14. Nerespectarea atribuliilor din fi9d atrage sandiuni disciplinare in limitele prevazute de Codu
muncii Si contractul colectiv de rdspunderea patrirnonialii sau penalS dupd caz;
15. In cazul in care identifica dovezi despre unele neregularitali, posibile fraude, coruplie sau orice activitate
care aduce pnejudiciu de imagine spitplului, chiar dacd dep5gesc nivelul propriu de management, are sarcina sE
aducS la cunottinla conducerii spitalului, fdrE a putea fi sanqionat sau recompensat pentru acest fapt;
16. R6spunde in timp ut.il in cazul chem6rii gi imediat in cazul alarmei generale; aduce la cunostin!5
resDonsabilulu i cu mobilizarea bilitatea pe o perioadd anume, cu minimum 24 de ore inainte (exceplie

in familie, imboln5viri et(:.);fac situaliile deosebite, cum ar fi
17. Respectd obligaliile privind
in vigoare;
18. ComDleteazS formularul de
gtiintifice/instruire, ori de cate ori
19. Respecta programul de lucru

medical Deriodic la cabinetul de medicina muncii - conform normelor

iu de odihnd 9i formularul de invoire de participare la manifestSri
din spital, 9i se asigurli de oblinerea acordului;
contractului de munca;

20. Anun!6 orice modificare pe care doregte in programul de lucru 9i se asigurE de oblinerea acordului de
cdtre geful de departamento;
21. MonitorizeazE procesul de clorinafe Si verificare chimk6 gi microbiologicS a apelor reziduale uzate din spital,
in vederea obl;inerii buletinelor de anflize de la DSPMB Si transmite rezultatele lunare prin fax la DSPMB;
22. AsigurS funqionarea in condilii qptime a staliei de epuraft) Si clorinare automatizatS, a staliei de oxigen,
aer comprimall, etc,
23. line evidenta degeurilor periculoiase Si menajere din spital, conform legislaliei in vigoare gi coordoneazd
procesul neutralizbrii gi colectbrii acestora de c6tre autoritiilile in drepu
24. Respecta prevederile Ordinului M.S,nr.44l2013 privind contr()lul prin verificare periodica a dispozitivelor
medicale puser in functiune si aflate in utilizare;
25. Respecta prevederile Ordinul nri 74812072 pentru aprobiarea Listei oficiale a mijloacelor de m6surare
supuse controlului metrologic legal L,Q. - 2012;
26" Indeplinerite orice alte sarcini specifice domeniului de ad:ivitate, prevSzute de legislalia in vigoare sau
stabilite de conducerea soitalului.
in domeniul degeuritor medicale iezultate din activitdti lnedicale:
a) monitorizeaze activitatea de tratare Si transport al degeurilor medicale periculoase efectuata de unitatea
sanitarA in vederea conformSrii cu prevederile legale ce regtlementeazd tratarea gi transportul m5rfurilor
periculoase;
b) consiliazd reprezentantul legal al unitetii sanitare in privinta transportului mdrfurilor periculoase;
c) efectueaz6 demersurile necesare sE se a cide e in care sunt
implicate des€ruri medicale periculoas rect gi s e co
d) elaboreazb raportul anual privind i pericu e ra unt ptstrate 5
anigi sunt puse la dispozilia autoriteulOr nalionale competente la solicitarea acestora;
e) monitorizeirzS aplicarea practiciloi Si procedurilor insliituite de unitatea sanitard referitoare la transportul
degeurilor medicale periculoase"
Atributii privind goferii de transpdrt:
a) Tinerea evidenlei zilnice a consumqlui de benzinE 9i motorin5 pe fiecare magind in pafte gi anume:
B'53 -TKS - defectS;
B-955 -HVB;
8-955 - SVB;
B-18-JAB;
B-18-JAG.
b) linerea evidenlei gi calculul foilor de parcurs;
c) Tinerea activitdlii zilnice prin intocnlirea FAZ;
d) Raportarea consumului la fiecare sfargit de lunb serviciului financiar-contabilitate.
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inegte urmetoarele sarciiri specifice privind pr'evenirea 9i controlul infectiilor asociate
conform OMS 110U201.6:

1. cunoagte Si aplicd prevederilQ Precauliunilor Universale, conform protocolului aprobau
2. in cai,: de expunere la agenli contaminali aplicii prot'Dcolul privind expunerea (dupd caz: cutanatS,

percutanatS, mucoase) 9i rapprteaze evenimentul:
- in prima ord de la ac+ident medicului Sef de seclie/compartiment sau medicului gef de gard6;
- in termen de 24 de ole se orezinta la resDonsabilul CPCIA
- anuntd medicul de mEdicina muncii oentru luan:a in evident5

3. cunoaste gi aplic6 a procedurilor de cur5lenie, dejzinfe4ie 9i sterilizare la nivelul CG;
4. completeaza la zi graficul peritru curAtenia gi dezinfe4ia periodic6/ciclice;
5. respectd codul de procedur5 privind izolarea paci{lntului;
6. respectd normele de igienb fonform prevederilor din procedurile Si protocoalele pentru prevenirea $i

contnlul infe{iibr nosocomi{le, aprobate;
7" respecte circuitele funclionale aprobate;

^ 8. efectueazd dezinfecliile periodice/ ciclice confornr procedurilor aprobate;
lindeplinegte urmdtoarele sarcini specifice conlrorm OMS nr,1226l2 12 (cu modificdrile 9i
completdrile ulterioare)pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor
rezultate din activitili medicale gi a Metodologiei de culeg€re a datelor pentru baza nationald de
date privind degeurile rezultate din activitdti medicale:

1" cunoagte, aplicS, r5spunde gf participd la procedurile stipulate in codul de procedurS privind colectarea
la sursd pe categorii de deseuri, depozitarea temporar5 Si , transportul la rampd a degeurilor
periculoase;

2. aplic:i procedurile stipulate qe codul de procedurd privind metodologia de culegere a datelor pentru
baza nationalS de date privind degeurile rezultate din a(tivilgli medicale;

Respectd prevederile legale din :

o Lege
o Lege in domeniul sanatatii ;
R5spund< tate cu dispoziliile legale in vigoare, pentru neindeplinirea gi

nerespecl
Respecte Regulamentul de Orgadizare gi Fundionarej
Respecta Regulamentul de Ordine Interna;
Respecta Codul de Conduita Etica;
Respecta Legea nr,349/2002 actualizata pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor
din tutun;
Are obligatia sa respecte drepturile pacientului , potrivit dispozitiilor Legii 4612003;
Are obligatia sa respecte normele PSI si de Protectia muncii in sectorul sanitar.
Cunoagte, respect5 Si aplic5 prevederile din document(te Serviciului de Management al Calit5lii, in

Pafticipd activ la realizarea obiectivelor generale dr: calitate stabilite de managementul de calitate Si a
obiectivelor soeciflce locului de muncd;
IdentificS, raporteazii Si trateaz5 conform procedurilor aprolbate, produsele/serviciile neconforme

Verifici 9i rispunde de modplitatea de implementare gi respectare a procedurilor elaborate ;i
aprobate gi propune reviziile ngcesare;
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