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SPTTALUL CLINTC DE BOLI INFECTIOASE 9r TROPTCALE

,,DR.VICTOR BABES"

CONCURS

Spitalul Clinic de Boli Infecfioase qi Tropicale ,,Dr.Victor Babeq" organizeazi in
data de 27.o4.2o2o. ora 1ooo, concurs/examen pentru ocuparea functiilor
contractuale de execufie vacante dup{ cum urmeazi:

- l post vacant d.e brancardier in cadrul spitalului;

Condigiile specifice necesare in vederea participirii la concurs qi a ocupirii
funcliei contractuale sunt:

- qcoala generalS.;

- nu necesit{ vechime in specialitate;

Concursul/examenul va avea loc la sediul spitalul ln data de 27.o4.2o2o, ora looo

qi va consta in z probe:

r. proba scrisd;

z. interviul.
Calendarul desfiquririi concursului/examenului:

- o4.o1.2o2o - o2.o4.2o2o, ora 12oo - Perioada de inscriere a candida{ilor;

- o7.o4.2o2o, ora 12oo - Selec{ia dosarelor de inscriere gi afiqarea rezultatelor selec{iei

dosarelor;

- 06.04.2020, ora t2 oo - Depunerea contesta{iilor prMnd rezultatele selecliei dosarelor de

inscriere;

- o7.o4.2o2o, ora 1600 - Afigarea rezultatelor contesta{iilor privind rezultatele selec}iei

dosarelor de inscriere;

- 27.o4.2o2o, ora looo - Desfhgurarea probei scrise;

- 27.o4.2o2o, ora 14 oo- Afi$area rezultatelor la proba scrisd;

- 28.o4.2o2o, ora ora t4 oo - Depunerea contestaliilor privind rezultatele la proba scrisd;



- 29.o4.2o2o, oraog oo - Afiqarea rezultatelor contestaliilor privind proba scrisd;

- 29.o4.2o2o, ora 10 oo - Interviul de seleclie;

- 29.o4.2o2o, ora 14 oo - Afigare rezultat probd de interviu;

- 30.o4.2o2o, ora 12 oo - Afiqarea rezultatelor concursului;

Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se va face prin
specificarea punctajului final al fiecirui candidat qi a menliunii "admis" sau

"respins", prin afiqarea la sediul spitalului qi pe pagina de internet, in termen de

maximun o zi lucritoare de la data finalizirii probei.

Rezultatele finafe se afigeazi la sediul spitalului precum qi pe pagina de internet,
in termen de o zi lucritoare d.e la expirarea termenului de solu[ionare a

contestafiilor pentru ultima probd, prin specificarea punctajului final al fiecirui
candidat qi a men[iunii "admis" sau "respins",

Dosarul va cuprind.e:
- cerere de inscriere la conculs;
- copie act de identitate;
- copiile documentelor care sX ateste nivelul studiilor gi ale altor documente care

atesta efectuarea unor specializiri, copiile documentelor care atestd indeplinirea
condifiilor specifice;

- cazierul judiciar;

- adeverin![ rnedicali care si ateste starea de sindtate corespunzitoare eliberati
cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului de cfitre medicul de familie al
candidatului sau de c[tre unitiTile sanitare abilitate;

- curriculum vitae;

- chitanta de plata a taxei concurs de 3o de lei.
Dosarele se vor depune la serviciul R.U.N.O.S. al spitalului pdn[ la data de

o2.o4.2O2O, ora 12oo,

Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere, cu menfiunea ,,admis" sau ,,respins",
se vor afiqa la avizierul qi pe site-ul spitalului in data de o3.o4.2o2o, ora 12oo .

Tematica qi bibliografia se gasesc la serwiciul R.U,N.O.S. sau pe site-ul spitalului
www.spitalulbabes.ro.



BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea prin concurs a postului de brancardier

1. ORDIN nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deqeurilor rezultate din activititi medicale qi a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nafionald de date privind degeurile rezultate din activit[(i medicale

ANEXA 1 - NORME TEHNICE din 3 decembrie 2012 privind gestionarea deqeurilor rezultate din
activitili medicale

o Cap. II Definilii
. Cap. III - Clasificdri
. Cap. V- Colectarea la locul de producere (sursa)

. Cap. VI - Ambalarea deseurilor

. Cap. VII - Stocarea temporard a degeurilor rezultate din activit5lile medicale

. Cap. VIII - Transportul degeurilor rezultate din activitdtile medicale

. Cap. X - Evidenta cantitatilor de deseuri produse de unitatea sanitara

. Cap.XII - Responsabilitati in domeniul gestionarii deseurilor rezultate din activitatile medicale

2. HG nr. 857 din 24 august 2011 privind stabilirea gi sancfionarea contravenJiilor la normele
din domeniul slnit[(ii publice

o Cap. I: Obiective gi dornenii de aplicare

. Cap. V: ContravenJii la normele de igiend privind colectarea gi indepdrtarea reziduurilor

3. ORDIN nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire gi limitare a infectiilor asociate asisten{ei medicale in unit[{ile sanitare.

. ANEXA 4 PRECAUTIUNILE STANDARD Mdsuri ninime obligatorii pentru prevenirea gi

limitarea infecjiilor asociate asistenjei medicale

4. ORDIN nr. 961 din 19 august 2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curlfarea,
dezinfec{ia qi sterilizarea in unitifile sanitare publice qi private.

. Cap I: Definilii

. Cap. II: Curdlarea

. Cap. III: Dezinfeclia

5. LEGEA nr. 46 din 2003 priviud drepturile pacien{ilor, cu modificdrile qi completirile
ulterioare

6. Tehnica ingrijirii bolnavului, dr. Carol Mozes, Editura Medicala Bucuresti, 2002



TEMATICA
pentru ocuparea prin concurs a postului de brancardier

L. Gestionarea de$eurilor rezultate din activitatea medicald:

a. colectare

b. ambalare

c. depozitaretemporara

d. transpoft

2. Responsabiliteli $i contravenlii in domeniul gestiondrii degeurilor rezultate din activitdlile
medicale.

3. Precauliuni universale:
a. Prevenirea accidentelor prin expunere la produse bilogice
b. Utilizarea echipamentului de proteclie

c. Igiena m6inilor
d. Atitudinea in cazul expunerii accidentale la produse biologice

4. Reguli generale de efectuare a curdteniei qi dezinfecliei zilnice gi periodice.

5. Reguli generale de asepsie gi antisepsie.

6. Reguli generale de utilizare a produselor biocide in spital.

7. Circuite funclionale in spital.

8. Transportul lenjeriei ln spital.

9. Brancardierul - parte a echipei de ingrijire din spital:

a. Transportulpacientului.
b. Poziliile bolnawlui.
c. Mobilizarea pacientului; metode de mobilizare.

d. Toaleta generald gi partial a pacientului imobilizat.

e. imbrdcarea gi dezbrdcarea pacientului.

f. Captarea produselor biologice.

g. NoJiuni de prim ajutor.

10. Reguli generale privind prevenirea gi limitarea infecliilor associate asistenlei medicale in spital.

1 1, Cunoaqterea gi definirea unor termeni:

a. Curdlare, dezinfeclie, sterilizare

b. Detergent. dezin fectant, antiseptic

c. circuite funlionale
d. dezinsectrie, deratizarc

1 2. Drepturile pacientului.



FISA POSTULUI

Compartiment:
POST: BRANCARDIER
Clasifi care conform CORI 325801
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STUDII:

ALTE CERINTE ALE POSTU[,UI:
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ESTE SUBORDONAT:

Asistentului med,pr.gef, Director de ingrijiri

ARE IN SUBORDINE :

uJt
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COLABOREAZi CU:

Cu intreg personalul auxiliar din spital

ATRIBUTII Si SARCTNT spECIFrcE POSTULUT

1. Igi desfSgoar6 activitatea in mod responsabil sub indrumarea si coordonarea asistentulul medical sau a
medicului de serviciu;
2. TransportS bolnavii conform indicaliilor primite; transpoda decedatii la morga spitalului;
3. AsigurE intretinerea, curSlenia gi dezinfectarea cdrucioarelor de transport gi a tdrgilor, gi cunoaste soluliile
dezinfectante 5i modul de folosire;
4. Va anunla orice eveniment deosebit medicului gef/ asistentei Sefe, asistentului medical de servlciu;
5. Nu are dreptul sd dea informalii privind bolnavul sau decedatul;
6. Va avea un comportament etic fata de bolnav/ apa4inetorii acestuia, 9i fa!5 de personalul medico - sanitar;
7. Participd la instruirile periodice efectuate de asistentul medical gef, privind normele de igien6, securitatea
muncii gi PSI;
L AsigurS respectarea drepturilor pacientilor conform Legii pacientului;
9. Poart6 echipamentul de proteclie stabilit/ pe care il va schimba ori de cAte ori este nevoie, pentru p6strarea
igienei Si a aspectului estetic personal; ; respect5 codul de culoare pentru echipament Si poad; in permanenlE
ecuson;
10. Indeplinegte toate indicaliile asistentei gefe privind cur5lenia spaliului exterior.
11. Respectd Normele tehnice privind gestionarea deseurilor gi atribuliile prrivind prevenirea infecliilor asociate;
12. Sd desfSgoare activitatea in aga fel inc6t sE nu expun6 Ia pericol de ac,:identare sau imboln|vire
profesionala at6t propria persoana, c6t gi pe celelalte persoane participante la procesul de munc6;
13. Respect5 reglement5rile privind prevenirea, controlul Si combaterea inttecliilor asociate conform prevederilor
in vigoare;
14. Respectd progranrul de lucru Si graficul de turd intocmit Si semneaz6 condica de prezen![ la venire Si
olecare;
15. PdrEsirea locului de munc6 se poate face numai cu acordul medicului curant/ medicul de gard6, asistenta
9ef5 sau medicul gef, in cazuri deosebite;
16. Colaboreazd cu tot personalul secfiei, nu creeaz6 stdri confllctuale, foloseste un limbaj adecvat 9r o
tonalitate normalS pentru a nu crea disconfort in relaliile de lucru,
FO1-PO-103-09



17. Sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici sa nu consume astfel de bauturi in
timpul serviciului ; Raspunde de utilizarea si pastrarea bunurilor din dotan-.;
18. Informeaza persoana ierarhic superioara de problemele ce apar in desfasurarea activitatii la locul de
munca;
19. Iarna ajutb la dez6pezirea aleilor pentru a permite accesul in pavilioane iar vara ajuta la intretinerea
spatiului verde din cuftea spitalului;
20. Ia Ia cunogtinl5 5i aplicd corespunzdtor normele PSI de proteclie gi securitate a muncii specifice activitalii

rlecrXcnrrX"

21. Sa nu absenteze fara motive temeinice si fara sa anunte in prealabil conducerea unitatii desDre aceasta
22. Respecta ordinea si disciplina si executa intocmai dispozitiile sefilor ierarhici , cu exceptia celor vadit
nelegale si sa fie respectuos in rapoiturile de serviciu ;
23. Nerespectarea atributiilor din prezenta fig6 atrage sandiuni discipiinare in limitele prevEzute de Codul
muncii gi contractul colectiv de muncE, r5spunderea patrimonialS sau penal5 dupS caz;
24. Indeplineste si alte sarcini stabilite de seful serviciului tehnic sau de conducerea spitalului si raspunde la
solicitarile tuturor sectiilor.
25. indeptinegte urmitoarele sarcini specifice privind prevenirea gi limitarea infectiilor asociate
asistenlei medicale in unitdtile sanitare, conform OMS 11Ol din gO septembrie 2016:

a. cunoagte Si aplic5 prevederile Precauliunilor Universale, conform protocolului aprobat;
b. in caz de expunere la agenli contaminali aplica protocolul privind expunerea (dupb caz: cutanatS,

percutanat6, mucoase) Si rapodeaza evenimentul:
a. in prima o16 de la accident medicului gef de seclie/compadiment sau medicului gef de

gardS;
b. in termen de 24 de ore se prezintb la responsabilul CpiMlvl
c. anuntd medicul de medicina muncii pentru luarea in evidenld

c. respectd normele de igienS conform prevederilor din procedurile Si protocoalele pentru prevenirea
gi controlul infecliilor asociate asistenJei medicale, aprobate;

^ d. respect6 circuitele funclionale aprobate;
26. rndeplinegte urmitoarele sarcini specifice conform oMs 961 din 19 august 2016 pentru
aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea/ dezinfeclia gi sterilizarea in unitdtile sanitare
publice 9i private:

e. cunoagte Si respect6 modul de aplicare a procedurilor de curSlenie, dezinfeclie Si sterilizare la
nivelul secliei/compadimentului conform procedurilor aprobate la nivel de spital, in activitatea sa;

f. efectueazS curSlenia Si dezinfedia cdrucioarelor pentru bolnavi, a tdrgilor Si a celorlalte obiecte

^ care ajut6 bolnavul la deplasare gi se ocupb de intrelinerea acestora;
27. Indepfinegte urmdtoarele sarcini specifice conform OMS nr,L226l2O12 (cu modificirile 9i
completdrile ulterioare)pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor
rezultate din activitdti medicale gi a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de
date privind degeurile rezultate din activitili medicale:

g. cunoa9te, aplicd Si particip; la procedurile stipulate in codul de procedurd privind colectarea Ia
sursd pe categorii de degeuri, depozitarea temporard Si , transportul la rampd a deseurilor
peflculoase;

h. aplicd procedurile stipulate de codul de procedurd privind metodologia de culegere a datelor pentru
baza naJionalS de date privind degeurile rezultate din activitSli medicale;

RESPONSABILITATI GENERALE
. RespectS prevederile legale din :

o Legea nr.53/2003 - Codul muncii;
o Legea nr.95/2006 - Legea privind reforma in domeniul sanatatii j

. Rdspunde disciplinar, penal Si civil, in conformitate cu dispoziliile legale in vigoare, pentru neindeplinirea gi
nerespectarea sarcinilor ce ii revin.

. Respectd Regulamentul de Organizare Si Functionare;

. Respecta Regulamentul de Ordine Interna;

. Respecta Codul de Conduita Etica;

. Respecta Legea nr.349/2002 actualizata pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor
din tutun;

. Are obligatia sa respecte drepturile pacientului , potrivit dispozitiilor Legii 4612003;. Are obligatia sa respecte normele PSI si de Protectia muncii in sectorul sanitar.

RESPONSABILITATI PRIWND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITiTII
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Cunoaste, respectS 9i aplice prevederile din documentele Serviciului de Management al Calit5!ii, in
activitatea depuse;
Participb activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate Si a
obiectivelor specifice locului de muncS;
Identificb/ rapofteaz5 9i trateazt conform procedurilor aprobate, produsele/serviciile neconforme
Verificd gi rdspunde de modalitatea de implementare Si respectare a procedurilor elaborate gi aprobate 9i
propune reviziile necesare;

Nume, prenume Semndturd
Manager
Medic Aef se4ie
Asist,med,pr.gef
Salariat
(am primit un exemDlar)
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