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CO NCURS

opicale ,rDr.Victor Babeq" organizeaz[ in
rs/examen pentru ocuparea funcliilor
urmeaz[:

neraliqti in cadrul spitalului;

Condiliile specifice necesare in ved.erea participirii la concurs qi a ocuplrii
funcfiei corftractuale sunt:

- diploml dp licenti in specialitate/ diplorn[ de qcoalfl postlicealr.;

- 6luni vec$ime in specialitate.

fexamenul va avea loc la sediul spitalul in d.ata de zr.ro.2org, ora looo
qr va

1. pro

2. pro

B. in
Calendarul

- 27.09 L9

- 77.rO L9,

dosa or;

- 18.10. 19'

re;

in 3 probe:

scrisl;
practica;

rflrii concursului/ examenului :

- 16.ro.zo19, ora rpoo -Perioada de inscriere a candida[ilor;

ora 12oo - Selec{ia dosarelor de inscriere gi afiqarea rezultatelor selecliei

ora 10 oo - Depunerea contesta[iilor privind rezultatele selecliei dosarelor de

Lg, ora 15 oo - Afiqarea rezultatelor contestatiilor privind rezultatele selecliei

r de inscriere;

19, ora looo - DesfdEurarea probei scrise;

I



- 27'rO.2019, ora 14 00- AfiEarea rezurtatelor la proba scrisd;
- 22,7oi2o19, ora ora 14 oo - DeuunereA oontestaliilor privind rez ltatele la proba scris';.rvelsyuvr I,rrvruLr rtrz rtatele ra proba scrrl

elor contesta[iilor privind proba scrisd;
ei practice;

lor protrei practice;

taliilor privind rezultatele la proba practicd;
lor contestaliilor privind proba practicd ;

tie;

robd de interviu:

contesta{iilgr pentru ultima prob5., prin specificarea punctajului final al fiecirui
candidat gi 

{r 
mentiunii ,,ad.mis', sau ,'respins,,.

Pot pa

Dnsarul.fra cuprinde:
- cerere de re la concurs;
- copie act dp identitate;
- copie t de membru/adeverinta OAMGMAMR:
- copiile ntelor care s[ ateste niverur studiilor qi ale altor documente care

le documentelor care atest{ indeplinirea

- adeverint[ medical[ care si ateste starea de sflnitate corespunzitoare eliberati
cu cel mult p luni anterior derulirii concursului de cfltre medicul d.e familie al
candidatulu{ sau de c[tre unitl1il,e sanitare abilitate:
- curriculu

profesi
:ipa la concurs persoane care indeplinesc condiliile de grad/treaptx
qi specialitzrte, indifbrent d.e nivelul studiilor ( pL, ssD, s).

vitae;
plata a taxei concurs de 3o de lei.

- 29.Lo.?o19, ora 12oo _ Afigarea rezultatr:lor concursului;

comuni{area rezultatelor la fiecare prob}i a concursului se va face prinDE v.1. ri|.(jc pnn
al arl fiecir:ui candidat qi a men{iunii ,,admis,, sau

ediul spitartrrui gi pe pagina d.e internet, in termen d.e
la data finalizflrii probei.

azilra sediur spitarului precum $i pe pagina de internet,
in termen dp o zi lucritoare de la e:rpira:rea termenului de solufionare a

- chitanta de



Dosare se vor depune la serviciul R.u.N.o.s. al spitalului pan[ la data de
16.10.2o19 ora 12()0.

Rez ele selectirii dosarelor de inscriere, cu menfiunea ,,admis, sau,,respins,,,
la avizierul qi pe site-ul spitalurui in data de L7.ro,zo19, ora 12oo .

Tema gi bibliografia se gasesc ra serviciul R.{J.N.O.S. sa., pe site-ur spitarurui

se vor



Bibri'grafie qi tematic[ - asistent medicar generalist

vind aprobarea Normelor de supraveghere,
medicale in unitdfile sanitare

ntale a personalului care lucre az6in sistemul

rii pentru prevenirea gri lirnitarea infec{iilor asociate

nd cur[Jarea,
interpretare
urilor

cfie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a
care urmeazd, sE fie tratat qi a metodelor de evaluare

pentru aprobarea Normelor tehnice privind
i a Metodologiei de culegere a datelor pentru
vit[tri medicale

012 privind gestionarea degeurilor rezultate din

)

Itate din activitdtrile medicale
activitdtrile medicale
e de unitatea sanitara
arii deseurilor rezultate din activitatile medicale

8 privind exercitarea profesiei de asistent medical
ea qi funcfionarea Ordinului Asistenlilor

raligti din Rominia, Moaselor gi Asistenfilor

' Cap.I - Exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moagd gi a profesiei de

Asistentilor Medicali Generalisti,

refia Titiricd, Editura Medicald, Bucuregti, 1999



1.2 priza de astm brongic
l.4Itlemoptizia
1.6 BPOC acutizatd
Cap. II - Urgenfele aparatului cardiovascular
2.1 Sdem pulmonar acut
2.6 $esuscitarea cardio-respiratorie
Cap" XI - gocul gocul anafilactic

Chiru, Letifia Morariu;

pentru qcolile postliceale sanitare ; Constantin

ian riela

lim

Ruj
Rul
Var

Dift

7, Boli
Bocarne

infec{ioase qi epidemiologie- Manual
Editura Info - Team, Bucuregti, 1995
lita1i despre infecfie, agentul patogen, gazdd,,rolul ambianfei in producerea infec{iei
t ingrijirii bolnavilor cu boli infecto-contasioasePrac

rnal- angrna strepto cocicd
la
la

la, herpes zoster, herpes simplex
convulsivd

Parot ita epidemicd
Gripa

Men

Pneu

Tu uloza pulmonard
Toxii fecfiile alimentare

tele acute virale:Hepat
Infect
Infecf

i stafi lococice-septicemii;
HIV/SIDA

a

a

a

a

o

a

o

a

a

a

a

a

a

a

a

o

a
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FrgA POSTL'LUI

Cormpartinlent:
PCIST:

QQqifi""* conform CO*
ASISTEN'I MEDICA\L
222t0r

l-
l
o
IL
lu

z
E
luu

Scoala postlicealS sanitard
_--- STUDTI:

- ALTE CERINTE AJ-E POSTIJLIJI: -
noStintelor profesiodG $ participnrea la pr

in specialitate

instruire: reactualizarea cu
perfectionare orgernizate

abifiititi: cunogtinl;e pC

experienta ; 6 luni vechime

F{
F{

q

IIJ
C)

d
d
UJ
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ESTE SUI3ORDONAT:

Asirtet1lTC.pr.gef, M"d,'.9"f *"ti", Director de ingrijiri.

ARE IN SUBORDINE :

:i lrJEI

E
o
C0

o(J

_jaBoREAzA cu:

Cu personalul mediu sarnitar din seclie.

ATRIBUIII 9i SAR€INI SPECIFICE POSTULUI

r. in e:[rcitarea profesner, asisten Eoard actr'vrtatea
conform reglenrentdrilor profesio gisupravegnerea a!

zat de asistenta gefd gi rsemnaleazd acesteia toate
irea bolnavilor, incidentele gi evenimentele deosebite

ie de priorit5ti gi in corelalie cu programul celorlalte
neprevdzute care pot interyeni in timpul programului

4. e aproviz medica materialele
ui mers al

5. nou inter Pe care ra;

gi ajutd |a e), l,erifi persona|5 9i

6' preluarrea mnetta in sectie a obiecte|tr personale ale bolnavuluipe baza de inventar; obiectele cle valoare vor fi dep,use (la solicitarea bolnavului) la locul stabilit de
condgcerea spitalului, conform prrccedurii aprobate;

7. inforlneazd asupra obligativitdlii respectdrii regulamelntului de ordine irrterioarE (inclusiv respectarea
proglamului de vizit5 de cbtre aparlinbtori);:

8. verifib5 9i rlspLrnde de ataSarea la FOCG/FSZ a Angajamentului de respectare a normelor de conduit5pe pFrcursul spitalizdnii pacientului 5i Consim[Sm6ntului informat al pacientului gi a rezultatelor de la
investigati ile efectuate;

9. pafticipd la asigurarea unui climat etic Aide siguran!5 in salon, rdspunde rle: crearea unei atmosfere de
acce;ptare reciproc5 din partea bolnavilor <1in-salon, respectarea orelor rle odihna gi somn, pdstrarea
linigtii necesare pentru confoftul psiho-sociarl, respectarea interzicerii fumartului;

10. verificb inregistrarea corect5 a inlbrmaliilor care formt-.az6 Setul minirn dcl date ale pacientului (inclusiv
act apa(inStori - nr telefon), at6t in formatul pe suport de h€irtie c6t gi in format ellctronic
gi asigurli completarea datelor lios5
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l5

13.

14,

18"

19.

zo.
27.

28.

29.
30.
a1
JI.

f t:Jflijl":^'"Jj:l:::':j^":lf::': 
ryg?i". individuals a botnavitor (verbat) - ta patur acestora siscris

teazd modul de desfSgurare a vizitelor apa(in5torilor in vederea respect6rii disciplinei, odihnei
conform regulamentului de regulE interioard;

se
r2.l

32.

.fJ.
9r

bolna

foaia

o activitalle intens5 de educafie pentru sdn6tate in functie de problemele gi starea

regheaz5 in permanen!5 starea pacienfilor, mdsoard gi inregistreaz5 valorile funcliilor vitale inde observafie, observS simptomele 5;i starea bolnavuiui gi i-nformeazi medicul ulrpru oric5rei

grv PrqLq, tttEutLol/ ELL

P5str pacienlilor gi a lit5tii
9uP iprofesionil; matii
in lir sale (poate ira fonic
pacie

mitat ra informatiile electronice cu privire la pacient, conform
acces la aplicafia din sistemul informatic);
ul pentru. examinare, ajut5 medicul la realizarea examenului medical
ienturui obseruat5 la internare gi/sau pe perioada intern5rii (prezint5y,/ rqu pu psr ruouo il tLtrt I tdt il UJrgzln[a

i fizic5 a pacientului pentru examinare r:linic5, recoltarea produselor
tii paraclinir:e;
oculare, bucale, gastrice gi vaginale, la rer:o medicului;
orcenale, vezicale, in sr:op explorator gi/ sau la recomandarea
x; la b5rbali monteaz6 sonda vezical5 num sondajul inilial a

23. rodusete riilffiHJL""15:'JJL," indicate de medic, nespecrand protocoarere debate, eti c'clecteazS, a.sigur5 gi r5spunde de transportuLa?estora la laborator;24. corecfitr r lnr no e=ra ta x r- r^-.
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35.

36.

37"

45.

46.
47.
48.

52

53

pa ntru e): in Focc-modd de- anunral€ aata sau in c
rijiri bolnavilor aflafi in stare terminalS gi informeaz5 medicul cu

apa(in5torilor cu

privire la evolutia

1ll3ll,,r"lt^t$**!:^igdi.ljlu"nlurlazb .o.biectere 
personare 5i intocmeste proces verbar,

dceP[ora";
In caz de

38.

39.
40.
4t.

42.

43.

44.

49.
ae

50. are

51. in

::11":::;-i:.^.lfliT:l::: !l*:1. o: idenrificare a cidavruruid.;;;-; fG;i r;;,i;;i;.| g',

*:,:fiJ:g^neazSlransPortul 
cadavruluri la morga spitatuiui insolit de Figa de insogire alui completat5 de medic:;

de calitatea, sterilizarea si modul de folosirr: a instrumentului gi materialelor utilizate;

1t::,::n:_1^rft,L1if:,,instrumentarutui si a aparaturii din dotarel'fr'[r-r" ."raiiiii
calitatea activitdtii desfSgurat5 de personalul din subordine;

cu promptitudine la srclicit5rile pacienfilor; dac5 starea bolna ului o impune, anunl5 imediat

permanentd echipanrentul de protecfie, conform prevederilor precauliunilor Universale;
:ul va fi schimbat ori de c6te ori este nevoie, pentru pdstrarea igienei gi ! aspectului estetic

permanentd, ecusonul inscriplionat cu nurnele gi profesia, pozilionat in loc vizibil si usor de

continuu pentru reactualizarea cunogtinlelor profesionale gi poate participd Ia programe
i ;;;ii'-t;;;;;;

u rurOru, ."iu ui"rte dreptul
:rd practic5; v' lPlvr

pE 5i rdspunder de procesul de instruire clinic5 a elevilor gcolii postlir:eale sanitare, repaftizali la

obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medflcina muncii;
masurile de protectie a muncii si normele pSiI;

zd activitate zilnic5 conform graficului de muncS stablit, pe ture, gi efectueaz5 concediul legal de
conform planific5rii aprohrate de geful secfiei;

zilnic Ai la timp in condica de pnezen!5; tirnpul de munca se consemneaz5 zilnic in condicile
5, cu trecerea orei de ?ncepere g;i orei de terrminare a programului de lucru;

n comportamenlt etic fat5 de pacienfi, aparlin6tori 9i celelalte persoane cu care vine in contact sau

"^:-tt^i:::1.,?bji_g_1tja 
follosirii unufl limbaj polititos gi a unei conduite civitizate fal5 de oricea pe parcursul desfdgurErii intregii activit5li in cadrul secfiei/spitalului;

I in care identific5 dovezi despre unele neregularitSfi, posibine fiaude, coruplie sau oricecare aducre prejudiciu .de imagine spitalului, chiir dac5 dep6gesc nvefli-propriu de
ent, are sarcina sd aducd la cunogtinla conducerii spitalului, fErE i putea fi sanclionat sau

tc;
tn

pensat pentru acest fapt;
in timp util in cazul chem5rii gi imediat in cazul alarmei generale; aduce la cunogtin!6
ilului cu mobilizarea inrdisponibilitatea pe o perioad5 anume, i:u minimum 24 de ore inainte
fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imboln5viri etc.);
9i respect5 prevederile referitoare la pbstrarea anonimatului paiiengilor gi a confidenlialit5lii

internarea gl tratamentul, rSspunde de piistrarea secretului profesionil; oferd informaiii
torilor, numai in interesul pacienlilor gi in limita competenlelor :;ale (poate transmite telefonic

este orice altel sarcini stabilite de conducerea instituliei, conform competenlelor profesionale;
urmdtoarele sarcini specifice privind prevenirea gi controlul infecgiilor asociate

a) im
b) se

medicului gi seclia pe care este internat pacienrtul);
54.

tndepl
asistentei conform OMS nr. 1101/2006:

zE .practicile de ingrijire a pacienlilor- in vedereil limitdrii infecfiilor;
razE cu practicile de prevenire a apariliei gi r5s;pAndirii infecfir:lor gi aplicarea practicilor adecvate

pe toatd ta interndrii pacientilor;
c) mentine
d) in
infectie la
e) initiaz6
gi seruiciul

dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

f) limiteaz5
echipamentu
g) semna
h) particip5

investiqarea focarelor.

iena, conform politicilor spitalului gi practicilor de ingrijire adecvate din salon;
5 cu promptitudine medicul de gardE/medicul gef de seclie in leglitun5 cu aparilia semnelor de

area pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile gi anun!5 imediat medicul curant
prevenire gi limitare a infecliilor asoci,ate asistenlei medicale;
xpunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, persona[ul spitalului, alli pacienli sau
utilizat pentru diagnosticarel;
medicului curant existenla elementelor sugestive de infedie asociatE asistenlei medicale;

pregdtirea persrcnalului;

FO1-PO-



Indepli
privind

I !99dolFaz6,,contro.le.azli gi r5spunrde de modul de aplicare a procedurilor de cur5fenie, dezinfeclie gi
sterilizare.lq nivelul sectiei/c<lmpaftlmentului conform procedurilor aprobate la nivel de spitai;
2'prezintd inedicului gef de seclie sau coordonator planifir:area necesarului de materiale pentru efectuarea
curdteniei, {r dezinfectiei gi sterilizdrii;

completd
rezultate
date pri

1.

2.

urmdtoarefle sarcini specifice conform OMS nr.L226l2OL2 (cu modificdrile gi
ulterioare)pentru a;rrobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor

in activititi medicale gi a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nalionali de
d degeurile rezultate din activitdti medicak::

aplicd, r5s;punde 5i participd la procedurile stipulate in codul de procedurd privind colectarea
pe categorii de de5;euri, depozitarea tc'mporarS gi, transportul la rampd a degeurilor

i procedurile stipulate de codul de procedur5 privind metodologia de culegere a datelor pentru
nationalS de date privind clegeurile rezultate dirr activitgli medicale;

l5 9i rdspunde de nrodul de colectare, ambalare, inscriplionare, depozitare temporarE gi
a adegeurilor, de cdtre personalul responsabil din subordine;

RESPONSABILIT TI GENERALE

1

a prevederile legale din :

o nr.53/2003 - Codul muncii;
nr.95/2006 - Legea priviind reforma in domeniul sanatatii ;

disciplinar, penal gi civil, in confornritate cu dispoziliile legale in v'igoare, pentru neindeplinirea gia

c

a

a

a

sarcinilor ce ii revin.
Regulamentul de Organizerre gi Funclionare;
Regulamentul rCe Ordine Interna;
Codul de Conduita Etica;
OUG nr.14412008 privirrd exercitarea profersiei de asistent nredical generalist, moasei sia

medical;
. Res

din
Codul de etica si deontologie al asistentilor medicali generalisti, moaselor si asistentilor medicali

anra;
a Legea nr.34912002 actualizata pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor

din
. Are
. Are

n;
sa respecte drepturile ;pacientului , potrivit dispozitiilor Legii 4612003;

ia sa respecte normele PllI si de Protectia muncii in sectorul sanitar.

RESPONSABILITATI PIUVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL
a , respectd gi aplic5 prev'ederile din documentele Serviciului d,e Management al CalitSlii, in

activita depusS;
.Y activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate gi a

specifice locului de munc5;
. Identi , rapodeaz5 gi trateaz6 conform procedurilor aprrobate, produsele/s;erviciile neconforme
. Verific6 gi rbspunde de modalitatea de implementare gi respectare a procedurilor elaborate gi aprobate gi

reviziile necesare;propu
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