
z. intefviul.
Calend.arril desfiqurfirii concursului/

- 3O.O8.2O19 - 23.10.2019, ora r2oo -Per.

- z4.tQ.zo19, ora r2oo - Selec{ia dosa

dosafelor;

- 25,tQ.2O19, ora 10 oo - Depunerea con

inscr[ere;

- z8.rQ.zo19, ora 15 oo - Afigarea

ti
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contractup

- r nost va[

Spitah+l Clinic de Boli Infecfioase qi

data de zg.to.2otg, ora 11oo, con

picale ,rDr.Victor Babeq" organizeazi in
/examen pentru ocuparea funcliilor

urmeazi:

de gardi;

participirii la concurs qi a ocupfirii

ul spitalul in data de z5.ro.2org, ora 11oo

de inscriere a candidalilor;

de inscriere Ei afigarea rezultatelor selec{iei

iilor privind rezultatele selectiei dosarelor de

telor contestaliilor privind rezultatele selecfiei

r la proba scrisd;

testatiilor privind rezultatele la proba scris5;

le de execufie vacante dupi

ant de ingrijitoare in cadrul

Condiliile specifice necesare in ved
funcliei c$ntractuale sunt:

- qcoala g(neralfl;

- nu necesfltfl vechirne in specialitate.



- 3O.1p.2O19, ora 15 oo -

- 31.10.2019, ora 10 oo -

- 31.10.2019, ora 14 oo - AfiEare rezultat prlobl de interviu;
- o1.U.2o19, ora 15 oo - Afiqarea rezultatel[r concursului;

Afigarea rezultat$lor contesta{iilor privind proba scris[;

probfl a concursului se

candidat gi a menfiunii
va face prin
"admis" sau

in termen dei qi pe pagina d.e internet,
i probei.

spitalului precum Si pe pagina de internet,
tennenului de solu{ionare a

contesta{iflor pentru ultima prob[, p specificarea punctajului final al fiec[rui
candidat gi a menliunii "admis,'sau

iciar;

))

lei.

I studiilor qi ale altor documente care
atesta rea unor specializlri, documentelor care atest[ indeplinirea
condiliilo
- cazierul

specifice;

-ad medicali care s[ ateste sta de sinitate corespunz[toare eliberatfl
cu cel mult 6 luni anterior derulflrii ului de c[tre medicul de familie al
candidatufui sau de c5.tre unititile abilitate;

- curricuhfm vitae;
- chitanta [e plata a taxei concurs de 3o- chitanta [e plata a taxei concurs de 3o d

Dosarefe se vor depune la serviciul R.U.N.O.S. al spitalului pAnX la data de

cu rnenfiunea rradmis" sau rrrespins",
se vor aliqfl la avizierul qi pe site-ul ui in <Iata de z4.ro.2org, ora 12oo .

Tematipa qi bibliografia se gasesc la se ul R.U.N.O.S. sau pe site-ul spitalului
rvlvw. spitdlulbabes. ro.

Dr.Emi



OGRAI-IE
pentru ocuparea prin concu a postului de ingrijitor de curlfenie

1. ORDIN nr.1226 din 3 decembrie 2012 pen ru aprobarea Normelor tehnice privind
medicale qi a Metodologiei de culegere a datelor
le rezultate din activitflfi medicale

e 2012 privind gestionarea degeurilor rezultate din

(sursa)

rezultate din activitdtrile medicale
din activitSjile medicale

de unitatea sanitara

tionarii deseurilor rezultate din activitatile medicale

lirea gi sancfionarea contravenfiilor la normele

privind colectarea gi indepdrtarea reziduurilor

ind aprobarea Normelor de supraveghere,
nfei medicale in unit[{ile sanitare.
RD - Mdsuri minime obligatorii pentru prevenirea qi

icale

barea Normelor tehnice privind curlfarea,
blice gi private.

n{ilor, cu modificirile gi completlrile



pentru ocuparea prin concurs

Gest rea degeurilor rezultate din activi
a

b

d

colectare

ambalare

depozitare temporard
transport

Prevenirea accidentelor prin expunere
Utilizar ea echipamentului de protecf ie
Igiena mAinilor
Atitudinea in cazul expunerii acciden

generale de efectuare a curd{eniei gi

generale de intre{inere a ustensilelor

generale de utilizare a produselor bioci

funclionale in spital.

generale privind prevenirea qi limita

2. Res nsabilitd{i gi contraven{ii in domeniul
medi e

a
f

a.

b.

o

d.

4. Regul

5. Regul

6. Regul

7. Circui

8. Regul

TICA
a postului de ingrijitor de curifenie

medicald:

ndrii degeurilor rezultate din activitdtrile

la produse bilogice

la produse biologice

nfecfiei zilnice gi periodice.

curdfenie.

in spital.

infec{iilor associate asistenfei medicale in spital.



FrsA POSTT.| LUT

CAMERA DE GARDA
INGRIJITOR
s32r04

ALTE CERINTE ALE POSTULUI:

abilitdti:

experienta :

Asistentului med.pr.gef

ARE iN SUBORDINE :

UJ
d
E
o
dt

o(J

Cu intreg personatul auxlliaEtnlffi

ATRIBUTII 9i SARCINI SPECIFICE POSTULUI

1'Efectueazd zilnic curbtenia spaliului repartizat gi rdspunde da-starea permanenrtb de igien5 a saloanelor,coridoarelorj oficiilor, sc5rilor, ferestrelor;

3,!j:?l: 9^'_9:1nl*.92d zilnic ai ori de c6te ori este nevoie bSile 9i wc-urite cu rnateriate si ustensite fotositenumai in aceste locuri;

defecr;iunile constatate ra sistemur de inc5rzire, instaralii
lui gef;
ilor, peretilor, plogtilor, urinarelor, scuipdtorilor,
re igienico-sanitare;

ansporlul gunoiului menajer la rampa rle gunoi a

fost transportat gunoiul rnenajer;
de curlitenie, precum gi folosirea lor in mod ralional,

i boln5virile pe care le prezintd;
I protectie (halat, m6nugide
r nitate;

tate a pacientilor;
gi, cErucioare, gorluri de cauciuc) respectAnd normele

12, Cunoergte solutiile dezinfectante gi modul lor de folosrre;
13. Respectd circuitele in timpul transportului diferitelor materiale gi a persoanelor;
1l' Va avea 9n compotament etic fa!5 de bolnav, aparlinStorii acestuia gi fa!5 de personalul medico-sanitar;
15, Asig-urd lespectarea drepturilor pacienlilor conform Legii pacientului;
16^. Desfdr;oalr5 activitatea in aga fel inc6t sd nu expunE la pericol de accidentare s; u imboln5vire profesionala
at6t propr lelggqn_e_pqftlqpante la procesul de munc5;

FO1-PO-103-09



1 7, Respec[5 reglementd rile privind preveru.rea,

plecare;
20" Poartd fchipamentul de proteclie stabilit, pe care
igienei gi a pspectului estetic personall respeci5 codu

periodice efectuate de asir

nice privind gestionarea c
prevenirea gi combaterea

24. Colaborpaz5 cu tot personalul sediei, nu creeaz5
tonalitate nprmalS pentru a nu crea disconfort in reletonatttate nprmald pentru a nu crea disconfort ir
25" Sa nu de prezinte la serviciu sub influenta

!,'Tpylseruipiului ; Raspunde de utilizarea si pastra
26. Informdaza persoana ierarhic superioara desvuer r!
munca;
27. Iarna {iut5 la dez5pezirea aleilor pentru a
spatiului ve{de din cudea spitalului;

materialelorl
33. tndepfinegte urmdtoarele sarcini

32".Indeplinp5te orice alte sarcini dispuse de asistenta
curStenie[, splubritbtii, dezinfecliei gi dezflnsecliei saloa

deziffectia in unitatile sanitare;
b Cun{agte solutiile dezinfectante gi modul lorc. Completea si semneaza zilnic araficele pentru ,

i recipientele folosite de I

ile gi conditiile stabilite de
efectueaza dezinfecfia zih
gi dezinfecJia cdrucioare

lasare gi se ocupd de intng, Curafa si dezinfecteaza toate ustensilele/dispo;
apropate lui.

h, Curdfd 9i tele gi vasele ini. Inlatura | 6ircuitul stabiliturLur JLquillI34. egte urmitoarele sarcini specificecom ulterioare) pentru aprobarea N
rezuttate din activitdti medicale gi a Metodo
date privind degeurile rezultate din activitdfi

,-t

^ baza date
35.Indepliri oarel

a. cunopgte/ aplicS, rdspunde gi participd la
la sqrsd pe categorii de degeuri, depozi
perricploase;

b. aplic{ orocedrrrile 5fipulate rla raAri Aa

asistentei niedicale in unitdlile sanitare,
q.__!q[g4Elq glepliqq p reved e ri le p reca uti u n i lo r

gi com baterea infectiilor asociate conforrn preveOerilc,r

acordul medicului curant, medicul de gardd, asistenta

gi semneazd condica de prezenl5 la venire gi

I va schirnba ori de cSte ori este nevoie, pentru p5strarea
de culoare pentru echipament gi poartd in permanenli

tul medical gef, privind normele de igiend, securitatea

lor asociate conform Ordinului Ministerului SEndtdtii

i,co.nflictuale, folosegte un limbaj adecvat gi o
de lucru;

'ilor alcoolice si nici sa nu consume astfel de bauturi in
bunurilor din dotare ;

blemele ce apar in desfasurarea activitatii la locul de

accesul in pavilioane iar vara ajuta la intretinerea

de protectie gi securitate a muncii specifice activit5tii

te in prealabil conducerea unitatii despre aceasta
dispozitiile sefilor ierarhici , cu exceptia celor vadit

sanctiuni disciplinare in limitele prev5zute de Codul
trimonialS sau penalS dup5 caz;

sau asistenta de salon cu privire la intrelinerea
, holurilor gi anexelor gi a transportului dL

conform OMS nr.96Ll20.l6 pentru aprobarea
rea in unitdtile sanitare:

orului repaftizat, ( saloane, cabinete medicale, Sali de
) , respectand intocmai procedurile privind curatarea si

folosire
ria si dezinfectia zilnica si periodica/ciclica;
, asigurd decontaminarea, cur5girea, dezinfecfia gi

terminala I ciclica, ori de c6te ori este necesar;
pentru bolnavi, a tbrgilor gi a celorlalte obiecte care

acestora;
medicale pe care le utilizeazd, conform procedurii

care a fost transpoftat gunoiul menajer
', gi conform protocolului aprobat in spital
conform OMS nr.t226l20t2 (cu modificdrile gi

nelor tehnice privind gestionarea degeurilor
de culegere a datelor pentru baza nalionali de

urile stipulate in codul de procedurd privind colectarea
temporarE gi , transportul la rampE a degeurilor

rd privind metodologia de culegere a datelor pentru
din activitgti medicale;

prevenirea gi limitarea infecliilor asociate
OMS 1101 din 30 septembrie 2016:

conform
FO1-PO-



in caz de ex
peicutanatS,

. in prima or5 de la accident medicului. in termen de24 de ore se prezintd
o anunt5 medicul de medicina muncii

c. redpectb normele de igien5 conform preve
cofltrolul infecliilor asociate asistentei medi

d. relpect5 circuitele funclionale aprobate;

protocolul privind expunerea (dupd caz: cutanatd,

gef de sectie/compaftiment sau medicului gef de gardd;
respons;abilul CPIAAM

luarea in evidentd
din procedurile gi protocoalele pentru prevenirea gi

RESPONSABILITATI GENERALE

nr"53/2003 - Codul muncii;
nr.95/2006 - Legea privind reforma

disciplinar, penal gi civil, in
sarcinilor ce ii revin.

Regulamentul de Organizare gi
Regulamentul de Ordine Interna;
Codul de Conduita Etica;

Respecfa Legea nr.34912002 actualizata pentru
din tut$n;

. Are oblfOatia sa respecte drepturile pacientului ,o Are obligatia sa respecte normele pSI si de prot

cu dis;pozitiile legale in vigoare, pentru neindeplinirea gi

si combaterea efectelor consumului produselor

d ispoziti ilor Legii 46 I 2003 t
muncii in sectorul sanitar.

RESPO N SABI LITATI PRIVIN D SISTE M U L O r rqAI*rNC, r r"T r rrr AI- CN UTATIT. Qunoag[e, respectb gi aplicS prevederile dinrespectb gi aplicS prevederile

. PafticipE activ la realizarea obiectivelor
specifice locului de muncS;. IdentifitS, rapofteazd gi trateaz5 conform

. Verifici gi rdspunde de modalitatea de im
aproba]te gi propune reviziile nec€rsare;

Seruiciului de Management al Calit6fii, in

de calitate stabilite de nranagementul de calitate si a

aprobate, prod usele/serviciile neconforme
tare gi respectare a procedurilor elaborate gi

am prlmlt un exemolar

FO1-PO-103-O9


