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Spitalul Clinic de Boli Infectioase si ;Tropicale »Dr.Victor Babes” scoate la
concurs 1 post vacant de economist IA in cadrul Serviciului aprovizionare,
transport, achizitii - compartiment achizitii, avand o vechime in specialitate de 6 ani
si 6 luni. |
Concursul/examenul va avea loc lalsediul spitalul in data de 25.02.2019, ora
10°° si va consta in 2 probe: |
1. proba scrisi;
2. interviul.
Conditii specifice necesare in veder;ea participarii la concurs si a ocupairii
functiei contractuale sunt: |
- diploma de licenta in economie; i
- 6 ani si 6 luni vechime in specialitate;i
Concursul/examenul se va desfasura 1111 cadrul spitalului dupa urmatorul
calendar:
1. proba scrisa — 25.02.2019, ora 10°0
2. interviu — 27.02.2019, ora 10°°
Comunicarea rezultatelor la fiecare Iljrobé a concursului se va face prin
specificarea punctajului final al fiecarui 1candidat $i a mentiunii “admis” say
“respins”, prin afisarea la sediul spitalului| si pe pagina de internet, in termen de
maximun o zi lucritoare de la data ﬁnalizﬁriﬁ probei.
Rezultatele finale se afiseaza la sediul spi;talului precum si pe pagina de internet,
in termen de o zi lucritoare de la exipirarea termenului de solutionare a
contestatiilor pentru ultima proba, prin sp}eciﬁcarea punctajului final al fiecirui

|
candidat si a mentiunii ”admis” sau “respins?,
|



Dosarul va cuprinde:

- cererea de inscriere la concurs adresati conducitoruluj autoritatii sau

institutiei publice organizatoare;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, dupi caz; |
- copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesty

efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesta

institutia publica;

- carnetul de muncs sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in

meserie si/sau in Specialitatea studiilor, in copie;

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente
\

Penale care si-1 facy incompatibil cu functla pentru care candideazi;

- adeverinti medicalj care sa ateste starea de sanitate corespunzitoare eliberats
cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursulul de catre medicul de familie al
cand{datulul sau de citre unititile sanitare ablhtate,

- curriculum vitae,

- chitanta de plata a taxei concurs de 30 de li'ei.
\

Dosarele se vor depune la serviciul R.U.N ‘0.8, al spitalului pana la data de

|
[

Rezultatele selectiirii dosarelor de inscri ¢re, cu mentiunea ,,admis” sau »respins”,

18.02.2019, ora 1290,

se vor afisa la avizierul si pe site-ul spltalulu} in data de 20.02, 2019, ora 1290 ,
Tematica si bibliografia se gasescla se}'vxcml R.U.N.O.S. sau pe site-ul

spitalului www.spi talulbabes.ro.
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BIBLIOGRAF§IE/TEMATICA
pentru ocuparea postului de

Economist IA - Serviciu Achiz%itii, Transport si Aprovizionare

1) Legea nr.98/2016 privind achiziiile publice;

2) Hotararea nr.395/2016-pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare ia atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privinﬂ achizitiile publice;

3) OUG nr.30/2006-privind functia de verificare a aspectelor procedurale aferente procesului de
atribuire a contractelor de achizitie publics; |

4) Hotararea nr.921/201 1-pentru aprobarea Normelor de aplicare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 30/2006 privind functia de verificaré a aspectelor procedurale aferente procesului
de atribuire a contractelor de achizitie publici, a contractelor de concesiune de lucrsri publice si a
contractelor de concesiune de servicii; |

S) Lege Nr. 101/2016 din 19 mai 2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publica, a contractelor #ectoriale s$i a contractelor de concesiune de
lucrari si concesiune de servicii, precum si pentru iorganizarea si functionarea Consiliului National
de Solutionare a Contestatiilor

6) O.MF.P. nr. 522/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare Ia
exercitarea controlului financiar preventiv: |

7) O.M.F.P. nr 1792/2002 pentru aprobarea Norm;elor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor pjublice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare; |

8) Legéa nr.500/2002-privind finantele publice; ‘

9) Legea nr. 273/2006 privind finantele publice Iocajle

10) Mabual de utilizare a sistemului electronic de }aohizitii publice pentru autoritati contractante,

publicaﬁl pe www.seap.ro

Sef Se;rviciu Achizitii, Tra/ﬁggért si Aprovizionare,

Ec. Virginja igl(LINESCU
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= FISA POSTULUI
i
Compartiment: SERVICIUL ACHIZITIIX, APROVIZIONARE, TRANSPORT

POST: ECONOMIST IA —COMPARTIMENT ACHIZITII
Clasificare conform COR: 263102

STUDII:

Diploma de licent# in economie

ALTE CERINTE ALE POSTULUTI:

instruire: curs achizitii publice

abilitati: operare calculator

CERINTE POST

experienta : 6 ani si 6 luni vechime in Specialitate

ESTE SUBORDONAT:

Manager, Sef serviciu achizitii, aprovizionare, transport

ARE IN SUBORDINE :

IERARHICE

RELATII

COLABOREAZA CU:

Toate sectiile, compartimentele s laboratoarele din cadrul spitalului.

COLABORARE

ATRIBUTII si SARCINI SPECIFICE POSTULUI

- Efectueaza studii de piata pentru produsele, serviciile, lucrarile ce urmeaza a fi achizitionate , conform
legislatiei in vigoare;

- Intocmeste baza de date si dosarele ptr achizitionarea produselor, serviciilor/lucrarilor cuprinse in planul de
achizitii;

- Participa la documentatiile de atribuire, asumarea responsabilitatii privind selectia procedurilor;

- Participa la elaborarea contractelor de achizitie publica;

- Tine evidenta documentelor pentru intocmirea dosarelor de achizitii F

- Intocmeste comenzile, in baza referatelor de necesitate de la sectii, citre furnizori ;

- Urméreste realizarea prevederilor contractuale din contractele de achizitii/acordurilor de evaluare pentru
procedurile de achizitie publica;

- Participd la comisiile de licitatie conform nominalizarii date de conducerea spitalului;

- Intocmeste situatii privind achizitiile si le transmite, cu viza conducerii citre institutiile desemnate;

- Solicita tuturor sectiilor/compartimentelor/ laboratoarelor/biroului spitalului, necesarul de produse Si servicii
pentru anul urmator in vederea intocmirii Programului Anual de Achizitii Publice;

- Participd la intocmirea Programului anual de achizitii in forma prevazuta de lege, verificd incadrarea corects in
codurile CPV ale fiecarei grupe de produse si servicii si corelarea cu BVC;

- Colaboreaza cu toate celelalte compartimente si sectii in vederea desfasurarii actiunilor de incheiere de
contracte de furnizare de bunuri si servicii conform planului de achizitii aprobat;

- Inainteaza conducerii spitalului formularele specifice serviciului, completate $i intocmite pentru aprobare;

- Participa la inventarierea bunurilor conform dispozitiilor conducerii spitalului;

= Aduce la cunostinta sefului de serviciu si conducerii spitalului orice nereguli, cazuri de nerespectare a
legislatiei;

- Se perfectioneazd continuu si participa la cursuri de perfectionare si pregatire profesionala;

- Participa efectiv in comisiile in care este nominalizata prin deciziile date de conducere;

- Asigur3 continuitatea activitdtii serviciului pe perioada concediilor de odihnd/medicale/f4rs platd/absentelor
de orice fel ale colegilor si sefului de birou,
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- Cunoagte si respectd prevederile referitoare |a pdstrarea confidentialitatii si pdstrarea secretului profesional;
- Indeplineste orice alte sarcini specifice domeniului de activitate, prevazute in legislatia in vigoare sau dispuse
de conducerea spitalului, in acord cu pregatirea profesjonala.

RESPONSABILITATI GENERALE

Respectd prevederile legale din :

o Legea nr.53/2003 - Codul muncii; |

o Legea nr.95/2006, cu modificiri si completdri ulterioare — Legea spitalelor;

o Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, c:u modificari i completari ulterioare;

o HGR nr.395/2016 —normele de aplicare a Legij nr.98/2016;

Raspunde disciplinar, penal gl civil, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, pentru neindeplinirea si
nerespectarea sarcinilor ce fi revin; ‘

Respectd Regulamentul de Organizare $i Functionare;

Respecta Regulamentul de Ordine Interna 3§
'Respecta Codul de Conduita Etica; |
Respecta Legea nr.349/2002 actualizata pentru ervenirea si combaterea efectelor consumului produselor
din tutun; 1

Are obligatia sa respecte normele PSI si de Protectia muncii in sectorul sanitar.,
Rdspunde disciplinar, material, penal si civil, in ‘conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, pentru
pagubele provocate unitdtii prin executarea defectuoasd a atributiilor si sarcinilor ce ji revin, sau prin
neexecutarea acestora. |
Participd la instruiri, cursuri, efectueazd studiu individual obligatoriu in vederea perfectiondrii profesionale
continue.

- Respectd regulile igienico-profilactice in privinta protectiei muncii conform, reglementarilor in vigoare.,

RESPONSABILITATI PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII

Cunoaste, respecta si aplicd prevederile din documentele Serviciului de Management al Calitatii, in
activitatea depusa; |

Participd activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate si a
obiectivelor specifice locului de muncd;

Identifica, raporteaza si trateazs conform procedurilor aprobate, produsele/serviciile neconforme

Verificd si rdspunde de modalitatea de implementare si respectare a procedurilor elaborate §i aprobate si
propune reviziile necesare;

LIMITE DE COMPETENTA/AUTORITATE

Nume, prenume Semnaturd Data

Manager

Sef serviciu

Salariat
(am primit un exemplar)
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