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$os. Mihai Bravu nr, 281 - sector 3 Tel: 021.317 .27 .21, 021.917 .27 .29

021.317.27.21

; e-mail : office@spitalulbabes.roweb site:

C!NCURS

tooo qi va consta in z probe:
1. proba scrisi;
z. interviul.
Cqndilii specifice necesare participarii I

contfactuale sunt:
- Pr.esi+ir.a da cnaariqli+oro 

- 
c*.,1:: ^.-*-- Pregltire de speciialitate - studii

- Errperienf[ profesionali de 1an:
- Perfec[ioniri, specializiri, cursuri

institutiilor publice ;

- Curs de auditor intern;

intertr.

Concursufexarnenul va avea loc la

- Cunoaqterea legislaliei gi a
inclusiv Codul privind conduita eticd

- Cunoqtin{e temeinice in domeniul
resurse umane:

- F[ri condamniri pentru sd.vArqirea

economice de lungi durat5.;

perfe4ionare in tehnici de auditare a

activititii de auditor intern,

financiar-contabil, achizilii publice qi

cu legislafia in domeniu pentru
activiti1ii de audit intern;

de audit intern;

, fnternet;
infracfiuni care fac incompatibili

bxercitarea funcfiei pentru care can



Concursul/examenul se v:r desfasurd in cadrul spitalului dupa urmatorul
calehdar:

D

r. proba scrisa - z6.,oz.z019, ora looo
interviu - 28.o.2,,,1t)19, ora looo
municarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se va face prin
carea punctajului final al fieciru candidat qi a menfiunii ,,admis,, sau

", prin afigarea la sediul spitaluh!pi qi pe pagina de internet, in termen de
lucritoare de la data finalizflfii probei.
finale se afigeazLla sediul 

"fitrluroi precum qi pe pagina de internet,

o zi lucritoare de la data finalizh
rB evsrsr L,l,rrq.rruur pr-€uurrl Sl pe paglna de intefnet,

in ttirmen de o zi llucritoare de la {*ni*r*.. termenului d.e solutionare a
contgsta{iilor pentru ultima probfl, prin rea punctajului final al fiecirui
candidat qi a men{iunii ,'ad.mis" sau

Qosarul va cuprinde:
- cerere de inscriere la concurs;
- curriculum vitae actualizatl
- copie act de identitate inso{iti de orilinal;

.- . ":ntt dupfl diplorna de licen][ qi dupfl diploma de bacalaureat insolite de
original;

- copiile documentelor care s[ ateste
efectrlarea unor specializttri, precum
indepfinirea condiliilor specifice ale post
publici;

- copiile ale altor diplome qi certificat
sunt rglevante pentru postul vacant);

- popie actualizatfl a. carnetului de mu
total[ in munci qi in specialitate;

- pazierul judiciar;
- adeverin{fl medical[ car:e si ateste st

eliberati cu cel mult 6 luni anterior de
familie sau de cfltre unit[1ile sanitare

- Tecomandare de la ultimul loc d

.lt.N.O.S. al spitalului pAni la data de

Rezirltatele selectirii dosarelor d.e ins
se vor flfiS.la avizierul qi pe site-ul spital



Dupa sustinerea corncursului si declarafea candidatului admis, este obligatorie
sustfnerea interwiului de avizare. "rm'r *rc avrzare, confor pct. 2.3.4.t. din Normele generale privind
exerpitarea activitatii cle audit public interir, aprobate.prin HGR nr. rog6/ 2or')

tdlului.

yizare, conform prevederilor pct. 2.5.4.r.I
ctivitatii de audit public intern, aprobated.ur (rru a.uqr[ puDllc lntern, aprobate

prrn F.IGR nr. ro86/2013 sunt:

redacleaza utilizand urrmatoarele setari d.e
jos r,5 , stanga 3 crrr nd.reapta 1rS cm; diacr

-curriculum vitae;
-declaratia privind respectarea p".o"[."*ilor art. zz din r,egea nr, 67zf zooz

referitoare la incompatibilitatile auditquulf 
,

-o lucrare in domeniul auditului_r, rusr_4r_e rlr (rornenlut auditului - ____t__ privind executarea misiunilor
de aqdit intern de asigurarellucrarea in dolneniul auditului public intern privind
execqtarea misiunilor de audit:intern de asisurare cuprinde max. 5 pagini si se

ari de pagrna:format -A4, setari margini-sus si
; diacritice, font Times New Roman; marime

scris-1-z in text, ro in tabele si not,e de subsol; spatiere la r,5 randuri.
-doua scrisori de recomandare de la plrsoane cu e:qrerienta in domeniul

auditfui intern cu certificarea acestei calitati.
Rgferitor la interviu.l de avizare:
rrlterviul de avizare se sustine numai de catre candid.atul declarat ,,admis,,.
Alesta consta in sustinerea de catre canflidati, a rarii d.epuse in domeniul
ittllui intern privind executarea misiuniior de au inter.n ,Ia qci-,-o-oauditllui intern privind executarea misiuniior de au-^- intern de asigurare.
oltinerea avizului favorabil constituie c{rinta obligatorie in vederea angajarii.
Alizul comisiei de avizare se transmite plrsoanei solicitante si conducerii

entitatii in cauza in termen de z zile de la da{a sustinerii interviului.
Tematica qi bibliografia se gasesc la sefviciul R.u.N.o.s. sau pe site_ur

sp itahllui www. spitalulbabes.ro.

MANA
Dr.Emil

DIRECEOR FINANCIAR.CONTABIL

CONSILIER JURTDIC.
Ec.Miorita Luminita CALCA

Jurist M



vr bqurzqr v4 crrLltLLlI|lr puuuu lIIIern;

3. Planificarea auditulrni public intern;

ruLblic intern:ruLblic intern:

7" Codul deontologic (principii q

B. Modalit5lile practicerde aplic

9. Consiliere furnizatd ,ile cdtre

Bibliografia:
r) I.iegea nr. Bz/tggr ( a contabilit

z) I]egea nr. 672/zoozR privind a

) Legda nr.98 / zo:16 privindt achiziliile publice.

B) Legea nr' 5oo/zooz privind finanfele publice, ct{modificdrile qi completdrile ulterioare:
n\ T-\-l':.^..r ^-^t^^^, r r.F--

,pJ^-o-tu*"| 
z5zlzoo4 al MFP pentru aprobarea podului privind conduita eticd

Tematica si biblioerafiapfntru ocuparea postului de audito" g*ddul rr"- compartim de audit

ificdrile ul

a auditorului

controlului intern managerial al entitatilor

intern

terioare;

tul

mod

3) H'G'R' nr' rc86f zor3 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitdlii deaudit public intern cu modilitdrile qi cclmpletlrile ulterio.e;

4 o'G' nr' :[g/tggg privind auLditul public intern qi controlul financiar preventiv cucompletXrile qi modificdrile ulterioare;

5) O'M"F'P' nr'.22p/!cltL4 pentnrL aprob gice generale referitoare laexercitarea controlului financiir preventiv norme profesionale perLtrupersoanele care desfhqoard arctiviterteaLcle con ,oprlu

6) O'M'F'P' nr ry92/zo<>z pentru 
. 
aprobarea Normelor. metodologice privind angajarea,lichidatrea, ordonanlarea qi plata cheltuiel'ilor-tnuitti;r publice, t.";;;qi organizarea, evidenlaqi raportarea angajamentelon bugetare; 

I

intern.

ro) Codul Muncii- Legea nr. 53/zoo3

rr) Legda nr.zzTf zor5 privin.d Codul l-iscal

rz) .Ordinul nr. 6oo/zo18 pentru aprobarea Coduliri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare. i

DItrTECTOR FINANCIAR-CO I{TABIL.

/
CONSILIER JURIDIC.



FISA POSTULUI

- Elaboreaz5 norme metoclologice spe-ifiie sffirn'i fn c-are isi desfascffizul trAplPMB;

- Examineaz5 regularitatea sistemelon de fundamentarl a deciziilor, planificarea, programarea, organizanea gi
coordonarea deciziilq|rplgcunr gi urqriirireqgi controlulindeplinirii acestora;

- proiectul planului multianual de audit public lntern, de regulS pe o perioad5 de 3 ani, gi,, pe bazaa iectul planului anual de auclit public intern;- activitdti de audit public intelrn a activitatilor desfasurate in spital, pentru a evalua dacd rsistennelede r gi contr0l ale entitSlii publice sunl transparente gi sunt conforme cu normele deleg onc,micitate, eficienl5 gi eficar:itate;- I derspre recomandirile neins;ugite de cdtre conduc5torul entitalii publice audilLate,

recomand5riror rezurtate din activitSlire sare de audiu
tern;

cii, raporteazd imediat conduc5torului spitalului;
gi a Codului privind conduita etic5 in cadrul

ubordonate, afrate in coordonare sau sub autoritalte gi
conducdtorul spitalului in cauz5.

Srii eficiente a controalelor principale gi asupra unui

- Rapofteaza rezultatele auditului prin elabrorarea rapoftului de audit;
- Monitorizeaza implementarea reconnanrlErilor formulate in rapoartele de audit;- E anual rciate principalelor cicluri de ar:tivitate;
- E verif de legislalia specificd acti,uit5fii de audit;
- E rapo :ntru a<tivitatea auditului intein gi-l inainteaz5 conducerii instituliei, propun6ndmd imb rctivit5!;ii;
- D ctivi planului anual gi multianual, aprobat de conducerea institufiei, utiliz6ndme ecifi rind stetndarcle de audit gi proceduri formalizate pe activit5fi; 

'

COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC TTIITENru
AUDITOR II
24II05

. Diploma de licenta in spr:cialitate

ALTE CERINTE ALE POSTULUI:
instruire: reactualizerrea cunogtingelor profesio ,
organizate

abilitdti: cunogtinte pC

experien$a : 1 an vechime iin specialitate, curs auditor intern

UJ
(,)
FI
E
c,

d
t!t{ ARE iN SUBORDINE :

Toate sediile gi compartinrentere spitatutui ctinic oe Bori In

ATRIBUTTI 9i SARCINI SPECIFTCE POSTULUI

FO1-PO 103-09
1tag.Ll2



izeaza Si informeaza conducerera inqfitr rfiei r; ,Tivtre nulul,Lqurur srquvr ot il Jt/ Jou uEzvutLdted SlSLgtIlulul
malizate pe activitSti;

/ precum gi riscurile asociate unor astfel de sisteme,
i pentru corectarea acestora gi eliminarea riscurilor,

e auditor intern, inclusiv Codul privind conduita etic5 a

izitii publice gi resurse umane;
ia in domeniu pentru rezolvarea unor situatii ivite in

dit intern;

ale, prin studiu individual sau cursuri de perfedionare,
cabinetul de medicina muncii - conform normelon in

- completeazS formularul de concediu de odihnd 9i formularul de invoire de participare la rnanifestdri
stii;ttifice/insltyltul.. ol .d" cate ori lipse5te din s;pital, 9i se asigurd de oblinerea acordului de c5tre
cond ucatorulu i institutiei :

-_Rgspecta pr ucru confornr contractului de munca;-Indeplinegte rc:ini spe,cifice domeniului de activita'te, prevdzute de legislalia in vigoare sau stabilite
de bonducere

Respect5 prevederile legale dirr :

o Legea nr.53/2003 - Codul muncii;
o Legea nr.9V2006 - Legea privind reforma in domeniul sanatatii;o Legea nr.B2lI99L zt contabilitbfii, actualizata;
o Legea nr. 6721200r1R privind auditul public intern cu completirile gi modific|rile ulterioare;

H'G.R. nr" L08612013 penllru aprobarea Normelor generaie privind exercitarea activit5fii de audit
public intern cu modificdrile gicompletdrile ulteriore;
o'G. nr. 119/1999 privind auditul public intern gicontrolulfinanciar preventiv cu complet5rile gi
modificdrile ulterioerre;
o'M'F'P' nr' 92312(lt4 perrtru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitareacontrolul ' preventiv 9i a Codului spegific de norme-profesionale pentru persoanele caredesfSgoa ea de contnol financiar prer/entiv propriu.
o'M'F'P. )02 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea 5i plata cheltuielilor instituliilor publice, precumli organizarea, evidenga gi rapoftarea
angajamentelor bugetare;
Legea n iile publice,
Legea n llele publice, cu modificdrile gicomplet5rile ulterioare;ordinul aprobarea Coflului privind conduita eticS a auditorulji intern.
Legea n I Fiscal

o

o oSGG nr.600l20LB pentru aprob,area Coduluicontrolului intern managerial al entitatilor publice.
se informeaz5 permanent asupra modificErilor ce apar la acestea.

' Respect5 prevederile Regulamentului Intern giale Regulamentuluide organizare gi Funclionare ale
spitalului.

' Respectd prevederile Contractului Colectiv de Munc5 la nivel de ramurd sanitarE aplicabil.
' Rdspunde disciplinar, material, penal gi civil, in conformitate cu dispoziliile legale in vigoare, pentru

pagubele provocate unil-5tii prin executarea defectuoasS a atribuliilor gi sarcinil-or ce ii rJvin, sul-prin
neexecutarea acestora.

tn muncii conform rilor in
RESPONSABILITATI PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALIT

a

a

a

Colaboreaz5 in vederea imrbunbtEtirii
i4depline$e prwede.rile din documentele Sistemului de Management at Calit5lii;
IdentificS, rapofteaz5 9i trilteaz5 ,contbrm procedurilor aproba[e, produsele/serviciile neconforme"

LIMITE DE COM PETENTA/AUTORITATE
lucr5ri in limita competenlei s;ale conform

flropune mSsuri de imbun5t5tire a corrdiliilor de munc5,
Orice relatii de serviciu seru situatii solilcitate de persoane din interiorul sau din afara institufiei pot ff date

FOl-PO 103-09



pa9.L12


