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Spitalul Clinic de Boli Infectioase si T{-opicale »Dr.Victor Babes” scoate la |

concurs 1 post vacant de Sef Serviciu in cadrul Serviciului aprovizionare, transport,

achizitii - compartiment achizitii, avand o vechime in specialitate de 2 ani.

Concursul/examenul va avea loc la sediul spitalul in data de 12.02.2019, ora

11°° gi va consta in 2 probe:

1. proba scrisi;

2. interviul.

Conditii specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii

functiei contractuale sunt;

- diplomi de licenta in specialitatea postului;

- 2 ani vechime in specialitate;

Concursul/examenul se va desfasura in cadrul spitalului dupa urmatorul

calendar:

1. proba scrisa — 12.02.2019, ora 11°°

2. interviu — 14.02.2019, ora 11°°

Comunicarea rezultatelor la fiecare probid a concursului se va face prin

specificarea punctajului final al fiecirui candidat si a mentiunii “admis” sau

“respins”, prin afisarea la sediul spitalului si pe pagina de internet, in termen de

maximun o zi lucritoare de la data finalizirii probei.

Rezultatele finale se afiseazi la sediul spitalului precum si pe pagina de internet,

in termen de

o zi lucriatoare de la expirarea termenului de solutionare a

contestatiilor pentru ultima probi, prin specificarea punctajului final al fiecirui

candidat i a mentiunii "admis” sau "respins”.



lTosarul va cuprinde:

- celTerea de inscriere la concurs adresati conducitorului autoritatii sau

institutiei publice organizatoare;

- cop‘ia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea,
|

potrivit legii, dupi caz; \

- copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atest:
efectuarea unor specializiri, Pprecum §1 copiile documentelor care atesti
indeplinirea conditiilor specifice ale po‘stulul solicitate de autoritatea sau

institutia publici; i

|
- carnetul de munci sau, dupi caz, adeverintele care atesti vechimea in munca, in

- - ~ - - L ~ ‘ L]
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria riaspundere ci nu are antecedente

penale care si-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

\
- adeverlnta medicala care si ateste starea de sanitate corespunzitoare eliberati

cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursulul de catre medicul de familie al

candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate;
- curriculum vitae,
- chitaFta de plata a taxei concurs de 30 de lei.

Dos‘farele se vor depune la serviciul R..p .N.O.S. al spitalului pani la data de

06.02Il019, ora 1200,

Itatele selectirii dosarelor de inscrlefe, cu mentiunea ,,admis” sau ,,respins”,

se vor afisa la avizierul si pe site-ul spltalulul in data de 07.02.2019, ora 1200,
]fematlca si bibliografia se gasesc la semcml R.U.N.O.S. sau pe site-ul
spitalwlul www.spitalulbabes.ro.

SEF SERVICIU R.U.N.O.S.,
Ec.Floren/' a STANCU




E!lBLIOGRAFIjE/TEMATICA

pentru ocupareia postului de

Sef Serviciu — Serviciu Achizi;i?, Transport si Aprovizionare
1) Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice: |
2) Hotararea nr.395/2016-pentru aprobarea Norme‘ilor metodologice de aplicare a prevederilor
referitc;are la atribuirea contractului de achizitie puti)licé/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice; |
3) Ordcrnanta de urgenta nr. 98/2017 privind functia de control ex ante al procesului de atribuire a
contractelor/acordurilor-cadru de achizitie public, a contractelor/acordurilor-cadru sectoriale si a
contractelor de concesiune de lucréri si concesiune de servicii
4) Hotararea nr.921/2011-pentru aprobarea Norme:or de aplicare a Ordonantei de urgenta a

Guvernului nr. 30/2006 privind functia de verificare a aspectelor procedurale aferente procesului

de atribuire a contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a

contractelor de concesiune de servicii:
5) Legc% Nr. 101/2016 din 19 mai 2016 privind remiediile si cdile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publicd, a contractelor sectoriale §i a contractelor de concesiune de
lucrari gi concesiune de servicii, precum $i pentru organizarea si functionarea Consiliului National
de Solutionare a Contestatiilor

6) O\[M.F.P. nr. 522/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv:

7) O.M.F.P. nr 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare;

8) Legea nr.500/2002-privind finantele publice:

9) Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale



lU) notararea nr. 4 19/£U 16 peniru aprooarea INormelor ae aplicare a U.u.\s. Nr. Yo/2u 1 ¢ Privina
functia de control ex ante al procesului de atribuire a contractelor/acordurilor-cadru de achizitie
publica, precum si pentru modificarea unor acte normative.

11) Ordonantei nr. 80 din 30 august 2001privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru
autoritafile si institutiile publice.

12) O.M.F.P. nr. 281/2016 din 22 iunie 2016 privind stabilirea formularelor standard ale
Programului anual al achizitiilor publice $i Programului anual al achizitiilor sectoriale

13) Secretariatul General al Guvernului Ordinul nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitatilor publice cu modificarile si completarile ulterioare;

14) Legea nr. 95 din 14 aprilie 2006 - privind reforma in domeniul sanatatii =TITLUL V|I: Spitalele
si TITLUL XX Dispozitive medicale

15) Manual de utilizare a sistemului electronic de achizitii publice pentru autoritati contractante,
publicat pe www.seap.ro.

Sef Serviciu Achizitii,}ra port si Aprovizionare
/

./

Ec. Virgin )CALINESCU



=0 FISA POSTULUI
Compartiment: SERVICIU APROVIZIONARE TRANSPORT, ACHIZITII
POST: SEF SERVICIU |
Clasificare conform COR: 121901
STUDIIL:

5 Diploma de licenta in specialitatea postului

E ALTE CERINTE ALE POSTULUI:

E instruire: curs de instruire profesional

L] !

g abilititi: operare computer; aptitudini de buné comunicare cu oamenii;

experienta : 2 ani vechime in specialitate

w ESTE SUBORDONAT:
=
E Manager
& ARE fN SUBORDINE :
b= LLf
% ™ | serviciu Aprovizionare Transport, Achizitii
Lt
& - COLABOREAZA CU:
g Toate sectiile, comparimentele si laboratoarele din cadrul spitalului.
[=¥]
5
o]
o
ATRIBUTII si SARCINI SPECIFICE POSTULUI

1 Elaboreaza programul anual al achizitiilor publice pe baza necesitatilor si prioritatilor identificate |a
ni;velul institutiei, In functie de fondurile aprobate si de posibilitatile de atragere a altor fonduri;

2 Elaboreazd documentatia de atribuire in colaborare cu servicile sau compartimentele care releva
necesitatea si oportunitatea achizitiei, in functie deicomplexitatea problemelor care urmeazi s3 fie
rezolvate Tn contextul aplicarii procedurii de atribuire; |

3 Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, as;tfel cum sunt acestea prevazute in Legea nr.
98/2016, cu modificari si completéri ulterioare; |

4 Propune componenta membrilor comisiilor de evaluare a procedurilor de achizitie publica:

5 Elaboreaza notele justificative in toate situatiile in care procedura de atribuire propusd pentru a fi
aplicata este alta decét licitatia deschisa sau cea restransa, cu aprobarea conducatorului institutiei si cu
avizul compartimentului juridic;

6 Asigurd activitatea de informare si de publicare privind pregétirea si organizarea procedurilor de

10
1

12

13

achizitie publica, obiectul acestora, organizatorii, termenele, precum si alte informatii care s3 edifice
respectarea principiilor care stau la baza atribuirii contractelor de achizitii publice:

Asigurd aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire, pe baza rapoartelor de atribuire de licitatii, prin
incheierea contractelor de achizitie publica/acord cadru:

Colaboreaza cu serviciile si compartimentele de specialitate pentru rezolvarea problemelor legate de
procedura de atribuire si pentru urmarirea contractelor/acordurilor cadru incheiate (derularea acestora
fiind responsabilitatea celor implicati);

Urmareste si asigurad respectarea prevederilor legale, la desfasurarea procedurilor privind pastrarea
confidentialitatii documentelor si a dosarelor de achizitie publica si a securitatii acestora;

Asigura constituirea si pastrarea dosarului achizitiei, document cu caracter public;

Opereaza modificari sau completari ulterioare in programul anual al achizitiilor, cand situatia o impune,
cu aprobarea conducatorului institutiei si avizul biroului financiar contabilitate;

Asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative in
vigoare; |

Sgsizeazé compartimentul juridic Tn vederea rezilierii, rezolutiunii sau anulrii contractelor incheiate in
situatia nerespectarii clauzelor contractuale sau constatarii nerespectarii  dispozitiilor legale la
intacmirea contractelor de achzitie publica de produse, servicii si lucrari;
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14 Aproba si asigurd cumpararea produselor si serviciilor prin achizitie directa cu respectarea legislatiei in
vigoare; 1

15 Asigurd intocmirea gi inaintarea ritmica, catre biroul financiar-contabilitate a documentelor de plats
prevazute de legislatia in vigoare; |

16 Asigurd intocmirea si transmiterea rapoartelor si inf{)rmatiilor catre A.N.A.P. in conformitate cu cerintele
legislatia in vigoare: |

17 Asigurd organizarea si desfisurarea procedurilor| de achizitie publica in conformitate cu cerintele
legislatiei in vigoare; |

18 Asigura continuitatea activitati  serviciului pe perioada concediilor de odihna/medicale/fira
platé/absentelor de orice fel ale subordonatjlor:

19 Raspunde de respectarea programului de lucru §i§a disciplinei muncii in cadrul serviciului pe care il
conduce; ‘

20 Urmareste si studiaza noile aparitii in legislatia de specialitate referitoare atat la activitatea organizatiei
sanitare in ansamblu, cat si activitatea biroului A.T.A si coordoneazy distributia acestora catre toti cei
vizati si punerea lor in aplicare in mod corespunzator;

21 Asigura relatii de colaborare cu institutiile publice cu care organizatia sanitard interactioneazéd in
domeniul achizitiilor publice; |

22 Rdspunde de buna pregétire profesionald a sala;ria§i|0r din subordine si propune masuri pentru
perfectionarea cunogtintelor acestora;

23 Intocmeste anual evaluarea gradului de performantd al angajatilor si urmdreste aplicarea unor forme
de salarizare stimulative, in concordanta cu impoﬂad;a si rezultatele muncii depuse;

24 Iptocmeg,te aprecieri asupra activitatii desfésurate} de personalul din subordine si propune pentru

romovare gi stimulare materiald pe cei mai buni; :

25 ipdeplineg.te orice alte sarcini specifice domeniului qe activitate, prevazute de legislatia in vigoare sau
stabilite de conducerea spitalului, in acord cu pregatirea profesionala.

i |

RESPONSABILITATI GENERALE

Respectd prevederile legale din :

o legea nr.53/2003 — Codul muncii;

o Legea nr.95/2006 — Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;

Raspunde disciplinar, penal si civil, in conformitate cu di$pozi§iile legale in vigoare, pentru neindeplinirea si
nerespectarea sarcinilor ce fi revin.

Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare;
Respecta Regulamentul de Ordine Interna;

Respecta Codul de Conduita Etica;

Respecta Legea .nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu
H.G. nr.395/2016 normele de aplicare a Legii nr.98/2016;
Respectd prevederile Contractului Colectiv de Muncs la nivel de ramura sanitard aplicabil.

Raspunde disciplinar, material, penal si civil, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, pentru
pagubele provocate unitdtii prin executarea defectuoasi a atributiilor si sarcinilor ce fi revin, sau prin
neexecutarea acestora. ‘

Respecta Legea nr.349/2002 actualizata pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor
din tutun;

Are obligatia sa respecte drepturile pacientului , potrivit dispozitiilor Legii 46/2003;

Are obligatia sa respecte normele PSI si de Protectia muncii in sectorul sanitar.

modificdri si completari ulterioare;

RESPONSABILITATI PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII

Are responsabilitatea de a respecta toate cerintele impuse de Sistemul de Management al calitatii
implementat in cadrul spitalului;

fndeplineste prevederile din documentele Sistemului de Management al Calitatii;

Identificd, raporteaza si trateazd conform procedurilor aprpbate, produsele/serviciile neconforme.

LIMITE DE CIOMPETEN'[R/ AUTORITATE

Nume, prenume Semnaturd Data

Manager

Sef serviciu
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