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Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Tropicale ,,Dr{‘Victor Babes” scoate la
|
concurs 1 post vacant de auditor gradul I in cadrul compartimentului de audit
|

intern.

Concursul/examenul va avea loc la sediul spitalul in data de 14.01.2019, ora
10°° si va consta in 2 probe:
1. proba scrisi;
2, interviul,
Conditii specifice necesare participarii la concurs si a ocuparii functiei
contractuale sunt: |

- Pregitire de specialitate — studij supel*ioare econonflice de lungi durati;

- Experientd profesionali de 4 ani, (iin care cel ﬁ)utin 3 ani in institutiile
|
publice;

|

- Perfectionari, specializiri, cursuri de perfectionare in tehnici de auditare a
institutiilor publice 3

- Curs de auditor intern;

- Cunoagsterea legislatiei si a normelor specifice ac{ivitﬁtii de auditor intern,

|
|
- Cunostinte temeinice in domeniul financiar-contabil, achizitii publice si

inclusiv Codul privind conduita etica a} acestuia;

resurse umane;
- Capacitatea de a propune solutii conforme cu legislatia in domeniu pentru
. o9 o L[] A L] L] o/ L. L) o
rezolvarea unor situatii ivite in defisurarea activitatii de audit intern;

- Capacitatea de a planifica §i organiza activitatea de audit intern;

- Cunostinte de utilizare PC-Microsoft Office, InternetP
\
- Fard condamniri pentru savarsirea unor infractiu:mi care fac incompatibili

. e o o 3l v
exercitarea functiei pentru care candideaza.



Concursul/examenul se va desfasuré in cadrul spi‘&alului dupa urmatorul
calendar: | |

1, proba scrisa — 14.01.2019, ora 1090

2, interviu - 16.01.2019, ora 10°°

Comunicarea rezultatelor la fiecare | proba a co‘hcursului se va face prin
specificarea punctajului final al fiecdrui candidat §1 a mentiunii ”admis” say
“respins”, prin afisarea la sediul spitalului si pe pagina de internet, in termen de
maximun o zi lucritoare de Ia data finalizirii probei.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul spitalului precum si pe pagina de internet,
in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de solutionare a
contestatiilor pentru ultima probé, prin specificarea punctajului final al fiecirui
candidat si a mentiunii ”admis” sau ”respin;s”.

Dosarul va cuprinde: |

- cerere de inscriere la concurs;

- curriculum vitae actualizat;

- copie act de identitate insotiti de original; |

- copii dupa diploma de licenta si dupi hiploma de bz{calaureat insotite de
original; ;

- copiile documentelor care si ateste nivelul studiilorf si ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializiri, precum si copiile d?pcumentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate die autoritatea sau institutia
publica; i
| v

- copiile ale altor diplome si certificate care atesti pregatirea profesionali (daci

sunt relevante pentru postul vacant);

|
- copie actualizati a carnetului de munei si adeverinti care si ateste vechimea

totald in munci si in specialitate;
- cazierul judiciar;

- adeverintid medicali care si ateste starLa de sénétate} corespunzitoare
eliberatd cu cel mult 6 lunij anterior deruiérii concursillui de citre medicul de
familie sau de ciitre unitatile sanitare abilitate; |

- recomandare de la ultimul loc de munca;

- copia fisei de evaluare a performatelor profesionale i‘hdividuale;

- chitanta de plata a taxei concurs de 50 de lei. |

Dosarele se vor depune la serviciul R.U.N.Q.S. al spitalului pani la data de
07.01.2019, ora 1290,

Rezultatele select:irii dosarelor de inscrier#, cu mentiunfea radmis” sau »respins”,

se vor afisa la avizierul si pe site-ul spitalului i‘n data de 08.01.2019, ora 129,



Dupa sustinerea concursului si declararea candidatului admis, este obligatorie
sustinerea interviului de avizare, conform pct, 2.3.4.1. din Normele generale privind
exercitarea activitatii de audit public intern, aprobate prin HGR nr. 1086/2013,
avizare dati de ciitre forul superior al spitalului.

Documentele aferente dosarului de avizare, conform prevederilor pct. 2.3.4.1.1
din Normele generale privind exercitarea %lctivitatii de 4udit public intern, aprobate
prin HGR nr. 1086/2013 sunt: |

-curriculum vitae; | |

-declaratia privind respectarea prevéderilor art. 2? din Legea nr. 672/2002
referitoare la incompatibilitatile auditorilor interni; ‘

-0 lucrare in domeniul auditului pubiiic intern priv:;ind executarea misiunilor
de audit intern de asigurare;lucrarea in dofmeniul auditﬁlui public intern privind
executarea misiunilor de audit intern de asiigurare cuprihde max. 5 pagini si se
redacteaza utilizand urmatoarele setari de pagina:formzﬁt -A4, setari margini-sus si
Jos 1,5, stanga 3 cm, ndreapta 1,5 cm; diacr;itice, font Times New Roman; marime

scris-12 in text, 10 in tabele si note de subsojl; spatiere la 1,5 randuri.

|
-doua scrisori de recomandare de la Persoane cu experienta in domeniul
\

auditlui intern cu certificarea acestei calitati. |
Referitor la interviul de avizare: |
Interviul de avizare se sustine numai de%, catre candidiatul declarat "admis",
Acesta consta in sustinerea de catre canjdidati, a lucrérii depuse in domeniul
auditului intern privind executarea misiunilor de audit intern de asigurare,
Obtinerea avizului favorabil constituie cerinta obligatorie in vederea angajarii.
Avizul comisiei de avizare se transmite persoanei solicitante si conducerii
entitatii in cauza in termen de 2 zile de la data sustinerii ijnterviului.

Tematica i bibliografia se gasesc la serviciul R.U.N LO.S. sau pe site-ul

spitalului www.spitalulbabes.ro.

DIRECTOR FINAN CIAR-CONTABIL. |
Ec.Miorita Luminita GALCA CONSILIER JURIDIC,
Jurist Mirela DRAGAN
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Tematica si bibliografia \
pentru ocuparea postului de auditor gradul I- compartimentul de audit intern

Tematica:

L. Principiile auditului public intern;
organizarea auditului public intern :
Planificarea auditului public intern;
Activitatile supuse auditului public intern;
Standardizarea auditului public intern;
Sistemul de control intern/managerial;

Codul deontologic (principii si valori) ;

® N o howop

Modalititile practice de aplicare ;
9. Consiliere furnizati de ciitre auditorul public intern,

Bibliografia:
1) Legeanr. 82/ 1991 (a contabilititii) cu modificirile ulterioare;

2) Legeanr. 672 /2002R privind auditul public intern cu completdrile si modificirile ulterioare;

3) H.G.R. nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activititii de
audit public intern cu modificirile si completirile ulteriore;

4) O.G. nr. 119/1999 privind auditul public intern gi controlul financiar preventiv cu
completarile si modificirile ulterioare; |

5) O.M.F.P. nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfigoari activitatea de control financiar preventiy propriu

6) O.M.F.P. nr 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta
si raportarea angajamentelor bugetare;

7) Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice.

8) Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificirile si completirile ulterioare;

9) Ordinul 252/2004 al MFP pentru aprobarea Codului privind conduita etici a auditorulyj
intern. '

10) Codul Muncii- Legea nr. 53/2003
11) Legeanr.227/2015 privind Codul Fiscal

12) Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

DIRECTOR FINANCIAR-CON TABIL, CONSILIER JURIDIC,
; 1l



el FISA POSTULUI
Compartiment: COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN
POST: AUDITOR I
Clasificare conform COR: 241105 .
: - . STUDII:
* Diploma de licenta in specialitate
g | ALTE CERINTE ALE POSTULUL:
& instruire: reactualizarea cunostintelor profesionale si participarea la programe de perfectionare
IE‘ organizate
&
u abilitati: cunostinte PC
experienta : 4 ani vechime in specialitate, curs auditor intern
W ESTE SUBORDONAT:
v ;
Z |e Manager spitall
g ARE IN SUBORDINE :
(o]
e
3 Rz i
- COLABOREAZA CU;
g Toate sectiile si compartimentele Spitalului Clinic de Boli Infectioase si Tropicale ,Dr. Victor Babeg”
0
3
Q
o

ATRIBUTII si SARCINI SPECIFICE POSTULUI

- Elaboreaza norme metodologice specifice spitalului in care isi desfdsoars activitatea, cu avizul DAPI-
PMB;

- Elaboreazd proiectul planului multianual de audit public intern, de reguld pe o perioadd de 3 ani, si, pe baza
acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;

- Efectueaza activititi de audit public intern a activitatilor desfasurate in spital, pentru a evalua dacs sistemele
de management financiar §i control ale entitétii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficients si eficacitate;

- Informeazd DAPI-PMB despre recomandarile neinsusite de citre conducstorul entitdtii publice auditate,
precum si despre consecintele acestora;

- Raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomand3rilor rezultate din activititile sale de audit;

- Elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;

- In cazul identific&rii unor neregularitdti sau posibile prejudicii, raporteazé imediat conducitorului spitalului;

- Verificd respectarea normelor, instructjunilor, precum st @ Codului privind conduita etici in cadrul
compartimentelor de audit intern din entitatile publice subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate si
poate initia masurile corective necesare, in cooperare cu conducitorul spitalului in cauzs,

- Aplicarea testelor de audit pentru confirmarea function&rii eficiente a controalelor principale si asupra unui
esantion de operatiuni;

- Raporteaza rezultatele auditului prin elaborarea raportului de audit;

- Monitorizeaza implementarea recomandrilor formulate in rapoartele de audit;

- Evalueaza anual riscurile asociate principalelor cicluri de activitate;

- Efectueazé verificéri impuse de legislatia specifics activitatii de audit;

- Elaboreaza raportul anual pentru activitatea auditului intern si-l Tnainteaz& conducerii institutiei, propunand
mdsuri pentru imbundtitirea activitatii;

- Desfdgoard activit&ti in baza planului anual i multianual, aprobat de conducerea institutiei, utilizand
metodologii specifice care cuprind standarde de audit si proceduri formalizate pe activitati;

- Examineaza regularitatea sistemelor de fundamentare a deciziilor, planificarea, programarea, ordanizarea si
coordonarea deciziilor, precum §i urmdrirea si controlul indeplinirii acestora;
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I—-FMonitori’zeaza §i informeaza conducerea institutiei cu privire la stadiul Flaborérii si/sau dezvoltarea sistemului
de control intern/managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati;

- Identifica sldbiciunile sistemelor de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de Sisteme,

- Cunoagte legislatia si a normelor specifice activittii de auditor intern, inclusiv Codul privind conduita etic§ a
acestuia; |

- Cunostinte temeinice ih domeniul financiar-contabil, achizitji publice si resurse umane;

- Capacitatea de a propune solutii conforme cu legislatia in domeniu pentru rezoivarea unor situatii ivite in
defasurarea activittii de audit intern; 1 |

- Capacitatea de a planifica gi organiza activitatea de audit intern;

- Cunostinte de utilizare PC-Microsoft Office, Internet;

-Isi imbunatateste permanent nivelul preg&tirii profesionale, prin studiu individual sau cursuri de perfectionare,
-Respectd obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii conform normelor in
vigoare; |

- Completeazd formularul de concediu de odihng 'si formularul de invoire de participare la manifestsri
stiintifice/instruire, ori de cate ori lipseste din spital, si se asigurd de obtinerea acordului de citre
conducatorului institutiei; ‘

- Respecta programul de lucry conform contractului de munca; |

~Indeplineste orice alte sarcini specifice domeniuluj dejactivitate, prevédzute de legislatia in vigoare sau stabilite
de conducerea spitalului. i |

RESPONSABILITIU\]'I GENERALE
* Respectd prevederile legale din : ;

|
o Legea nr.53/2003 - Codul mungii; }
Legea nr.95/2006 — legea privind reforma in domeniul sanatatii;|
Legea nr.82/1991 a contabilitdtii, actualizata;
Legea nr. 672/2002R privind auditul public intern cu completarile si modificirile ulterioare;
H.G.R. nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privinld exercitarea activititii de audit
public intern cu modificirile i completérile ulteriore; j
0.G. nr. 119/1999 privind auditul public intern si controlul financiar preventiv cu completarile si
modificarile ulterioare; 1 |
o O.MF.P, nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv §i a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care
desfdsoard activitatea de control financiar preventiv propriu. ‘
o O.M.F.P. nr 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare; | |

00O

o]

o Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice. | ‘

o Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

o Ordinul 252/2004 al MFpP pentru aprobarea Codului privind conduita etic3 a auditorului intern.
o Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal | :

o OSGG nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

Se informeazé permanent asupra modificarilor ce apar la acestea. ‘

¢ Respectd prevederile Regulamentului Intern si ale Rejgulamentului de Organizare si Functionare ale
spitalului. ‘ ‘

* Respectd prevederile Contractului Colectiv de Muncé la nivel de ramur sanitars aplicabil.

* Ré&spunde disciplinar, material, penal si civil, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, pentru
pagubele provocate unitdtii prin executarea defectuoasd a atributiilor si sarcinilor ce ji revin, sau prin
neexecutarea acestora,

» Respectd regulile igienico-profilactice in privinta protectiei muncii conform, reglementsriior in vigoare,

RESPONSABILITATI PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII

Colaboreaza in vederea imbunétatirii continue a Sisitemului de Management al Calitatii al spitalului;

fndepline§te prevederile din documentele Sistemului de Management al Calitatii;

Identificd, raporteaz si trateaz conform procedurilor aprobate, produsel‘e/serviciile neconforme,

L]

LIMITE DE COMPETENTA/AUTORITATE
* Executd lucrari in limita competentei sale conform pregétirii profesionale;.

Propune masuri de imbunat&tire a conditiilor de munca. |
e Orice relatii de serviciu sau situatii solicitate de persoane din interiorul sau din afara institutiei pot fi date
{ doare cu aprobarea managerului institutiei. * ‘
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Réspunde de respectarea norme
Rdspunde de exactitatea date_lor

Rdspunde disciplinar si administrativ
Raspunde de realizarea calitativa i
Réspunde de réspectarea legislatiei in vigoare.

lor legale privind secre
furnizate,

pentru nerealizarea sarcinilor de serviciu,
h termen a lucrérilor.,

tul si confidentialitatea datelor si informatiilor.

Nume, prenume ~ Semndtura Data
Manager
Salariat
(am primit un exemplar) |
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