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In conformitate cu prevederile Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul
sdndtatii cu modificdrile si completdrile ulterioare, a Dispozitiei Primarului General
nr.556/30.03.2018 privind aprobarea Metodologiei de organizare si desfasurare a
concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director din
spitalele publice, organizeazd concurs/examen pentru ocuparea functiei de Director
financiar-contabil in cadrul Comitetului Director al Spitalului Clinic de Boli Infectioase si
Tropicale "Dr.Victor Babes”.

Concursul/examenul va avea loc la sediul Spitalului Clinic de Boli Infectioase si
Tropicale "Dr.Victor Babes” din Sos.Mihai Bravu nr.281, sector 3 , incepand cu data de
27.09.2018, ora 10 °9,

La concurs/examen se pot inscriere candidatii care indeplinesc, cumulativ, criteriile
generale si specifice:

A) Criterii generale:

a) au domiciliul stabil in Roménia;

b) nu au fost condamnati definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legitura cu serviciul, care impiedica
infdptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu
intentie, care i-ar face incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

c) au o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

d) nu au varsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare.

B) Criterii specifice, pentru director financiar-contabil:
1. sunt absolventi de invétdmant universitar de lungd durati, cu diplom# de licenti sau
echivalentd in profil economic;

2. au cel putin 2 ani vechime in specialitatea studiilor



3. detin certificatul de atestare a cunostintelor dobandite in domeniul Sistemului european
de corituri, precum si de cunoastere a reglementirilor europene in domeniu.

C) Dosarul de inscriere la concurs trebuie si conting urmétoarele documente:

a) cererea de inscriere;

b) copie dupa actul de identitate;

¢) copie dupa diploma de licent# sau de absolvire, dupi caz;

d) curriculum vitae;

e) adeverinta care atesta vechimea in munci sau in specialitatea studiilor, dupa caz;

f) cazierul judiciar;

g) declaratia pe propria raspundere ci nu a desfisurat activititi de politie politicd, asa cum
este definitd prin lege;

h) adeverintd medicald care s ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberati cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de
cdtre unitatile sanitare abilitate;

i) copie de pe certificatul de atestare a cunostintelor dobandite in domeniul Sistemului
european de conturi, precum si de cunoastere a reglementirilor europene in domeniu;

j) proiectul de specialitate;

Dosarul de inscriere se depune la secretarul comisei de concurs cu cel putin 5 zile

lucratoare inainte de data sustinerii concursului.

Copiile de pe actele previzute mai sus se prezinti insotite de documentele originale,

care se certificd pentru conformitate cu originalul de ciitre secretarul comisiei de concurs.
Concursul/examenul cuprinde urmitoarele probe de evaluare:

> test —grila de verificare a cunostintelor din legislatia specifici postului;

> sustinerea proiectului de specialitate pe o tem# din domeniul de activitate al
postului;

> interviul de selectie.

Calendarul desfasuririi concursului/examenului:

- 03.09.2018 — 21.09.2018, ora 12°° -Perioada de inscriere a candidatilor;

- 24.09.2018, ora 14°° - Selectia dosarelor de inscriere si afisarea rezultatelor selectiei
dosarelor;

- 25.09.2018, ora 14 ©°° - Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei
dosarelor de inscriere;

- 26.09.2018, ora 15 °° - Afisarea rezultatelor contestatiilor privind rezultatele
selectiei dosarelor de inscriere;

- 27.09.2018, ora 10°° - Desfasurarea probei scrise - Test grili de verificare a

cunostintelor din legislatia specifici postului;



- 28.09.2018, ora 14 °°- Afisarea rezultatelor testului gril3;

- 01.10.2018, ora ora 14 °° - Depunerea contestatiilor privind rezultatele testului grili;

- 02.10.2018, ora 15 °° - Afisarea rezultatelor contestatiilor privind rezultatele testului
grila;

- 03.10.2018, ora 10 °° - Sustinerea proiectului/lucririi de specialitate;

- 04.10.2018, ora 14 °° - Afisarea rezultatelor proiectului/lucririi de specialitate;

- 05.10.2018, ora 14°°- Depunerea contestatiilor privind rezultatele proiectului/
lucrdrii de specialitate;

- 08.10.2018, ora 15 °° - Afisarea rezultatelor contestatiilor privind rezultatele
proiectului/lucririi de specialitate;

- 09.10.2018, ora 10 °° - Interviul de selectie;

- 10.10.2018, ora 14 °° - Afigare rezultat probi de interviu;

- 11.10.2018, ora 15 °° - Afisarea rezultatelor concursului;

- 12.10.2018, ora 15 °° - Depunerea contestatiilor privind rezultatele concursului;

- 15.10.2018, ora 15 °° - Afisarea rezultatelor concursului in urma contestatiilor;

- 16.10.2018 — Rezultat final concurs.

Temele pentru proiectul/lucrarea de specialitate, structura proiectului/lucrérii de
specialitate si bibliografia de concurs se afigeazi la sediul Spitalului Clinic de Boli
Infectioase si Tropicale "Dr.Victor Babes” din Sos.Mihai Bravu nr.281, sector 3 si pe site-ul
spitalului.

Relatii suplimentare la compartimentul juridic, telefon 021.317.27.27/101.

BIBLIOGRAFIA

Concurs pentru ocuparea functiei de Director Financiar -Contabil

1. Legea contabilitdtii nr. 82/1991-republicatd cu modificirile si completirile ulterioare;
2.0rdinul MFP nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea si conducerea contabild a institutiilor publice; Planul de conturi pentru
institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

3. Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completirile ulterioare;

4. H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor de aplicare referitoare la contractele de
achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5.Legea nr.100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii cu modificari

si completari ulterioare;



6. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificiri si completari
ulterioare;

7. Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiior publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificirile si completarile
ulterioare;

8. Ordinul MFP nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de activ si de pasiv;

9. OUG nr.119/1999 privind auditul intern si controlul financiar preventiv — republicati si
completata cu Legea nr. 84/2003;

10. OMFP nr.923/2014-republicat, pentru aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme
profesionale pentru persoanele care desfisoard activitatea de control financiar preventiv
propriu;

11. 0.M.F.P.nr.3145/2017 privind aprobarea formatului si structurii bugetului de venituri si
cheltuieli, precum si a anexelor de fundamentare a acestuia;

12. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinititi, cu modificirile si
completdrile ulterioare — Titlul I,IL,V,VII,XI,XIX;

13. Ordinul nr. 414/2006 pentru aprobarea reglementirilor contabile specifice domeniului
sanitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

14. Ordonanta Guvernului nr. 81/2003, privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe
atlate In patrimoniul institutiilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare;

15. Hotdrarea Guvernului nr. 841/1995, privind procedurile de transmitere firi plata si de
valorificare a bunurilor institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare ;

16. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare;

17. Hotdrarea nr. 140/2018 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-
cadru care reglementeaza conditiile acordirii asistentei medicale, a medicamentelor sia
dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asiguriri sociale de sinitate pentru anii
2018-2019;

18. Ordin nr. 397/836/2018 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul
2018 a Hotdrérii Guvernului nr. 140/2018 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a
Contractului-cadru care reglementeazd conditiile acordirii asistentei medicale, a
medicamentelor si a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asiguriri sociale de
sdnatate pentru anii 2018-2019;

19. HG nr. 56/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a OUG nr.
162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de MS citre

autoritdtile administratiei publice locale, cu modificirile si completirile ulterioare;



20. O.M.S. nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si metodologiei de
evaluare si acreditare a spitalelor;

21. Ordin nr. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul
spitalului public cu modificirile ulterioare;

22. Ordin nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al

entitatilor publice;

TEME CADRU
pentru proiectul de specialitate pentru ocuparea functiei de

Director Financiar-Contabil

1.Analiza situatiei economico — financiare a spitalului

2.Evaluarea spitalului din punct de vedere al calittii

3.Strategia managementului in domeniul achizitiilor

4.Strategia managementului in activitatea de investitii

5.Fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli in vederea eficientizitii activitatii

spitalului

Proiectul de specialitate trebuie s# fie realizat individual de citre candidat, sd rezolve
problemele solicitate intr-un volum de maximum 8-10 pagini tehnoredactate pe calculator

cu fonturi de 14 si trebuie s3 fie depus la inscriere.

STRUCTURA PROIECTULUI DE SPECIALITATE

A. Descrierea situatiei actuale a spitalului;

B. Analiza SWOT a spitalului, puncte forte, puncte slabe, oportunititi si amenintdri;
C. Identificarea problemelor critice;

D. Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii ficute;

E. Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritars identificat;
1. Scop;

2. Obiective — indicatorti;

3. Activitati;

a) definire;

b) incadrare in timp — grafic Gantt;

c) resurse necesare — umane, materiale, financiare;

d) responsabilitati.

4. Rezultate agteptate;

5. Monitorizare — indicatori;



6. Evaluare — indicatori.
Grila de evaluare a proiectului de specialitate :
1. Descrierea situatiei actuale a spitalului - 1p
2. Analiza SWOT a spitalului - 1p
3. Identificarea problemelor critice — 1p
4. Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii fdcute — 1p
5. Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritard identificatd — 5p
a. Scop — 1p
b. Obiective — 1p
c. Activitati — 1p
— definire (0.25p);
— incadrare in timp — grafic Gantt (0.25p);
— resurse necesare — umane, materiale, financiare (0.25p);
— responsabilititi (0.25p);
- d. Rezultate agteptate — 1p
“e. Indicatori — evaluare, monitorizare — 1p
6. Din oficiu — 1p

Total — 10 puncte




