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Art. 7. 

(1) Aplicarca prevederilor contractului colectiv de munca se face potrivit prevederilor legate in
vigoare, iar interpretarea continutului contractului colectiv de mundi se realizea7ii. prin
consens.
(2) Daca nu se realizcaza consensul, partile se pot adresa instantelor judeditore�ti.

Art. 8. 

Pat1ile recunosc �i aplica principiile fundamentale ale dreptului muncii, dreplurile �i obligaiiile 
partilor fiind fundamcntate prin prezentul contract colcctiv de munca. 

Art. 9. 

(1) Contractele colective de munca la nivel de unitati precum �i contractele individuate de
munca nu vor putca pre::vedea drepturi sub limitele prevazute in prezentul contract colectiv de
munca la nivel de grup de unitati.
(2) in contr.:tctele colective de munca 'incheiate la nivel de unitate de catre sindicate 1n numele
salariatilor, partilc:: contractante vor conveni, cu acordul salariatului, ca salariati i asupra dirora

se 'intind efectele contractului colectiv de munca negociat, altii decat mcmbrii organizatiilor
sindicale semnatare, sii plateasca o comributie pentru desfa�urarea negocierilor colective, care
sa nu fie mai mica de 0,6% din salariul de 'incadrarc, dar care sa nu depa�easca valoarea
contributici sindicale. Aceasta contributie urmeazA a forma un fund separat utiliz.at pentru
negocierile colective, aplicarea contractului cole1.:liv de munca, precum �i in alte scopuri
slabilite prin acordul par\ilor. Modul de administrare a fondului colectat sc va stabili prin
ncgocicre i'ntre angajator �i organiza\iile sindicale afiliate organi.tatiilor sindicale scmnatare ale
prezentulu i contract.
(3) Prevederile prezentului contract colectiv de munca la nivel de grup de unitati sunt minime
�i obligatorii pentru angajatori.

Art. 10. 

Angajatorul este obligat sa asigure publicarea pc site-ul institutiei a contractului colectiv de 
munca �i a oricaror altor cornunicari la locurile convenitc cu reprezentantii organizatiilor 
sindicale �i patronale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de 
munca, astfel incat salaria\ii sa ia cuno�tin\A de con\inutul lor. 

Art.11. 
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(3) Angajatorul :;;i sindicatele atiliate la organizatiile sindicale scmnalare a prezentului contract
colectiv de munca sunt obligate sd se consulte :;;i sa se infonneze reciproL: in cazurile speciale
prev�zute de legislaiia aplicabila, in vigoarc, rcteritoare la relaiiile de mundi.
(4) Consultarea �i informarea se vor desfa�ura organizat 'in cadrul comisiilor paritare constituile
la toale nivelurile.

Art. 12. 

(1) Oeclan�arca procedurii prev�ute la art. 11 nu constituie un impediment pentru sesizarca
instantei de judecata de catre persoana fizic!l ce sc considera prejudiciatii.

Art. 13. 

(1) Reprezentantii angajatorului �i cci ai organizatiilor sindicalt: afiliate organiza�iilor
semnatare ale prezcntului contract colectiv de munca, la sesinrea uneia dintre pllrti, vor
analiza la nivel de unitate modul in care sunt respectate drepturile �i obligatiile salaria�ilor.
(2) in cazul constatarii unor 1ncalcari ale prevederilor legale/ prevederilor contractului colectiv
de munca, va ti scsizata Administratia Spitalelor �i Serviciilor Medicale Bucure�ti sau alte
institu,ii abilitate, dupa caz, 1n vederea solutionarii.

Art. 14. 

(1) In situa\iile in care, in privin1a drepwrilor ce decurg din prezentul contract colectiv de
munca. intervin rcglementari legate ce modifica prevederile prezcntului contract colectiv de
munca, a<.:eslea vor face partc, de drept, din contract.

Art. 15. 

(1) Pa11ile se obliga L:a in perioada de executare a prezentului contract colectiv de munca sa nu
sustina proiecte de acte normative a caror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce
decurg din prezentul contract colectiv de munca.
(2) Pa11ilc garanteaza respectarea prcvederilor legale aplicabile prezentului contract colectiv de
munca 1n cazul in care se initiaza acte normative ce privesc relatiilc de munca.

Art. 16. 

(1) Prezentul contract cokcliv de munca este incheiat pe o perioada de 2 ani �i este valabil de
la data inregistrarii lui la Ministerul Consultarii Publice �i Dialogului Social.
(2) La ccrerea uneia dintre pan;ile semnatare, 111 cazul aparitiei unor modi licari legislative,
partile vor proceda la renegocicrca unor clauze, dupa ca:.:.
(3) La cererea uncia <lintre pa11ile semnalare, in ca?.ul stabilirii unor drepturi :;;i obliga\ii
suplimentare ale salariatilor, prezentul contract colectiv de munca va fi pus in concordanta cu
modificarile survenite in contractul colectiv de munca la nivel superior.
(4) Prezentul contract colectiv de munca va ft publicat in Monitorul Olicial prin grija
organizatiilor sindicale semnatare conform prevederilor lcgale.
(5) Orice cauza care presupune acordarea de drepturi bancsti se va face cu cunsultarea
sindicatelor semnatare a prezentului contract, in -��rea -aj9<lificarii si evidentierii
corespunzatoare a bugctului
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