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CONCURS

spitalul clinic de Boli rnfeclioase qi Tropicale ,,Dr.victor Babeq,, scoate la
concurs, pentru perioada nedeterminata, r post vacant de muncitor necalificat in
cadrul Blocului alimentar.

condifii specifice necesare in vederea participirii la concurs qi a ocupflrii
funcfiei cont.ractuale sunt:

- qcoala general[;
concursufexamenul va avea loc la sed.iul spitalul in data d,e zo.og.zorg, ora

ogoo qi va consta in z probe:
1. proba scrisi;
z. interviul.

concursul/examenul se va desfigura in cadrul spitalului, dupi urmitorul
calendar:

zo.o8.zo18, ora ogoo - proba scrisa;
zz.o8.zor8, ora ogoo - interviu;

comunicarea rezultatelor la fiecare prob5. a concursului se va face prin
specificarea punctajului final al fiecirui candidat qi a men[iunii ,,admis,, sau
"respins", prin afiqarea la sediul spitalului qi pe pagina d.e internet, in termen d.e
maximun o zi lucritoare de la data finalizirii probei.

Rezultatele finale se afigeazd, la sediul spitalului precum $i pe pagina de
internet, in termen de o zi lucr[toare de la e:pirarea termenului de solu[ionare a
contesta{iilor pentru ultima probi, prin specificarea punctajului final al fiecirui
candidat gi a menliunii ,'admis,, sau',respins".

Dosarul va cuprind.e:
- cerere de inscriere la concurs;
- copie act de identitate insofitX d.e original;
- certificat de cazierjudiciar;



- copie dupi diploma de studii sau copie dupa diploma de invatamant
profesional de speciaritate inso[itfl de originar;

- adeverin{fl medicali care si. ateste starea de sindtate corespunzitoare
eliberati cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului de c[tre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare
abilitate;

- recomandare de la ultimul loc d.e munci sau copia fiqei de evaluare a
performafelor profesionare individuare pe ultimul an.

- chitanta d.e plata a taxei concurs d.e zo de lei.
Dosarele se vor depune la serviciul R.u.N.o.s. al spitalului pdni la data de

13.o8.zot8, ora 12oo.

Rezultatele selectirii dosarelor de inscrierer cu menfiunea ,,ad.mis,, sau
,,respins", se vor afiqa la avizierul qi pe site-ul spitalului in data de r4.og.zorg, ora
12oo.

Tematica qi bibliografia se gasesc la serviciul R.u.N.o.s. sau pe site-ul
spitalului www.spitalulbabes.ro.

Dr.Emilian I

sBF SERVTCTU R.U.

Ec.Florent TANCU



TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE - MUNCITOR NECALIFICAT

BUCATARIE

1', HG 924/2005 - Reguli generale pentru igiena produselor alimentare

a) Anexa 2 - cap, Vilr - arin. r. si arin, 2 - rgiena personarurui

2' oMs 961/2016 - Norme tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sa n ita re

a) Cap ll- Curatarea

b) Carl lll - Dezinfectia

3' oMs 976 /$ga - Norme de igiena privind productia, prelucrarea, depozitarea, pastrarea,

transportul si desfacerea alimentelor

a) Anexa 1 - Cap. Vll - Norme privind personalul unitatilor alimentare (art. g6, art, g7,

art. 89)

4. Manualul normelor de siguranta si sanatate in bucatarii, baruri si restaurante

a) Principii de baza pentru prevenirea accidentelor de munca

b) Riscuri si masuri preventive generale

o Ordine si curatenie la locul de munca

o Manuirea produselor de curatenie

c) Riscuri si rnasuri preventive specifice in bucatarie

o Ustensile manuale

o Echipamente de lucru

d) Norme igienico-sanitare

o Luare in primire a materiilor prime



FrgA POSTULUT

Compartiment: BLOC ALIMENTAR
MUNCITOR NECALIFICAT I

Clasificarre conform COR: 5t2201

ALTE CERINTE ALE POSTULUI:

instruire:

abilitdfi:

experirenta :

D)irectorul financiar-contabil, Asistent medical pr.sef dietetician, Bucatar

ARE IN SUBORDINE :

COLABORENZA CU:
qJ
4
u
o
c0

5
o
(.)

ATRIBUTII 9i SARCINI SPECIFICE POSTULUI

Cu intreg personalul mediu sanitar din spital

- Participii in fiecare diminea!5 la eliberarea alimentelor Oe U m-agazia de almlente albturi de buc5tarul dei
serviciu gi asistenta medicalS dieteticianS;
- Pregdte:;te alimentele gi produsele necesare prepardrii meniurilor;
- AjutS btlcStarul la impiirtirea mesei pe regimuri rli pavilioane conform listei zilnice a regimurilor;
- Efectueaz5 cur5tenia ;lilnic5 a vaselor de g5tit, a instrumentarului gi a spaliilor r1e lucru din blocul alimentar,
respect6nd norrnele de igienS in vigoare;
- Efectuearzd curiitenia EeneralS sdptim6nald a blocului alimentar cu respectarea normelor de igiend in vigoare;
- Asigura transpottul reziduurilor solide gi a resturflor alimentare la ghena de gunoi in condilii d6 igien5; 

-
- R5spunde de cr:nsumul de ap5, lumin5, gaz;
- Mentine cur5tenia in jurrul blocului alimentar;
- Respectii obligiatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina rnuncii - conform normelor in
vigoare;
- Completeazd lbrmulal'ul de concediu de odihnS si se asigur5 de oblinerea acordului de c5tre seful oe
depaftamr:nt;
- Respecta programul de lucru conform contractului de munca.
- Anunt5 orice modificare pe care o doreSte in programul de lucru si se asigurE de oblinerea acordului de c5tre
geful de d,epartarnent.
- f.espectii confidentialitiltea informaliilor oblinute cu ocazia exercitdrii atribuliilor gi sarcinilor de serviciu;
- Indeplinegte gi alte sar,cini stabilite de conduceJea-spitalului, conform competentelor profesionale.
ATRIBUJ'Ir PE LINrE DE SECURTTATE 9r sAnArnre iN r,tuircA gr srruATrr be URGENJA :
- Sa isi insuseasca si sa respecte normele de securitate si sanatate in munca si ma:;urile de aplicare a acestora ;- Sa desfasoare activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire prot'esionala
atat propria persrcana , cat si celelalte persoane participante la procesul de munca ;
- Sa aductt la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica s;au alta situatie care
constituie un de accidentare sau imbolnavire la;
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- sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa il informeze de indata pe
conducatorul locului de nnunca ;

mentul de protectie din dotare , scopului pentru care a fost
izare, t.l. si il pune la locul destina re;masinil ra, uneltele, substantele hipamentele de transport si alte
ie;

deze la din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelorproprii, ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si utilizeaza
dispozi

- sa coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de munca sunt sigure si fara riscuri pentrudom activitate;

cit e cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru realizareadisp inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatiii

- Sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul securitatii si sanatatii in munca"indepfinegte urmdtoarele saircini specifice conform oMS nr.g6 tl2oL6 pentru aprobarea Normelorrprivind curdtarea, dezinfeclia 9i sterilizarea in unitdlile sanitare
re a procedurilor de curdtenie, dezinfecgie gi sterilizare
a nivel de spital;

curdtenie de personalul din subordinea sa, verificb
infeclie zilnicd gi periodic5/ciclicb, in lipsa asistentei

3' cunoagte, aplicb 9i rdspunde de asigurarea steriliz5rii instrumentarului gi dispozitivelor medicale, d,eaplicarea mSsurilor de asepsie gi antisepsie, gi completarea la zi a regiitrelor de evidenld a acestor
^ Proceduri;
rndepfinegte urmitoarele sarcini specifice oMs nr.:t226l2}r2 (cu modificirile gicompletdrile ulterioare)pentru aprobarea tehnice privind glstionarea degeurilor

ulegere a datelor pentru baza nalionald de

urile stipulate in codur de procedurE privind corectarea
a temporard gi, transpr:rtul la rampE a degeurilor

2' apli rile st I de procedurd privind metodologia de culegere a datelor pentrubaz rje da rile rezultate din activitgli medicale;3' c(cn r5spu de colectare, ambalare, inscripfionare, depozitare temporar5 gi
transport a adegeurilor, de cdtre personalul responsabil din subordine;

- Sa aduca la cunostinta conducatorului ;
persoanr,a pafticipante la procesul de munca ;

RESPONSABILITATI GENERALE
Respect5 prevederile legale din :

o Legea nr"53/2003 - Codul muncii;
o Legea nr.9512a06 - Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;

R5spunde disciplinar, penal 9i civil, in conformitate cu dispoziliile legale in vigoare, pentru neindeplinirea gi
nerespectarea sarcinilor ce ii revin.
Respect5 Regulamenrtul de Organizare gi Funclionare;
Respecta Regulamentul de Ordine Interna;
Respelcta Codul de Conduita Etica;
Respecta oMS nr.110U2aL6 privind prevenirea gicontrolul infecliilor asociate asistentei medicale:
Respecta conform oMS nr.96112016 pentru aprobarea Normelor privind curSlarea, dezinfedia gi sterilizarea
in unilt5tile silnitare
Respecta Ler;ea nr'34912002 actualizata pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor
din tutun;
Are obligatia sa respecte drepturile pacientului , potrivit dispozitiilor Legii 4612003;
Are obligatia sa respecte normele PSI si de Protectia muncii in sectorul sanitar.
rectd negulile ncii conform, reglementdrilor in vigoare.

RESPONSABILITATI PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALIT
1. Cunoagte, respectS gi aplic5 prevederile din docu

in activitatea depusd;
tr'ol-PO-103-1s



2. PafticipE activ la realizare
gi a obiectivelor specifice locului de muncd;

3'- t-dentificd, rapofteazb 9i trateazd conform procedurilor aprobate, produsele/serrriciile
neconforme

4' verificd 9i r5spunde de modalitatea de implementare gi respectare a procedurilor elaborate giaprobate gi propune reviziile necesare;

FO.l-PO-I03-r9


