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CONCURS

spitalul clinic de Boli rnfec{ioase qi Tropicale ,,Dr.victor Babeq,, scoate la
concursr pentru perioada nedeterminata, r post vacant d.e muncitor calificat -electrician fV, in cadrul Serviciului tehnic.

condi{ii specifice necesare in ved.erea participirii la concurs gi
functiei contractuale sunt:

- diplomS. de bacalaureat;
- nu necesita vechime in meseriel
- certificat calificare electrician.
concursufexamenul va avea loc la sediul spitalul in d.ata de o9.og.zorg, ora

looo Si va consta in z probe:
r. proba scris[;
z. intenriul.

concursul/examenul se va desfflgura in cad.rul spitalului, dupi urmitorul
calendar:

o9.o8.zor8, ora looo - proba scrisal
13.o8.zor8, ora looo - interviu;

comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se va face prin
specificarea punctajului final al fiecflrui candidat gi a rnen]iunii ,,ad.mis,, sau
"respins", prin afiqarea la sediul spitalului qi pe pagina d.e internet, in termen d.e
maximun o zi lucritoare de la data finaliz[rii probei.

Rezultatele finale se afigeazil la sediul spitalului precum si pe pagina de
internet, in termen de o zi lucritoare de la e:rpirarea terrnenului de solufionare a
contesta{iilor pentru ultima probd, prin specificarea punctajului final al fiec[rui
candidat gi a menfiunii',admis" sau "respins,'.

a ocupflrii



Dosarul vil cuprinde:
- cerere de inscriere la concurs;
- copie act de identitate insolit[ de original;
- certificat de cazierjudiciar;
- copie dup[ diploma de studii sau copie d.upa diploma de invatamant

profesional de specialitate insolit[ de original;
- copie certificat calificare electricianl
- copiile ale altor diplome gi certificate care atesti pregitirea profesional[

(daci sunt relevante pentru postul vacant);

- adeverin!fl medicali care si ateste starea de sinitate corespunzitoare
eliberatX cu cel mult 6 luni anterior d.erulirii concursului de citre
medicul de familie al cand.idatului sau de cdtre unititile sanitare
abilitate;

- recomandare d-e la ultimul loc d.e munci sau copia fiqei de evaluare a
performalelor profesionale individuale pe ultimul an.

- chitanta de plata a taxei concurs d.e zo de lei.
Dosarele se vor depune la serviciul R.u.N.o.s. al spitalului pani la d.ata de

06.08.2ot8, ora 12oo.

Rezultatele select[rii dosarelor d.e inscrierer cu menfiunea ,,admis,, sau
,,respins", se vor afiqa la avizierul qi pe site-ul spitalulili in data d.e o7.og.2o1g.
ora 1200 .

Tematica qi bibliografia se gasesc la serviciul R.U.N.O.S. sau pe site-ul
spitalului@.

MANAG

Dr.Emilian I

'' 
=DfrF

o-Ft



Tematica si bibliografie post electrician

Bibliografie

- Ordinul Inr. r2f-2or6 privind aprobarea standardului d,e performanta
pentru servicii de transport si de sistem al energiei electriie.Act emis de

Reglementare in Domeniul Energtei;
- Ing.Emil pietrareanu, editia a-fV-a, editura

- !"s". nr. 819 /zoo6 privind securitatea si sanatatea in munca;
- !gge. so7 I zoo6 privind apararea impotriva incendiilor; -'

- Fisa postului.

Tematica

- instalatii electrice de joasa tensiune la consumator;

-aparate pentru instalatii de joasa tensiunel

- tablouri de distributie;

- aparate de masura si controll

- iluminatul electric;

- instalatii de curenti slabi;

- instalatii de lumina si forta;

- accidente produse de electricitate;

- norme de securitate si sanatate in munca:



Atributii generale I

Fr$A POSTIJLUr

ATRIBUTII si SARCINI SPECIFICE PosTULUI

- se informeaz5 permanent 9i igi insugegte parametrii gi normele tehnice de realizare a lucririlor de intrelineregireparatii, tipurile gi parametrii funclionali ai utilajeloi gi instalaliilor electrice, tiprurile de lucrdri, materiileprime gi matelrialele de baz5 folosite;
- urm:iregte prermanent respectarea parametrilor de calitate impugi prin procedurile specifice de lucru sau prin
instruc{iunile tehnoloEice;
- 

-comunic5 
informatiile desple sarcini, posibilitSli gi diferite evenimente prin rapoafte scrise sau verbale;

efectur:az5 lucrul in conditii de securitate, in corrformitate cu politica societSlii, iegislalia gi normele de tehnica
securitbtii muncii spe,cifice locului de muncd.
Atributii specifice:

- selecteazS gi folosegte corect aparatura pentru det i rezistenlei electrice;- interpreteazb corect, schemele electrice, simbolurile gi ler
- scoate de sub tensiune echipamentele electrice conform normelor tehnice de securitatea muncii gi p.S.I,;
- execut5 verificdri asupra instalaliilor electrice vizual, auditiv sau cu ajutorul aparatelor de mdsur5, prin
proceduri adecvate, irr vederea respect5rii normelor p,S,I.
- identific5 eclhipamentele gi componentele defecte, in vederea remedierii;
- alege sculele, materialele gi aparatele de mbsur5 conform schemei de lucru;
- inlocuiegte lrepard echipamentul electric defect;

SERVICIU TEHNIC

Muncitor calificat IV - Electrician
72370I

o Studii medii, Cusr calificare electrician

ALTE CERINTE ALE POSTULUI:
abi|itati:tehniceso|ide,procedurispecirrce@eaace.storEUptlri9rca"metn
functionali ai utilajelor, instalaliilor electrice, dispozitivelor specifice unit5gii, oo.ur"niltJa tehnicd aacestora, echipamente de lucru.

alte c,erinte: spirit de echipd, colegialitate"
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n Managerului spitalului, gefului Serviciului Tehnic,

ARE IN SUBORDINE :

- refacr: izolatia circuitului ledei conform normelor tehnice;



- rtrpurre suo Lenslune Instalaga electria/ in vederea verificdrii calitSfii lucrfirii;
- remediazd eventualele defecte gi prezint5 lucrarea pentru receplie persoanelor abilitate.

iilor electrice:

ele de mbsurd conform specificaliilor din schem5;
nibitit5ti;

entele gi realizeaz5 conexiunile gi izolaliile conform

ici gi proceduri specifice pentru verificarea fundionbrii

- repar5 saL-linlocuiegte-eventualele echipamente defecte, conductori, izolalii etc. conform cerinfelor"

- execut5 inspectii periodice gi revizii tehnice ale instalaliilor electrice;
accesibile ce;
ic5 a insta cutE at6t reparalii
omplet5 E yopsirea, ungerea gi

incadrdrii instalaliei electrice de comand5 in parametnii
ceru!i.

. 9leg9 metoda de lipire gi pozilioneaz5 elementele de imbinat in conformitate cu cerinlete instrucliunilor
tehnologice;
- exe'cut5 oprerafia de lipire respect6nd secvenlele operaliei gi maniera de lucru stipulate in procedurd;
- indep5rteazd surplusul de material pentru evitarea puniitoigi realizarea conexiunilor corespunz5toare
instrudiunilor de cal itate;
- respect5 ins a componentelor contra gocului terrnic la lipire;
- executb dez cazul, respect6nd sewenjele operafiei, conform procedurii de lucru 9icurdtii compo lipite,

ei tehnologice gi cu sarcinil I
care nu prezintd sigurantS
atele in stare de fundionar

ei
nform recomand5rilor specifice locului de munc5,

- identific5 compone e 9i din schemele electrice, conform simbolurilor specifice;- intelege gi interpre le el ntru determinarea circuitelor gi leg5turilor dintre
compr)nente,;
- foloseSte cunogtintele de desen tehnic pentru interpretarea corect5 a schemelor electrice,
ALTE ATRIBUJII :

- Respectd prevederile Regulamentului intern, a legislafiei in domeniu, procedurile de lucru, precum gi celelalte
reguli 9i regulamente existente in unitate, dispozifii, detizii, circulare si hot5r|ri ale Conducerii;
- Respectd atributiile stabilite in prezenta figS a postului precum 9i alte sarcini stabilite de conducdtorul ierarhic
supenor;
- Asimileazd r:unogtintele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu precum 9i a legilor, regulamentelor,
instrurdiunilor gi ordinelor referitoare la sarcinile de serviciu;
-.In cazul unor situatii de exceptie ce impun rezolvarea operativ5 a altor situalii sau probleme ivite, va
rdspunde acestor cerinle inclusiv in zilele nelucrStoare, piin prelungirea programului de muncb s5jtdm6nal, la
sol icitarea conduceri i ;
- Respect5 confidentialitatea informaliilor oblinute cu ocazia exercitdrii atribuliilor 9i sarcinilor de serviciu;
- Rdspunde de deteriorarea dispozitivelor de mdsurd 9i control, utilajelor, m.ginilor-unelte, sculelor urmare unor
acgiuni necorespunz5toare;

- repune sub tensiune instalatia electrib, in vederea

ori der c6te o! este nevoie la desc5rcarea diverselor materiale sanitare, ali medicamente sar,r



-Sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici sa nu consume astfel de bauturi in timpurserviciului ;F si pastrarea bunurilor din dotare ;-Informeaza erioara de problemele ce apar in desfasurarea activitatii la locul de munca ;-Iarna ajut5 pentru a permite accesul fn pavilioane iar vara ajuta ra intretinerea spatiulurverde din cu
-Ia la cunogtint5 9i aplic5 corespunz5tor normele PSI de protedie gi securitate a muncii specifice activit5lii pe
care o desf6rgoar5 ;
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ATRIBUTII PE LINIE DE SECURITATE SI SA
- Sa is;i insusr3asca si sa respecte normele de secu
- Sa d in asa fel incat sa nu expuna I

atat p si celelalte persoane participa
- Sa a nducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie careconstituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala ;- sa aduca la cunostinta conducatorului de munca accidentele de munca suferite de propria persoana si de alte:persoane participante la procesul de munca ;
- Sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa il informeze de indata pel
conducatorul locului de munca ;
- Sa utilizeze echipamentul. individual de protectie din dotare , corespunzator sco;rului pentru care a fostacordat si, dupa utilizare, il inapoiaza si il pune la locul destinat pentru pastrare;
- Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloa,ce de productie;
- Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor
de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si utilizeazacorect aceste dispozitive;
- Sa cooperez:e, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de munca sunt sigure si fara riscuri pentru

domeniul sau de activitate;
cit este necesar/ cu angajatorul si/sau persoanele desenrnate, pentru realizarea
dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, penku protectia sanatatii

reactivi.

99!93l9!q! eniul securitatii si sanatatii in munca
RESPONSABILITATI GENERALE. Respect5 prevederile legale din :

o Legea nr,53/2003 - Codul muncii;
o Legea nr.95/2006 - Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;

' Rdspunde disciplinar, penal gi civil, in conformitate cu dispoziliile legale in viqoare, pentru neindeplinirea gi
nerespectarea sarcinilor ce ii revin.. RespectS Regulamentul de Organizare gi Fundionare;. Respecta Regulamentul de Ordine Interna;. Respecta Codul de Conduita Etica;

' Respecta Legea nr'34912002 actualizata pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor
din tutun;

' Arer obliga!!9-ltespectg drepturile pa otrivit dispozitiilor Leqii 46/2003:
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Are obligatia sa respecte norme

s:r-:$f tt?l*:iil" contractului colectiv de MuncS ta nivet J" iarut sanitard apticabit.Participd la instruiri, cursuri, efectueazd studiu individual ourigatoriu in u"J"reu-pertectionarii profesionerlecontinue,

Colaboreaz5 in ved
Indeplinegte prevederile din documentele Sistemului de Managemr
IdentificS, rapoteazS 9i trateazS conform procedurilor.proo.i., p.dusele/serviciile neconforme.
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a
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. Executd lucr6riin limita. Propune m6suri de imb condiliilor de munc5.
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