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SPIT

Spitalul Clinic de
concurs r post vacant
intern, avand o vechim

-,,DR.VICTOR BABE$"
Mihai Bravu nr. 281 - 283, sector 3 Tel: 021.3i7.21-27,021.917.27.2g

,T Te"g_&L*w#x e vKL IC DE BOLI

in specialitate de 4 ani.
Concursul/ex ul va avea loc la sediul spitalul in d.ata de 25.o6.201g, ora

tooo qi va consta in z pro
1. proba scrisi;
z. interviul.

Concursul/exa
calendar:

r. proba scrisa - .2018, ora looo

8, ora 16ooz. interviu - z7.o6.za
Comunicarea or la fiecare probd a concursului se va face prin

t'admis" sau

in termen de

specificarea final al fiecirui candidat qi a menfiunii
"respinstt, prin afigarea
maximun o zi lucritoare

sediul spitalului gi pe pagina de internet,
la data finaliz[rii probei.

Rezultatele finale se geaz[ la sediul spitalului precum qi pe pagina de internet,
in termen de o zi lu de la e:rpirarea termenului de solutionare a
contesta{iilor pentru ul prob[, prin specificarea punctajului final al fiecirui
candidat qi a menfiunii " dmis" sau t'respinst'.

Dosarul va cuprinde:
- cerere de inscriere
- curriculum vitae
- copie act de

- copii dupi
original;

- copiile documen r care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti.

Fax:021.317.21.21
www.spitalulbabes.rq ; e-mail: office@spitalulbabes.ro

CUI: 4266049

CONCURS Zuti

i Infecfioase qi Tropicale ,,Dr.Victor Babeg, scoate la
auditor gradul r in cadrul compartimentului de audit

ul se va desfasura in cadrul spitarului dupa urmatorul

concurs;

,e insofit5. de original;
de licent[ qi dupi diploma de bacalaureat insolite d.e

efectuarea unor aliziri, precum qi copiile docurhentelor care atest[



postului solicitate de autoritatea saur

care atestl pregitirea profesionali (daci

- copie actualizati { carnetului de munc[ qi adeverinfi care si ateste vechimea

starea de sin[tate corespunzitoare,
erulirii concqrsului de citre medicul de

ilitate;
cA;

profesionale individuale:
de lei.

a

ioare econornice de lungfl duratd.;
- ExperienfI

publice;
ali de 4 ani, din care cel pulin 3 ani in institufiile

PerfectionIri, aliziri, cursuri de perfeclionare in tehnici d.e auditare a
institufiilor pub

Curs de auditor
Cunoagterea qi a normelor specifice activit[tii de auditor intern.
inclusiv Codul pri conduita eticl a acestuia;
Cunogtin{e t in d.omeniul financiar-contabil, achizilii publice qi
resurse umane;

Capacitatea de a
rezolvarea unor si

pune solutii conforme cu legislalia in domeniu pentru
i ivite in def[qurarea activiti[ii de audit intern;

Capacitatea de a ifica qi organiza activitatea de audit intern;
Cunoqtinfe de utili
Firi condamn[ri

PC-Microsoft OfEce, Internetl
sdvflrqirea unor infrac{iuni care fac incompatibilfl

exercitarea pentru care candideazi.
ne la serviciul R.U.N.O.S. al spitalului pAni la data deDosarele se vor

19.06.2018, ora 12oo.

Rezultatele selectirii relor de inscriere, cu men[iunea rradmis" sau rrrespinstr,
se vor afiqa la avizierul pe site-ul spitalului in data de zo.o6.zo18, ora 12oo .



rarea candidatului admis, este obligatorie
pct. 2.8.4.1. din Normele generale privind
n, aprobate prin HGRnr. 1086/2<113,

avizare dat[ de c[tre for]ul superior al spitalului.
Documentele aferQnte dosarului de avizare, conforrn prevederilor pct. 2.8.4.L.r

din Normele generale p ivind exercitarea activitatii de audit public intern, aprobate
sunt:prin HGR nr. ro86/zo

-curriculum vitael
-declaratia privin respectarea prevederilor art.22 din Legea nr. 672/zooz

referitoare la incorn tatile auditorilor interni:
-o lucrare in auditului public intern privind executarea misiunilor

de audit intern de asigu rellucrarea in domeniul auditului public intern privind
executarea misiunilor
redacteazarutillzand u
jos rr5 , stanga B cmr

scris-tz in text, ro in
-doua scrisori de

auditlui intern cu

Referitor la intervi de avizare:
Interviul de avizare
Acesta consta in

auditului intern privind
Obtinerea avizului fa

audit intern de asigurare cuprinde max. 5 pagini si se

le setari de pagina:format -A4, setari margini-sus si
lr5 cm; diacritice, font Times New Roman; marime

si note de subsol; spatiere la r,5 randuri.
re de la persoane cu errperienta in domeniul

acestei calitati.

sustine numai de catre candidatul declarat "admis".
erea de catre candidati, a lucrarii depuse in domeniul

misiunilor de audit intern de asigurare.
bil constituie cerinta obligatorie in vederea angajarii.

Avizul comisiei de zare se transmite persoanei solicitante si conducerii
entitatii in cauza in de z zile de la data sustinerii interviului.

Tematica si bib se gasesc la senziciul R.U.N.O.S. sau pe site-ul
spitalului

CONSILIER JURIDIC,
Jurist Mirela DRAGAN

aucu\g
DIRECTOR FINANCIAR

Ec.Miorita Luminita

Dr.Emilian



Tematica qi bibliografia
pentru ocuparea pos[ului de auditor gradul r- comparrtim ntul d,e audit intern

Tematica:
1. Principiile auditului $ublic intern;

;

lic intern.

fic5rile ulterioare;

intern cu completdrile qi modificdrile ulterioare;

7) Legea nr.g8 I 2cl16 privind achiziliile publice.

B) Legea nr. 5oo/2ooz privihd finanlele publice, r:u modific[rile qi completdrile ulterioare;

9) Ordinul z5zlzoo4 al IzXFP pentru aprobarea Codului privind conduita eticd a auditorului
intern.

ro) Codul Muncii- Legea nr.153/zoo3

3) H"G.R.. nr" rcB6lzor3 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activit5tii de
audit public inten'n cu modificdrile qi completdrile ulteriore;

D O.G. nr" t ?.1:9P2 privind auditul public intern gi controlul financiar preventiv cu
completdrile gi modificdrile rlilterioare;

5) O.M.F.P. aprobarea Norme nerale referitoare Ia
exercitarea con ventiv qi a Codulu pr,ofesionale pentru
persoanele care de control financia

6) O.M.F.P. nr r79z/zoqz pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonanlarea qi plata cheltuielilor instituliilor publice, p.".r*"Ei organizarea, elvihenla
gi raportarea angajamentelor bugetare;

rr) Legea nr.zzTf zor5 privind Codul Fiscal

rz) Ordinul S.G.G. ff. 4oal2or5 pentru aprobilrea Codului
entitatilor publice, cu modifigarile si completarile ulterioare.

DIRECTO R FINANCIAR.-CONTAB IL.

b, ^ /

controlului intern managerial al

CONSI LIER JURIDIC,

ftn



Fr$A PoSTULUT

COIVIPARTIIVI ENT AUDIT PUBLIAJNTE RN
AUDITOR I
241105

. Diplorna de licenta in specialitate

ALTE CERINTE ALE POSTULUI:
instruire: reactualizarea cunogtinlelor profesior me Oe pertectiorrare
organizate:

abilitdti: cunogtinle FC

experienta : 4 ani vechime in specialitate, curs auditor intern

ARE IN SUBORDINE :

Toate secfiile gi compartimentele Spitaluiu

ATRIBUTII 9i SARCINI SPECIFICE POSTULUI
- Elaboreaz5 norme metodologice specifice spitalului in care isi AesrssoarE a.t^r'tat"", * avizul DApI-
PMB;
- proiectul planulr'ri multianual de audit pubrlic intern, de regulS pe o perioad5 de 3 ani, gi, pe bazaa iectul planului anual de audit public intern;- activit5ti de audit public intern a activitatilor desfasurate in spital, pentru a evalua dac5 sistemelede r gi c ii publice sunt transparenie gi 

'sunt 
conf<lrme cu normele deleg onofil i eficacitate;- I de:;p neinsurSite de cStre conduc5torul entittlii publice auditare,precum gi despre consecintele acestora;

i recomanddrilor rezLlltate din activitdlile sale de audiU
ntern;

udicii, ra porteazS imediat cond uc5toru lu i spital u I u i ;
um gi a Codului privind conduita etic5 in cadrul

e sub te in e sau sub autoritate si
ctl co talulu
on5rii ntroal pale gi asupra unui

- Rapodeaza rezultatele auditu.rlui prin elaborarea raportului de audit;
- Monitorizeaza implementarea recomandSrilor formulatr: in rapoaftele de audit;
- Evalueaza anual riscurile asociate principalelor cicluri de activitate;
- Efectueaz5 verificdri impuse de legislalia specific5 activit5lii de audit;
- Elaboreaz5 raportul anual perntru activitatea auditului intein gi-l inainteaz5 conducerii institufiei, propunAnd
mdsuri pentru imbun5tSlirea activit5lii;
- DesfSSoar5 activit5ti in baza planului anual gi multianual, aprobat de conducerea instituliei, utiliz6nd
metodologii specifice care cuprind standarde de audit gi proceduri formalizate oe activit5fi;
- Examineazd regularitatea sistemelor de fundamentare a deciziilor, planificarea, programarea, organizarea gi
coordonarea deciziilor.plecum gi urmbrirea gi controlul indeplinirii acestora;

FO1 -pO 1o?-nq



- Monitorizeaza gi informeaza con
de control intern/managerial, incl
- Identific6 slSbiciunile sistemhlor rnr nranrrm ai siaa,,-it^ ^^^-:-L-- roenurlca slaDlciunile sistemPlor -- :-,.--'-,- y, --,.,.ro1, precum gi riscurile asociate unor astfelde sisteme.ale unor proiecte sau ale unoi operagiuni, propune m5surl b.nii, corectarea acestora gi eliminarea riscurilor,dup5 caz;
- Cunoagte legislatia 9i a norielor specifice activitSlii de auditor intern, inclusiv Codul privind conduita eticd aracestuia;

ar-contabil, achizitii publice gi resurse umane;
rme cu legislatia in domeniu pentru rezolvarea unor situatii ivite inr

a activitatea de audit intern.
Office, InterneU
pregbtirli profesionale, prin studiu individual sau cursuri de perfeclionare.
medical periodic la cabinetul de medioina muncii - conform normelor in

-IndeplineSte orice alte sarcini specifice domeniului de activitate, prevbzute de legislalia in vigoare sau stabilitede conducerea spitalului.

RESPONSABILNTATI G EN ERALE. RespectS prevederile legale din :

o Legea nr.53/2003 - Oodul muncii;
o Legea nr.95/2006 - t]egea privind reforma in domeniul sanatatii;o Legea nr.B2l1991 a cantabilitilii, actualizata;o Legea nr. privind auditul public intern cu complet5rile gi modificdrile ulterioare;o H'G'R' nr' pentru aprobarea Normelor g"n"ruiu privind exercitarea activit5lii de auditpublic inte ic5rile 9i complet5rile ulterior6;o o'G' nr. 119/1999 pri[ind auditul puLrlic intern gicontrolulfin nciar preventiv cu complet5rile gimodificdrile ulterioa re ;

o vrurtfuf zrzlzvu+ at FP penffu aprobarea Codului privind conduita eticd a auditorului intern.o Legea nr.227l20IS prtvind Codut Fiscal
o osGG nr.400/2015 plrttu uqlgbsf:a Coduluicontrolului intern managerial al entitatitor publice,

se informeaz5 permanent asufra modific5rilor ce apar la acestea,
' Respect5 prevederile Regufamentului Intern gi ale Regulamentul i de organizare gi Fundionare ale

spitalului,

' Respectd prevederile Contrfctului Colectiv de Muncd la nivel de ramur6 sanitarb aplicabil.' }]:l#" j:.,I*:'l,T?:f,ti:!_p:lgl :1 civil,, in conrormitate l, Jirpo''t,:ir"-rlgur" in visoare, pentrupagubele provocate urrit5lii prin executarea defectuoasd a atribufiilor gi iarcinil"or ce ii rJvin,-r.r-pii,
neexecutarea acestora 

"

le iqieni In muncii rilor in

o o'M'F'P ' nr' 9231201f Rentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitareacontroluluifinanciar oieventiv si a Codrrlrri cnenifi6 de norme prof6sionale pentru persoanele carepr vrsrrut tots pcilLru ljersoangle care
ntiv propriu.

r metodologice privind angajarea, lichidarea,
ce, precum giorganizarea, evidenla gi rapoftarea

modificdrile si complet5rile ulterioare;

IESIg!94BILITATI PRIVIND SISTEMUL OE UNruNCEUTNT AL CALIT. ColaboreazS in vederea imb
. Indeplinegte prevederile din. IdentificS, rapoteaz5 gi trat conform proced u ri lor a probate, prod usele/seruici ile neconforme,

continue a sisitemului de Management al calit5lii al spitalului;
rtele Sistemului de Management al Calitdtii;

LIMITE DE COMPETENTA/AUTORITATE
Executb lucr5ri in limita sale conform pregdtirii profesionale.
Propune mSsuri de imbu
Orice relatii de serviciu sau raJii solicitate de persoane din interiorul sau din afara instituliei pot fi date

ui institutiei.
R5spunde disciplinar gi

Raspunde de realizarea
nistrativ pentru nerealizarea sarcinilor de serviciu.

giin termen a lucrErilor.
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