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Spitalul Clinic de Boli Infec[ioase rpi Tropicale ,,Dr.Victor scoate la
concurs pentru o perioada nedeterminata, B posturi vacante de oare, in caLdrul

spitalului.
Concursul va avea loc la sediul spitalul irr data de 24.o4, 8, ora ttoo rpi va

consta in 2 probe:

r.proba scrisi;
z,interviul.
Concursul/examenul se va desfasura in cadrul dupa ulmatorul
calendar:

r. proba scrisa - 24,o4.2ot8, ora 11o,0

z. interviu - 26,04.20'8, ora looo

Comunicarea rezultatelor la fieciare probh a concursului va face prin
"admis" sau

in termen de

specificarea punctajului final al fiecdrui candidat qi a

"respins", prin afisarea la sediul spitalului qi pe pagina de

maximun o zi lucritoare de la data finalizdrii probei.
Rezultatele finale se afiqeazi la sediul spitalului precum qi pe de internet, in

termen de o zi lucritoare de la expira:rea ter.menului de so a contestatiilor
pentru ultima probi, prin specificarea punctajului final al
mentiunii "admist' sau "respins".

Dosarul va cuprinde:
- cerere de inscdere la concurs;

candidat gi a

- copie act de identitate;
- copiile documentelor care sA atesrte nivelul studiilor si ale

atesti efectuarea unor specializdr:i;

- cazierul judiciar;

r documente care



certificat de sindtate format A5 care s{ ateste

corespunzdtoare (si fie sdnitos clinic psihic gi psihologic);

curriculum vitael

recomandare d.e la ultimul loc de munc{.
chitanta de plata a ta.xei concurs de 20 de lei.

Dosarele se vor depune la serviciul R.U.N.O.S. al
19.O4.2O18, Ora 12oo.

Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere, cu menfiunea
se vor afiga la avizierul gi pe site-ul spitalului in data d.e zo

Tematica qi bibliografia se gasesc la serviciuhri R.U.N.O.S. sau

rvww. soitalulbabes.ro.

d.e sdnitate

pAni la data de

sau ,rresprinstt,

ora 1200 .

site-ul spitalului

R.U.N"O.S.,

STANCU



BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea prin concurs a postului de ingriiitor de

1" ORDIN nr, 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor
gestionarea deqeurilor rezultate din activit6{i medicale qi a Metodologiei

pentru baza nafionali de date privind doqeurile rezultate din activitifi m

ANEXA 1 - NORME TEI-INICE din 3 decermbrie 2012 privind gestionarea

activit[]i medicale
. Cap. II - Definilii
o Cap. III - Clasificdri
o Cap.V- Colectarea la locul de producere (sursa)

. Cap. Vl - Ambalarea deseurilor

Cap. VII Stocarea temporard a deqeurilor rezultate din activitdJile m

Cap. VIII - Transportul degeurilor rerzultate din activitalile medicale

Cap. X - Evidenta cantitatilor de deseuri produse de unitatea sanitara

Cap. XII - Responsabilitati in domeniul gestionarii deseurilor rezultate

2. HG nr. 857 din 24 august 2011 privind stabilirea $i sanctionarea contra

din domeniul s[nltifii publice
o Cap. I: Obiective qi domenii de aplir:are

. Cap. V: Contravenlii la normele de rigiend privind colectarea gi

3. ORDIN nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor

prevenire qi limitare a infecfiilor asociate asistentei medicale in uniti{ile
. ANEXA 4 PRECAUTIUNILE STANDARD - Mdsuri minime obli

limitarea infecliilor asociate asisten{ei medicale

4. ORDIN nr. 961 din 19 august 2016 pentru aprobarea Normelor

dezinfecfia gi sterilizarea in unitifile saniitare puhlice gi private'

. Cap I: DefiniJii
o Cap. lI: Curd{area

o Cap. III: Dezinfeclia

5. LEGEA nr. 46 din 2003 privind drepturile pacienJiloro cu modificirile
ulterioare

a

a

a

a

privind
culegere a datelor

rezultate din

icale

activitatile medicale

ntiilor la normele

rez:iduurilor

supraveghere,

pentru prevenirea gi

privind curifarea,

completirile



TEMATICA
pentru ocuparea prin concurs a postului de lngriiitor de

Gestionarea deqeurilor rezultate din activitatea medicald:

a. colectare

b. ambalare

c. depozitaretemporard

d. transport

Responsabilitdli gi contravenlii in domeniul gestiondrii deqeurilot rezultate

medicale

3. Precau(iuni universale:

a. Prevenirea accidentelor prin expunere la produse bilogice

b. Utilizarea echipamentului de protecfie

c. Isiena mAinilor

d. Atitudinea in cazul expunerii accidentale la produse biologice

4.

J.

o.

7.

8.

9.

Reguli generale de efectuare a curdleniei gi dezinfecliei zilnice 9i

Reguli generale de intrefinere a ustensilelor de curdlenie.

Reguli generale de utilizare a produselor biocide in spital.

Circuite funcJionale in spital.

Reguli generale privind prevenirea gi limitarea infecliilor associate

Cunoagterea gi definirea unor termeni:

a. curalare

b. dezinfecfie

c. sterilizare

d. detergent

e. dezinfectant

f. antiseptic
g. circuite funlionale

h. dezinsec{ie

i. deratizare

10. Drepturile pacientului.

tenie

activitdJi le

medicale in spital.



Fr$A POSTULUT

Compartiment: secTrn rv clrnrcA goll rNFEcTroAsE ADULTI

POST: INGRIJITOARE
Clasifi care conform COR: 532104
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STUDII:

SCOALA GENERALA

ALTE CERINTE ALE POSTULUI:

instruire:

abilititi:

experienta :

t{F
I
ul

uj
l-lI/
UT
l-l

ESTE SUBORDONAT:

Asistentului med'pr.9ef

nnr iN sueonolNr :

llJ
d

5oI

cotaeonrazA cu

Cu intreg personalul auxiliar din spital

ATRIBUTII 9i SARCINI SPECIFICE POSTULUI

l-Efectueazd z'ilnic curagenia spaliului repartizat 5i rSspunde de starea permanenta

coridoarelor, oficiilor, sc5rilor, ferestrelor;
2.Cur5!h 9i dezinfecteaza zilnic 5i ori de c6te ori este nevoie bSile 9i wc-urile cu mat

numai in aceste locuri;
3. Efectueaza aerisirea periodica a saloanelor sii anun!5 defediunile constatate la sis

sanitare sau electrice, asistentului de sector 9i asistentului 9ef;
4.Efectueazb curhgarea gi dezinfe4ia curentS a pardoselilor, perelilor, plostilor, urini

tbvilelor renale gi pEstrarea lor in condilii corespunzdtoare iEienico-sanitare;

S.REsounde de folosirea corectb a containerelor $i de transportul gunoiului menajer

spitalului, respect6nd codul de procedurb;

6.Cur5!5 gi dezinfecteazd recipientele gi vasele in care a fost transportat gunoiul m€

Z,aispunie de pdstrarea in bune condilii a materialelor de curSlenie, precum Si fol(

evitand risipa;
a. RespectS permanent regulile de igiend pers,cnald gi declarS asistentei 5efe imbolr

9. Ajut5 la transportul cadavrelor $i foloseste obligatoriu echipament special de prol

prote4ie; destinate transportului gi va respecta codul de procedur6 stabilit de unita

io. ttu 
"rt" 

abilitate sA dea relalii despre starea de sdndtate a pacienlilor;

11. Cur6!5 gi dezinfecteaza echipamente refolosibile (t6rgi, carucioare, goduri de c€

tehnice igienico-sanitare);
12. Cunoagte soluliile dezinfectante 9i modul lor de folosire;

t:. Respeitb circuitele in timpul transportului diferitelor materiale gi a persoanelor;

14. Va avea un compodament etic fa!5 de bolnav, apatindtorii acestuia 5i fala de I

15. AsigurE respectarea drepturilor pacienlilor conform Legii pacientului;

16. Desfagoard activitatea in a5a fel inc6t s5 n

atat propria persoana, cet Si )lalte pers(

le igiena a saloanelcr,

)riale si ustensile folosite

€mul de incelzire, instalalii

relor, scuip6torilor,

a rampa de gunoi a

laler;
sirea lor in mod ral onal,

lvirile pe care le prr:zint61

rclie (halat, mdnusi de

rciuc) respect6nd normele

ersonalul medico-sanitar;

r imboln6vire profesionala

FOI-PO-103-09



17. Respect5 reglementdrile privind prevenirea, controlul 9i combaterea infeqiilor
in vigoare;
18. Pardsirea locului de munc6 se poate face numai cu acordul medicului curant,
gefd sau medicul $ef, in cazuri deosebite;
19. Respectd programul de lucru gi graficul de turA intocmit gi semneazi condica de
precare;

20. PoadS echipamentul de prote4ie stabilit, pe care il va schimba ori de cAte ori
igienei Si a aspectului estetic personal; respectii codul de culoare pentru ech
ecuson;
21. Pafticipa la instruirile periodice efectuate d{t asistentul medical Sef, privind
muncii $i PSI;
22. Respeda Normele tehnice privind gestionarea degeurilor;
23. Respect5 atribuliile in prevenirea gi combaterea infediilor asociate conform
nr.916/2006;
24. Colaboreaze cu tot personalul seqiei, nu creeaz5 stdri conflictuale, foloseste un
tonalitate normalS pentru a nu crea disconfoft in relaliile de lucru;
25. Sa nu se prezinte la serviciu sub influentr bauturilor alcoolice si nici sa nu
timpul serviciului ; Raspunde de utilizarea si pastrarea bunurilor din dotare ;
26. Informeaza persoana ierarhic superioara de problemele ce apar in desfasu
munca:
27.Ia"na ajut6 la dezdpezirea aleilor pentru a permite accesul in pavilioane
spatiului verde din curtea spitalului;
28. Ia la cunostinlE Si aplicb corespunzdtor normele PSI de protedie gi securitate
pe care o desfSgoarb ;
29. Sa nu absenteze fara motive temeinice si fara sa anunte in prealabil conducerea
30. Respecta ordinea si disciplina si executet intocmai dispozitiile sefilor ierarh
nelegale si sa fie respectuos in raporturile de serviciu ;
31. Nerespectarea atribuliilor din prezenta figS atrage sandiuni disciplinare in
muncii gi contractul colectiv de munc6, rdspunderea patrimonialS sau penalE dupA
32. Indeplinegte orice alte sarcini dispuse de asistenta gef6 sau asistenta de salon
curdteniei, salubritSlii, dezinfe4iei Si dezinse{iei saloanelor, holurilor gi anexelor gi

materialelor.
33. indeplinegte urmdtoarele sarcini specifice conform OMS nr.96!
Normelor privind curetarea, dezinfe4ia 9i sterilizarea in unitdtile sanitare

a. Efectueaz6 zilnic curelarea si dezinfectia sectorului repartizat, ( saloane,
tratament,oficiu alimentar, anexe sanitaie, etc), respectand intocmai
dezinfectia in unitatile sanitare;
Cunoagte soluliile dezinfectante gi modul lor de folosire
Completea si semneaza zilnic graficele pentru curatenia si dezinfectia zilnica
Transpofti plostile gi recipientele folo:;ite de bolnavi, asigurS decontam
pastrarea lor in locurile Si condiliile stabilite de unitate
Pregbteste salonul si efectueaza dezinfeqia zilnica terminala / ciclica, ori de
Efectueazb curblenia gi dezinfe4ia c5rucioarelor pentru bolnavi, a t5rgilor
ajut6 bolnavul la deplasare Si se ocupe de intrelinerea acestora;
Curata si dezinfecteaza toate ustensilele/dispozitivele medicale pe care le
aDrobate de conducerea soitalulL..

h. Curdld 9i dezinfecteazd recipientele gi vasele in care a fost transportat
i. Inlatura resturile alimentare pe circuitul stability/ gi r:onform protocolului

34, tndeplinegte urm5toarele sarcini specifice conform OMS nr,l226l
completirile ulterioare) pentru aprobarea Normelor tehnice privind
rezultate din activitdli medicale 9i a Metodologiei de culegere a datelor
date privind degeurile rezultate din activititi medicale:

a. cunoa5te, aplicS, rSspunde Si padicipS la procedurile stipulate in codul de

a. cu

c.

f.

la sursb pe categorii de deseuri, depozitarea temporara Si ,
periculoase;

b. aplicd procedurile stipulate de codul rle procedur6 privind metodologia
baza nalionald de date privind deseurile rezultate din activit$ti medicale;

35. indeplinegte urmdtoarele sarcini specifice privinrl prevenirea 9i li
asistentei medicale in unitdtile sanitare, conform OHIS 11Ol din 30

Precautiunilor Universale, conform

conform prevederilor

de gard6, asistenta

e nevoie, pentru paistrarea

9i poart5 in permanen!5

de igienS, securitatea

ului Ministerului SAnEtSlii

astfel de bauturi in

rea activitatii la locul de

vara ajuta la intretinerea

muncii specifice activitdlii

unitatii despre aceasta

, cu exceptia celcr vadjt

prevEzute de Codul

privire la intretinerea
transpoftului de

16 pentru aprobarea

cabinete medicale, Sali de
privind curatarea si

periodica/ciclica;

, curalirea, dezinfeclia gi

ori este necesar;
gi a celorlalte obie,cte care

conform prccedurii

in spital
(cu modificirile 9i

gestionarea de!ieurilor
baza national5 de

privind colectarea
la tampd a degeurilor

culegere a datelor pentru

infectiilor asociate

FO1-PO-103-09



b. in caz de expunere la agenli contarninati aplicd protocolul privind expu
percutanatS, mucoase) gi raporteazA evenimentul:

. in prima orb de la accident merdicului Sef d€r se4ie/compartiment

. in termen de 24 de ore se prerzintb la responsabilul CPIMM
r anunlS medicul de medicina rnuncii pentru luarea in evidentb

c, respectd normele de igieni conform prevederilor din procedurile 9i
controlul infeqiilor asociate asistentei medicale, aprobate;

d. respectb circuitele funclionale aprobate;

(dupE caz: cutanatS,

medicului gef de grardS;

pentru prevenirea Si

RESPOiNSABILITATI GENERALE

re, pentru neindep linirea gi

consumului produselor

. Respect6 prevederile legale din :

o Legea nr.53/2003 - Codul muncii;
o Legea nr.95/2006 - Legea privind reforma in domr:niul sanatatii ;. Rbspunde disciplinar, penal Si civil, in conformitate cu Cispozitiile legale in

neresoectarea sarcinilor ce ii revin.
. Respectd Regulamentul de Organizare Si Funcgionare;
. Respecta Regulamentul de Ordine Interna;
. Respecta Codul de Conduita Etica;
. Respecta Legea nr.349/2002 actualizata pentru prevenirea si combaterea

din tutun;
. Are obligatia sa respecte drepturile pacientului , potrivit dispozitiilor Legii
. Are oblioatia sa resDecte normele PSI si de Protectia muncii in sectorul sanitar.

RESPONSABILIT PRIVINID SISTEMUL DE MANAGEMENT
. Cunoaste, respede gi aplicd prevederile din docurnentele Serviciului de

activitatea depuse;
. Pafticipb activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de ma

obiectivelor specifice locului de muncS;
. IdentificS, raporteazb Si trateazd conform procedurilor aprobate, produsele/
o Verificd 9i rispunde de modalitatea de implementare gi respectare a

aprobate gi propune reviziile necesare;

nagernent al CalitEJii, in

de calilate si a

procedurilor elaborate gi
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