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CONCURS

Spitalul Clinic de Boli Infec{ioase qi Tropicale ,,Dr.Victor Babeq,, scoate la
concurs z posturi vacante pe perioaLda nedeterminata, de muncitori necalificaLti in
cadrul Blocului alimentar, dupa curn urmeaza:

concursul/examenur va avea loc la sediul spitarur in data de z7.o4,zo:rg, ora
looo qi va consta in z plobe:

r. proba scrisi;
z. interviul.

Data, ora qi locul de desfiqurare:
Concursul se va desfdgura in cadrul spitalului, dupd cum urmeazi:
27.o4.2018, ora looo - proba scrisa;
3o.o4.zor8, ora ogoo - intera.iu;

comunicarea rezultateror ra fiecare probi a concursurui se va face prin
specificarea punctajului final al fiecirui candidat gi a men{iunii ,'admis,, sau
"respins", prin afiqarea la sediul spitalului gi pe pagina de internet, in termerr de
maximun o zi lucritoare de la data finaLlizirii probei.

Rezultatele finale se afiqeazi la sediul spitalului precum qi pe pagina d.e inr.ernet,
in termen de o zi lucr{toare de ra expir:area termenului de soru{ionare a
contestafiilor pentru ultima probd, prin specificarea punctajului final al fi,ecrlrui
candidat qi a menfiunii "admis" sau ,'rr:spins',.

Dosarrrl va cuprinde:
- cerere de inscriere la concurs;
- curriculum vitae actualizat;
- copie act de identitate insofiti de original;
- cer.tificat de cazier judiciar;
- copie dupi diploma de studii sau copie dupa diploma d.e invatamant

profesional de specialitate insofiti de original;



- copie dupa carnetul de muncd / adeverin[i. c4re sd ateste vechimea totali in
munci;

- certificat d.e sinitate format d5 care sd ateste starea de s{nitate
corespunzitoare (sd fie s{nitos clinic psihic Ai psihologic);

- recomand.are de la ultimul loc de munc{ pau copia fiqei de evaluare a
performalelor profesionale individuale pe ultirlrul an.

- chitanta de plata a taxei concurs de zo de lei.

Dosarele se vor depune la serviciul R.u.N.o.q. al spitalului pan{ la dlata de
23,o4.2oa8, ora 12oo.

Rezultatele selectirii d.osarelor de inscriere, cu mpnliunea ,,admis" sau,respins,,,
se vor afiqa la avizierul qi pe site-ul spitalului in data de 24,o4.2c,1g,ofa 12.,., .

Tematica qi bibliografia se gasesc la serviciul R.u.N.o.s. sau pe site-ul spitalului
www.spitalulbabes.ro.

Dr.Emilian



TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE - MUNCITOR NECALIFICAT

BUCATARIE

1,. HG 924/2005 - Reguli generale pentru igiena produselor alimentare

a) Anexa 2 - cap. VI - alin. j. si alin. 2 - lgiena personalului

2. OMS 961'/20tG - Norme tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatite

sa n ttare

a) Cap ll - Curatarea

b) Cap lll- Dezinfectia

3. oMS 976 I 1998 - Norme de igiena privind productia, prelucrarea, depozitarea, pastrarea,

tra nsportul si desfacerea alimentelor

a) Anexa 1- cap. Vll - Norme privind personalur unitatiror arimentare (art. g6, art. 87,

art.89)

4, Manualul normelor de siguranta si sanatate in bucatarii, baruri si restaurante

a) Principii de baza pentru prevenirea accjdentelor de munca

b) Riscuri si masuri preventive generale

o Ordine si curatenie Ia locul de munca

o Manuirea produselor de curatenie

c) Riscuri si masuri preventive specifice in bucatarie

. Ustensile manuale

. Echipamente de lucru

d) Norme igienico-sa nitare

. Luare in primire a materiilor prime
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COLABOREAZA CUI

Cu intreg personalul mediu sanitar din spital

ATRIBUTII 9i TSARCINI SPECIFIcE pOSTtrLUr

- Participa in fiecare dimineat5 la eliberarea alimentelor de la magazia de atimente atEturi ae bGtarul de
serviciu 9i asistenta medicale dieteticianS;
- PregAtegte alimentele $i produsele necesare preparErii meniurilor;
- Ajutd bucdtarul la impS(irea mesei pe regimLrri Si pavilioane conform listei zilnice a regimurilor;
- Efectueazd cur5lenia zilnicd a vaselor de gdtit, a instrumentarului gi a spaliilor de lulru din blocul alimentar,
respectand normele de igiend in vigoare;
- EfectueazS curdlenia generalS sdpt5m6nals er blocului alimentar cu respectarea normelor de igiend in vigoare;
- Asigur6 transpoftul reziduurilor solide Si a resturilor alimentare la ghena de gunoi in condilii de igien5;
- REspunde de consumul de apd, luminS, gaz;
- f4enline cur6trenia in jurul blocului alimentar;
- Respecti obligaliile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii - conform rormelor in
vigoare;
- CompleteazA formularul de concediu de odihne 9i se asigur6 de obginerea acordului de cdtre seful de
deDatament:
- Respecta programul de lucru conform contractului de munca.
- Anuntd orice modificare pe care o doreste in programul de lucru 9i se asigurd de oblinerea acordului de c6tre
seful de deDartament.
- F.espectd confidenlialitatea informaliilor oblinute cu ocazia exercitdrii atribuliilor Si sarcinilor de sen,iciu;
- Indeplinegte $i alte sarcini stabilite de conducerea !pitalului, conform competentelor profesionale.
ATRIBUTII PE LINIE DE SECURITATE 5I $ANATATE tI,I TUUNCA gT SITUATII bC UNETNIA.:
- Sa isi insuseasca si sa respecte normele de securitate si sanatate in munca si masurile de aplicare a acestora ;- Sa desfasoare activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala
atat propria persoana , cat si celelalte persoane pafticipante la procesul de munca ;
- Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala ;
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- Sa aduca Ia cunostinta conducatorului de munca accidentete de munca suferite de propria persoarn si de alte
persoane padicipante la procesul de munca;
- Sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa il informeze de indata pe
conducatorul locului de munca ;
- Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare / corespunzator scopului pentru care a fost
acordat si, dupa utilizare, il inapoiaza si il pune la locul destinat pentru pastrare;
- Sa utilizeze corect masinile/ aparatura, uneltele/ substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mUloace de productie;
- Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a disoozitivelor
de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si utilizeaza
corect aceste dispozitive;
- Sa coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru a pefmite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de munca sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate/ in domeniul sau de activitate;
- Sa coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru reali:tarea
oricaror masuri si cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari/ pentru protectia sanatatii
si securitatii lucratorilor;
- Sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul securitatii si sanatatii in munca.
Indeplinegte urmdtoarele sarcini specifice conform OMS nr.96l/2016 pentru aprobarea Normelor
privind curdtarea, dezinfedia gi sterilizarea in unitdtile sanitare

1. cunoagte, aplicS 5i r5spunde de modul de aplicare a procedurilor de curAlenie, dezinfeqie Si sterilizare
in activitatea sa, conform procedurilor aprobate la nivel de spital;

2. supravegheazb aplicarea corectd a procedurilor de curSlenie de personalul din subordinea sa/ veriflcd
intocmirea corectb a graficelor de cunSlenie gi dezinfeqie zilnicd gi periodicd/ciclicE, in lip$a asistentei
Sefe;

3' cunoaste, aplicb 9i raspunde de asig;urarea sterilizarii instrumentarului Si dispozitivelor medicale/ de
aplicarea m5surilor de asepsie gi antisepsie, Si completarea la zi a registrelor de evidenlE a acestor
proceduri;

indepfinegte urmitoarele sarcini specifice conform OMs nr,:.22612012 (cu modiificirile gi
completSrile ulterioare)pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor
rezultate din activitdti medicale gi a Metodologiei de culegere a datelor pCntru baza national5 de
date privind degeurile rezultate din activititi medicale:

1. cunoagte, aplicS, rSspunde 9i participii la procedurile stipulate in codul de procedurE privind colectarea
la sursd pe categorii de deseuri, depozitarea temporard Si, transpodul Ia rampb a de5eurilor
pencutoase;

2. aplicE procedurile stipulate de codul de procedurS privind metodologia de culegere a datelor pentru
baza nalionalS de date privind degeurile rezultate djn activitsli medicale;

3. controleazd 9i rbspunde de modul de colectare, ambalare, inscriptionare, depozitare temporar6 Si
transpoft a adegeurilor, de cdtre personalul responsabil din subordine;

RESPOTNSABIUTATT GENERALE
. RespectS prevederile legale din :

o Legea nr.53/2003 - Codul muncii;
o Legea nr.95/2006 - Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;. Rispunde disciplinar, penal Si civil, in conrormitate cu dispoziliile legale in vigoare, pentru neinrleplinirea gi

nerespectarea sarcinilor ce ii revin.
. Respectd Regulamentul de Organizare gi Fun4ionare;
. Respecta Regulamentul de Ordine Interna;
. Respecta Codul de Conduita Etica;
. Respecta OMS nr.1101/2016 privind prev€nirea Si controlul infectiilor asociate asistentei medicale:. Respecta conform Of4S nr.961/2016 pentru aprobarea Normelor privind curdJarea, dezinfeclia gi sterilizarea

in unit6lile sanitare
. Respecta Legea nr.349/2002 actualizata pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor

din tutun;
o Are obligatia sa respecte drepturile pacienEului , potrivit dispozitiilor Legii 4612003;. Are obligatia sa respecte normele PSI si de Protectia muncii in sectorul sanitar.
Respect6 regulile igienico-profilqctice in privin[a protecliei muncii conform, reqlementdrilor in viqoare.

RESPoNSABILITATI PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL cA.iiiTII
1. Cunoagte/ respectE 9i aplicd prevederile din documentele Serviciului de Management al Caliti[ii,

in activitatea depuse;
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2. Participa activ la realizarea obiectivelor generale de calit€ite stabilite de managementul de calitate
9i a obiectivelor specifice locului de munct;

3. IdentificS, raporteaz5 Si trateaza conform procedurilor aprobate, produsele/serviciile
neconforme

4, VerificE gi respunde de modalitatea de implementare gi respectare a procedurilor elaborate Si
aprobate gi propune reviziile necesare;
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