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Spitalul Clinic de Boli Infectioase qi Tropicale ,,Dr.Victor Babeq,, scoate la
concurs, pentru perioada nedetermi'ata, 1 post vacant de economist tA in cadrulserviciului de management al caritatii, cu o vechime in speciaritate de 6 ani si 6luni.

concursul va avea roc ra sediul spitalur in data de or.oz.zorg, ora 1000 qi va
consta in z probe:

r. proba scrisi;
e. interviul.
Concursul/examenul se va desfasura in cadrul spitalului
calendar:
l. proba scrisa - o1.o2.2o1g, ora looo
z. inter.viu - o5.oz.zorg, ora looo
comunicarea rezultatelor Ia fiecare probd a concursurui se va face prin

specificarea punctajului finar ar fiecirui candidat qi a men{iunii ,,admis,, sau
"respins", prin afigarea ra sediul spitarurui qi pe pagina de internet, in termen de
maximun o zi lucr[toare de la data finalizirii probei.

Rezultatele finale se afiqeazi ra sediur spitarurui precum qi pe pagina de interrret,in termen de o zi rucrdtoare de la expirarea termenului de solu{ionare a
contesta{iilor pentru ultima probi, prin specificarea punctajului final al fiec{rui
candidat qi a men{iunii "admis,' sau "respins,,.

Dosarul va cuprinde:
- cerere de inscriere la concurs;
- curriculum vitae actualizat;
- copie act de identitate insofiti de original;
- certificat de cazier judiciar;
- copie dupa diploma de licenta in specialitate economie inso{iti de original;

dupa urmatorul



copiile ale altor diplome qi certificate care atesta pregdtirea
(dacd sunt relevante pentru postul vacant);
certificat de sinitate format A5 care sd ateste starea
corespunzatoare;

recomandare de la ultimul loc de muncd sau copia fiqei d
performafelor profesionale individuale pe ultimul an.
chitanta de plata a taxei concurs de So de lei.

Dosarele se vor depune la serviciul R.U.N.O.S. al spitalului pani
29.o1.2o18, ora 12oo.

Rezultatele selectXrii dosarelor de inscriere, cu mentiunea ,,admi
"respins", se vor afiga la avizierur qi pe site-ur spitarului in data de 30.or.zo
1200.

Tematica 9i bibliografia se gasesc la serviciul R.u.N.o.s. sau pe site_ul
www.spitalulbabes.ro.
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concurs pentru o"onu"uu1lf;u1tr?"",Hl1de economist rA in

BIBLIOGRAFIE si TEMATICA:

1' Legea nr.95/2006 (republicata) privind reforma in domeniul saaatatii, cu modificarile sicompletarile ulterioare;

- Tiilul VII - Spifalete;

2. Ordinul nr.975/2012 privind organziarca
medicale in cadrul unitatilor sanitare cu paturi
administratiei publice locale;

3 ordinul nr'40012015 pentru aprobarea codului controrului intettlmanagerial ar entitatilor
publice, cu modificari si completari ulterioare;
- Obiectivele generale ale controlului intern/managerial;
4' Legea nr'46/2003 drepturile pacientului, cu modificari si completari ulterioare si oMS
nt.1410/2016 privind Normele de aplicare aLegii nr.4612003;
5 Legea nr'67712001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caxacter
personal si ribera circulatie a acestor date, cu modificari si completari urterioare;
- Reguli generale privind prelucrarea datelor cu caracter personal;
- Reguli speciale privind prelucrarea datelor cu caracter personal;
6' oMs nr.446l20rj privind aprobarea Standardelor, procedurii gi metodologiei de evaruare
gi acreditare a spitalelor;

SMC

structurii de management al calitatij serviciilor
din reteaua Ministerului Sanatatii si a autoritatilor



FrgA POSTULUT
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ATRIBUTII Si SARCTNT SPECIFTCE POSTULUT

17. Pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces ;

i de management al calitEtii;
a unitElii in domeniul medical in scopul asigur6rii

ul oe management al calitdlii;
sa de post poate duce Ia sanctiuni disciplinare

i formularul de invoire de padicipare la manifestEri
se astgura de oblinerea acordului de cdtre medicului

1 Preg6tegte 9i anatizea

: ;""T*il?81,,?"1vit5!ite 
de etaborare a oocumlenteror sist"r.""i,li a" manasement at catitagii;

15 Respecta programul de lucru conform contractului de munca:

.t$A1:f.:'i:".#j:X:il? Siri;;: 
o doreste in piosiurn;riJ rucru ei se asisur; de obrinerea acordurui de
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18. Nerespectarea
muncii 9i contractul

ic la cabinetul de medicina muncii _ conform normelor

ul de lucru si se asiguri de oblinerea acordului de

ind prevenirea $i controlul infectiilor asociate

l: ,?:l?itl""t"i itor universate, conform.protocotului aprobat;
percutanatd, :*::l'rT 

protocolul privind expunerea iJu'pe .ut' cutanard,

f de seclie/compaftiment sau medicului gef de gard6;
sponsabilul CPCIA

luarea in evidengb
din procedurile Si protocoalele pentru preventrea si

O^MS. 
_nr,1226/2012 (cu modificHrite 9irenntce privind gestionarea degeurilor

ulegere a datelor pentru baza nagionald de

rile stipulate in codul de procedur5 privind colectarea
remporara Si , transportul la ramp5 a degeurilor

2' aplicS procedurile stipulate de codul de procedurS privind metodorogia de curegere a dateror pentruoaza nalionald de date privind degeurile r,eruttate alniaivitati medicale;

Respecta prevederile legale din :

o
o
Ra reforma in domeniul sanatatii ;
ne onformitate cu dispozitiile legale ?n vigoare, pentru neindeplinirea si

nirea si combaterea efectelor consumului produselor
Are obiigatia sa respecte drepturile p_acientului , pohivit dispozitiilor Legii 46l2OO3;Are obtigatia sa respecte normete pSI si de protectia ;;;;iiin- sectorut .anitar.

5J,ir,llj["; jffffi*, si aplica prevederite ain oocumeniell !-erviciurui de Manasement ar caritdlii, in

calitate stabilite de managementul de catitate si a

aprobate/ produsele/serviciile neconforme
ntare 9i respectare a procedurilor elaoorate 5i

SISTEMUL DE MANA=EMFNT AI
Are responsabilitatea impl

lii;
rviciile neconforme.
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