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concurs pentru o perioada nedeterminatd, 3 posturi vacante de brancardier.i, in
cadrul spitalului.

Concursul va avea loc la sediul spitalul in data de z3.or.zor8, ora uoo qi va

consta in z probe:

r.proba scris{;
e.interviul.
Concursul/examenul se va desfasura in cadrul spitalului dupa urmatorul
cralendar:

r. proba scrisa - 29.t)1.2018, ora 11oo

z. interviu - 26,01.2018, ora 11oo

Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se va face prin
specificarea punctajului final al fiecirui candidat qi a menliunii "admis" sau

"re{ipins", prin afigarea la sediul spitalului qi pe pagina de internet, in termen de

maximun o zi lucrdtoare de la data finalizirii probei.
Rezultatele finale se afiqeazi la sediul spitalului precum qi pe pagina de intermet, in

termen de o zi lucr{toare de la expirarea termenului de solulionare a contesta[iilor
pentru ultima probi, prin specificarea punctajului final al fiecirui candidat gi a
merrfiunii "admis" sau "respins".

.Dosarul va cuprinde:
- cerere de inscriere la concurs;

- copie act de identitate;
- copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor gi ale altor documente care

atesti efectuarea unor specializili;
- cazierul judiciar;
- certificat de sdnitate format A5 care si ateste starea de sinitate

corespunzXtoare (si fie sinitos clinic psihic qi psihologic);

- curriculum vitae:



- recomandare de la ultimul loc de munch sau de la locul in care a efectuat
voluntariatul.

- chitanta de plata a taxei concurs de zo de lei.

Dosarele se vor depune la serwiciul R.U.N.O.S. al spitalului pAni la data de
18.o1.2o18, ora 12oo.

Rezultatele selectdrii dosarelot de inscriere, cu menfiunea ,,admis', sau ,,respins",
se vor afiga la avizierul qi pe site-ul spitalului in data de 19.01.2018, ora 12oo .

Tematica qi bibliografia se gasepc la serviciului R.U.N.O.S. sau pe site-ul spitalului
www.spitalulbabes.ro.

$EFSERVICTU
Ec.Florenti



BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea prin concurs a postului de brancardier

1' ORDIN nr.1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deqeurilor rezultate din activiti{i medicale qi a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza na{ionalI de date privind deqeurile rezultate din activit[ti medicale

ANEXA i - NORME TEHNICE din 3 decembrie 2012 privind gestionarea degeurilor rezultate din
activiteli medicale

. Cap. II - Definilii

. Cap. III - Clasificdri

. Cap. V- Colectarea la locul de producere (sursa)

. Cap. VI - Ambalarea deseurilor

. Cap. VII - Stocarea temporard a degeurilor rezultate din activitdtile medicale

. Cap.VIII - Transportul degeurilor tezultate din activitilile medicale
o Cap. X - Evidenta cantitatilor de deseuri produse de unitatea sanitara
. Cap. XII - Responsabilitati in domeniul gestionarii deseurilor rezultate din activitatile medicale

2. HG nr. 857 din24 august 2011 privind stabilirea qi sanc(ionarea contraventiilor la normele
din domeniul sindt[(ii publice

. Cap. I: Obiective gi domenii de aplicare

. Cap. V: Contravenlii la normele de igiend privind colectarea qi indepdrlarea reziduurilor

3' ORDIN nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire gi limitare a infecfiilor asociate asistenfei medicale in unitltile sanitare.

o ANEXA 4 PRECAUTILINILE STANDARD - Mdsuri minime obligatorii pentru prevenirea qi

limitarea infecliilor asociate asistenlei medicale

4. oRDrN nr. 961 din 19 august 2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind currlarea,
dezinfecfia gi sterilizarea in unitifile sanitare publice qi private.

. Cap I: Definilii

. Cap. II: Curd{area

o Cap. III: Dezinfeclia

5. LEGEA nr.46 din 2003 privind drepturile pacienfilor, cu modilicirfile gi completirile
ulterioare

6. Tehnica ingrijirii bolnavului, dr. Carol Mozes, Editura Medicala Bucuresti, 2002



TEMATICA
pentru ocuparea prin concurs a postului de brancardier

1. Gestionarea degeurilor rezultate din activitatea medicald:
a. colectare

b. ambalare

c. depozitaretemporara

d. transport

2. Responsabilitdli gi contravenJii in domeniul gestiondrii degeurilor rezultate din activitdlile
medicale.

3. Precauliuni universale:

a. Prevenirea accidentelor prin expunere la produse bilogice
b. Utilizarea echipamentului de protec{ie

c. Igiena mAinilor
d. Atitudinea in cazul expunerii accidentale la produse biologice

4.. Reguli generale de efectuare a curdJeniei gi dezinfecJiei zilnice qi periodice.

5. Reguli generale de asepsie gi antisepsie.

6. Reguli generale de utilizare a produselor biocide in spital.

7. Circuite funcJionale in spitat.

8. Transporlul lenjeriei in spital.

9. Brancardierul - parte a echipei de ingrijire din spital:
a. Transportul pacientului.

b. Poziliile bolnavului.

c. Mobilizarea pacientului; metode de mobilizare.
d. Toaleta generald gi parlial a pacientului imobilizat.
e. imbr6carea gi dezbrdcarea pacientului.

f. Captarea produselor biologice.
g. Notiuni de prim ajutor.

10. Reguli generale privind prevenirea gi limitarea infecliilor associate asisten{ei medicale in spital.

1 1. Cunoagterea gi definirea unor termeni:
a. Curdlare, dezinfeclie, sterilizare

b. Detergent, dezinfectant, antiseptic
c. circuite funJionale

d. dezinsecJie, deratizarc

12. Drepturile pacientului.



FISA POSTULUI

Compartiment: sEcTrA rv cLrNrcA BoLr TNFECTToASE ADULTT
POST: BRANCARDIER
Clasificare conform COR: 325801
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ALTE CERINTE ALE POSTULUI:

instruire:

abilititi:
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ESTE SUBORDONAT:

Asistentului med.pr.gef/ Director de ingrijiri

ARE IN SUBORDINE I

uJd
d,

oI
I

COLABOREAZA CUI

Cu intreg personalul auxiliar din spital

ATRIBUTII 9i SARCINI SPECIFICE POSTULUI

1. ISi desfSgoard activitatea in mod responsabil sub indrumarea si coordonarea asistentului medical sau a
medicului de serviciu;
2. Transportb bolnavii conform indicaliilor primite; transporta decedatii la morga spitalului;
3. Asigurb intrelinerea/ cur5lenia gi dezinfectarea cdrucioarelor de transport gi a targilor, Si cunoaste solul;iile
d€rzinfectante Si modul de folosire;
4. Va anunja orice eveniment deosebit medicului gef/ asistentei gefe/ asistentului medical de serviciu;
5. Nu are dreptul sE dea informatii privind bolnavul sau decedatul,
6. Va avea un compoftament etic fata de bolnav, apa4in6torii acestuia, gi fal6 de personalul medico - sanitar;
7. Participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical 9ef, privind normele de igienS, securitatea
muncii $i PSI;
8. Asigurd respectarea drepturilor pacienlilor conform Legii pacientului;
9. PoaftE echipamentul de protedie stabilit, pe care il va schimba ori de cate ori este nevoie, pentru pdstrarea
igienei Si a aspectului estetic personal; ; respectd codul de culoare pentru echipament gi poartd in permanenla
ecuson;
10. Indeplinegte toate indicaliile asistentei gefe privind curSlenia spaliului exterior.
11. Respectd Normele tehnice privind gestionarea degeurilor gi atribuliile privind prevenirea infecliilor asociate;
12. Sd desfSgoare activitatea in aga fel inc6t sE nu expunA la pericol de accidentare sau imbolnevire
profesionala atet propria persoana, cet gi pe celelalte persoane padicipante la procesul de muncS;
13. RespectS reglement5rile privind prevenirea, controlul gi combaterea infediilor asociate conform prevederilor
in vigoare;
14. Respectd programul de lucru Si graficul de turb intocmit gi semneazd condicer de prezent6 la venire Si
plecare;
15. Pdrdsirea locului de munc6 se poate face numai cu acordul medicului curant, medicul de gard5, asistenta
Sefb sau medicul gef, in cazuri deosebite;
16. Colaboreaz5 cu tot personalul sediei, nu creeazS st6ri conflictuale/ folosegte un limbaj adecvat gi o
tonalitate normalS pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru.
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17. Sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici sa nu consume asffel de bauturi in
timpul serviciului ; Raspunde de utilizarea si pastrarea bunurilor din dotare ;
18. Informeaza persoana ierarhic superioara de problemele ce apar in desfasurarea activitatii la locul de
munca;
19. Iarna ajutd la dezdpezirea aleilor pentru a permite accesul in pavilioane iar vara ajuta la intretinerea
spatiului verde din curtea spitalului;
20. Ia la cunostinlS Si aplicd corespunzator normele PSI de proteqie Si securitate a muncii specifice activitbtii
pe care o desf6goar5 ;
21. Sa nu absenteze fara motive temeinice si fara sa anunte in prealabil conducerea unitatii despre aceasta
22. Respecta ordinea si disciplina si executa intocmai dispozitiile sefilor ierarhici , cu exceptia celor vadit
nelegale si sa fie respectuos in rapofturile de serviciu ;
23. Nerespectarea atribuliilor din prezenta fisd atrage sanqiuni disciplinare tn limitele prevEzute de Codul
muncii gi contractul colectiv de munc5, r5spunderea patrimonialS sau penalS dup5 caz;
24. Indeplineste si alte sarcini stabilite de seful serviciului tehnic sau de conducerea spitalului si raspunde la
solicitarile tuturor sectiilor.
25, indeplinegte urmdtoarele sarcini specifice privind prevenirea 9i limitarea infeeiilor asociate
asistenlei medicale in unitdtile sanitare, conform OMS llol din 30 septembrie 2ot6t

a, cunoaSte 5i aplicd prevederile Precauliunilor Universale, conform protocolului aprobau
b. in caz de expunere la agenli contaminali aplic6 protocolul privind expunerea (dup6 caz: cutanatS,

percutanatS, mucoase) Si raporteazA evenimentul :

a. in prima orb de la accident medicului Sef de seqie/compaftiment sau medicului Sef de
gardS;

b. in termen de 24 de ore se Drezint5 la resDonsabilul CPIAAM
c. anun!5 medicul de medicina muncii pentru luarea in evidenld

c. respectd normele de igien6 conform prevederilor din procedurile Si protocoalele pentru preventrea
gi controlul infe4iilor asociate asistenlei medicale, aprobate;

_ d. respect5 circuitele fun4ionale aprobate;
25, indeplinegte urmdtoarele sarcini specifice conform oMs 961 din 19 august 2o1G pentru
aprobarea Normelor tehnice privind curSlarea, dezinfectia gi sterilizarea in unitdlile sanitare
publice 9i private:

e. cunoaste gi respeda modul de aplicare a procedurilor de curalenie, dezinfeclie Si sterilizare Ia
nivelul seqiei/compartimentului conform procedurilor aprobate la nivel de spital, in activitatea sa;

f. efectueazb curAlenia Si dezinfeqia c6rucioarelor pentru bolnavi, a drgilor Si a celorlalte obiecte

^ care ajut6 bolnavul la deplasare gi se ocupS de intrelinerea acestora;
27. Indeplineste urmitoarele sarcini specifice conform OMS nr.1226/2012 (cu modificdrile gi
completdrile ulterioare)pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor
rezultate din activititi medicale 9i a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza national5 de
date privind degeurile rezultate din activitdti medicale:

g. cunoa$te, aplic6 gi pafticip5 la procedurile stipulate in codul de procedurd privind colectarea la
sursA pe categorii de deseuri/ depozitarea temporard gi , transportul la rampS a deseurilor
Dericuloase;

h. aplicd procedurile stipulate de codul de procedurE privind metodolo{lia de culegere a datelor pentru
baza nalionalS de date privind degeurile rezultate din activitSli medicale;

RESPONSABILITATI GENERALE
. RespectS prevederile legale din :

o Legea ff.53/2003 - Codul muncii;
o Legea nr.95/2006 - Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;. RSspunde disciplinar, penal gi civil, in conformitate cu dispoziliile legale in vigoare, pentru neindeplinirea si

nerespectarea sarcinilor ce ii revin.
. Respectb Regulamentul de organizare 9i FuncJionare;
. Respecta Regulamentul de Ordine Interna;
. Respecta Codul de Conduita Etica;
. Respecta Legea nr.349/2002 actualizata pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor

din tutun;
. Are obligatia sa respecte drepturile pacientului , potrivit dispozitiilor Legii 4612003;
. Are obligatia sa respecte normele PSI si de Protectia muncii in sectorul sanitar.

RESPONSABILITATI PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII
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Cunoagte, respecte 9i aplic; prevederile din documentele Serviciului de Managehent al Calltatii, in
activitatea depusd;
Particip5 activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabillte de managemeirtul de calit+te gi a
obiectivelor specifice locului de munqiE;
IdentificS, raporteaza gi trateaz5 conform procedurllor aprobate, produsele/serviciile neconforme
Verifice Si rtspunde de modalitatea de implementare Sl respectare a procedurilor elaborate 9i apr$bate 9i
propune reviziile necesare;
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