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SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE gI TROPTCALE

,,DR.VICTOR BABES"
$os. Mihai Bravu nr.281, sectot 3leli 021.317.27.27,021.317.27.28

F ax: 021.317 .27 .21

web site: www,soitalulbabes.ro ; e-maili office@spitalulbabes,ro
CUI: 4266049

CONCURS

Spitalul Clinic de Boli Infectioase qi Tropicale ,,Dr.Victor Babeq" scoate la
concurs pentru o perioada nedeterminata, z posturi vacante de infirmiere debutante,
in cadrul Camerei de garda.

Concursul va avea loc la sediul spitalul in data de ze.ot.zor8, ora ogoo gi va
consta in z probe:

r.proba scrisi;
z.interviul.
Concursuf examenul se va desfasura in cadrul spitalului dupa urmatorul
calendar:

r. proba scris a - 22.ot.2or9, ora ogoo

z. interviu - 25.01.2019, ora ogoo

Comunicarea rezultatelor la fiecare prob{ a concursului se va face prin
specificarea punctajului final al fiecirui candidat qi a menfiunii "admis" sau

"respins", pr.in afiqarea la sediul spitalului qi pe pagina de internet, in termen de

maximun o zi lucritoare de la data finalizirii probei.
Rezultatele finale se afiqeazi la sediul spitalului precum qi pe pagina de internet, in

terrnen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de solutionare a contesta{iilor
pentru ultima probi, prin specificarea punctajului final al fiecirui candidat qi a
men[iunii ttadmis" sau "respins".

Dosarul va cuprinde:
- cerere de inscriere la concursl
- copie act de identitate;
- copiile docurnentelor care si ateste nivelul studiilor qi ale altor documente care

atest[ efectuarea unor specializiri;
- cazierul judiciar;
- certificat de sindtate format A5 care si ateste starea de sinhtate

corespunzitoare (si fie sinXtos clinic psihic qi psihologic);
- curriculum vitae;
- recomandare de la ultimul loc de munci.



- chitanta d.e plata a taxei concurs de zo d.e lei.
Dosarele se vor depune la serviciul R.U.N.O.S. al spitalului pAn5. la data de

17.o1.2o18n ora 12oo.

Rezultatele selectXrii dosarelor de inscriere, cu menfiunea ,,admis" sau ,,respins",
se vor afiqa la avizierul 9i pe site-ul spitalului in data de r8.or.zor8, ora 12oo .

Tematica qi bibliografia se gasesc la ser.viciului R.U.N.O.S. sau pe site-ul spitalului
www.spitalulbabes.ro.



1' ORDIN nr.1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deqeurilor rezultate din activitdfi medicale qi a Metodoloeiei de culesere a

medicale
Anexa 1 - Norme tehnice din 3 decembrie 2012 privind gestionarea
din activitaJi medicale
. Cap. Ilt - Definijii
o Cap. III - Clasific[ri
o Cap. V- Colectarea la locul de producere (sursa)
. Cap. VI - Ambalarea deseurilor
o Cap. VII - Stocarea temporard a degeurilor rezultate din activitdlile medicale
. Cap. VIII - Transportul degeurilor rezultate din activitdlile medicale
. Cap.X - Evidenta cantitatilor de deseuri produse de unitatea sanrtara

' Cap. XII - Responsabilitati in domeniul gestionarii deseurilor rezultate din activitatile
medicale

2. HG nr. 857 din 24 august 2011 privind stabilirea qi sancfionarea
contravenfiilor la normele din domeniul sdnitifii publice
. Cap. I: Obiective gi domenii de aplicare

' Cap. V: ContravenJii la normele de igiend privind colectarea gi indeplrtarea reziduurilor

3. Ordinul MS nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire gi limitare a infecliilor asociate asistentei medicale in unitdtile
sanitare
o Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care lucreazi in

sisl.emul sanirar la produse biologice
o Obiective
o Definilii

o Precautriunile standard. Mdsuri minime obligatorii pentru prevenirea gi limitarea
infecJiilor asociate asistentrei medicale

4. ordinul MS nr. 961 din 19 august 2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
currfarea, dezinfec{ia gi sterilizarea in unitifile sanitare publice gi private, tehnicii de
lucru gi interpretare pentru testele de evaluare a eficienlei procedurii de curdJenie gi
dezinfeclie, procedurilor recomandate pentru dezinfecJia mainilor, in funclie de nivelul de
risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in func{ie de suportul care urmeazi si
fie tratat qi a metodelor de evaluare a deruldrii gi eficienlei procesului de sterilizare
o Cap. I- Definitrii
o Cap ll - Curdlarea
o Cap III - DezinfecJia

5. Proceduri de Nursing, Ecaterina Gulie, EX PONTO, Constanta,2007
. Capitolul l - Intemarca giprimireapacientului
o Capitolul tr - Igiena gi confortulpaciennrlui
o Capitolul III - Alimentareapacientului
. CapitolullV - Controlul infec{iilor nosocomiale

Bibliografie
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Tematica
pentru ocuparea prin concurs a postului de infirmieri

Gestionarea de$eurilor rezultate din activitatea medical6:
a. colectare
b, ambalare
c. depozitaretemporard
d. transport

Responsabilitdli gi contravenJii in domeniul gestionarii deseurilor rezultate din
activitatile medicale
Precauliuni universale :

a. Prevenirea acciden{elor prin expunere la produse bilogice
b. Utilizarea echipamentului de proteclie
c. Igiena mdinilor
d. Atitudinea in cazul expunerii accidentale la produse biologice

Reguli generale de efectuare a curdleniei 9i dezinfecliei zilnice gi periodice.
Cunoagterea gi definirea unor termeni:

a, cnrdlare
b. dezinfectie
c. sterilizare
d. detergent
e. dezinfectant
f. antiseptic
g. circuite funlionale
h. dezinsec{ie
i. deratizare

ingrijirile de bazd acordate pacienlilor
a. Toaleta generald a pacienlilor
b. Schimbarea lenjerigi de pat gi de corp

A

c.
A

f.

Rolul infirmierei in prevenirea escarelor de decubit
Mobilizarea pacienJilor
Alimentarea gi hidratarea pacientilor
Ingrijirea bolnavilor cu nevoi speciale



Fr9A POSTULUT
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ESTE SUBORDONATT

Managerului, directorului medical, directorului de ingrijiri gi asistentului med,pr.gef

ARE IN SUBORDINE :

UI

c,
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COLABOREAZA CUI

Cu intreg personalul mediu sanitar din spital

ATRIBUTII 9i SARCINI SPECIFICE POSTULUI

1"In exercitarea profesiei, infirmiera igi desfdgoard activitatea in spital in mod responsabil, conform
reglement5rilor profesionale sub indrumarea 9i supravegherea asistentului Sefi asistentului medical din camera
de gardS;
2. REspunde de gestionarea efectelor pacientului:

a. primeste hainele gi efectele pacienlilor gi intocmegte inventarul de primire conform procerlurii
b. rbspunde de igienizarea Si deparazitarea efectelor pacienlilor, la nevoie, inainte de

inmagazinare;
c. inregistreazd in registrul de evidenla toate efectele bolnavilor internati, verificand sd

corespundd cu cele trecute pe bonurile de inventar, 9i are grij5 ca dublura bonului si fie
atagat5 la efectele inregistrate;

d. rdspunde de organizarea Si curatenia garderobei Si p5starea in bune condilii a hainelor gi

efectelor pacienlilor.
3. Rdspunde de gestionrea bunurilor de valoare ale pacientului:

e. primegte bunurile de valoare ale pacienlilor gi intocmeste inventarul de primire conform
orocedurii;

f. inregistreazd in registrul de evidenlE toate bunurile de valoare ale pacienlilor internali,
verific6nd sd corespund5 cu cele trecute pe bonurile de inventar, are grija ca dublura bonului

t^ af.r+ele inre.rictraiF'5d llC dLdlOlO lO s'9L!L'L ""L9'JL'uLLrg. rSspunde de pSstarea in bune condilii a bunurilor de valoare ale pacienlilor;

4. Preia pacientul care urmeazd a fi internat, in vederea igieniz5rii gi dupS caz a deparazit5rii acestuia 5i

completeazd in Registrul de igienizare/deparazitare;
5. Ajutd pacienJii Ia efectuarea gi pastrarea igienei personale 5i sE se schimbe in linuta de spital;
6. Insole9te pacientul la efectuarea investiga!iilor necesare stabilirii diagnosticului, conform indicatiilor

medicului;
7. Insoleste bolnavul la salon gi informeazS asistenta gefS/asistenta medicalS de turS din seqie de internarea

acestuia;
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8. Rbspunde cu promptitudine la solicitarile pacienlilor gi anunlE asistentul medical tn caz de nevoie
9, Efectueaz6 cur5lenia in sala de asteptare Si in fala pavilionului A;
10. Efectueazd curblenia gi dezinfe4ia, ori de c6te ori este nevoie, la grupul sanitar pentru pacienti, anexat
camerei de gardd
ll.Utilizeazd 9i p6streazS, in bune condilii echipamentele gi materialele de curSlenie din dotare, precum Si a
celor ce se folosesc la comun;
12. Asigurb 9i rdspunde de folosirea gi pistrarea in bune condilii a inventarului pe care il are in primire;
13. EfectueazA zilnic ai periodic, conform protocolului aprobat, curElenia Si dezinfe4ia in toate spatiile din
camera de garda, completeazb la zi graficele de evidenlE a operaliunilor efectuate gi rbspunde de calitatea
acesrcra;
14. EfectueazS zilnic cur;fenia in camera medicului de gardi, schimbS zilnic lenjeria gi asigura transportul
mesei de la bucStSrie in condilii optime de igienS;
15. Cunoagte, r6spunde gi aplicH prevederile protocolului aprobat privind colectarea, ambalarea, Si depozitarea
lenjeriei din camera de gardd;
16. Efectueazd 9i rdspunde de curdlenia gi dezinfeqia c6rucioarelor pentru bolnavi, a tSrgilor Si a celorlalte
obiecte care ajutd bolnavul la deplasare;
17. Dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical preg5tegte cadavrul, verifica existenta
bratarii de identificare gi il transportb la morga spitalului insolit de Figa de insolire a cadavrului completatd de
medic;
18. Cunoaste, r6spunde gi aplicb prevederile protocolului privind gestionarea degeurilor rezultate din activitatea
medica16 a secliei;
19. Nu este abilitatd sb dea relatii despre starea sdndtEtii bolnavului;
20, RespectS prevederile Regulamentului de Organizare gi Funqionare, Regulamentului Intern gi ale
contractului individual de munc5,
21. ParticipS la instruirile periodice efectuate de asistentul medical privind aplicarea protocoalelor Si
procedurilor conform competenlei $i se preg5tegte continuu pentru reactualizarea cunogtinlelor profesionale Si
poate participa la programe de perfe4ionare;
22, DesfSgoard activitatea in aga fel inc6t sb nu expunE la pericol de accidentare sau imboln6vire profesionalS
at6t propria persoanS, cat Si pe celelalte persoane participante la procesul de muncS;
23. Poartb in permanen!5 echipamentul de protectie, conform codului de culoare prevdzut in Regulamentul de
Ordine Interioar5 Si Precautiunilor Universale; echipamentul va fi schimbat ori de cAte ori este nevoie, pentru
pastrarea igienei Si a aspectului estetic personal;
24. Poart6 in permanenld, ecusonul inscriplionat cu numele gi profesia, pozilionat in loc vizibil Si ugor de citit;
25. RespectS obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii - conform normelor in
vrgoare;
25. Respectd normele igienico-sanitare, mbsurile de proteqie a muncii Si normele PSI;
27. Presteaz5 activitate zilnica conform graficului de muncd stablit, pe ture, Si efectueazd concediul legal de
odihnE conform planific5rii aprobate de Seful se4iei;
28. Semneaz6 zilnic ai la timp in condica de prezenlE; timpul de muncd se consemneazd zilnic tn condicile de
prezentS, cu trecerea orei de incepere Si a orei de terminare a programului de lucru;
29. Are un compodament etic fa!5 de pacienti, apa4inbtori Si celelalte persoane cu care vine in contact sau
colaboreazS, avAnd obligalia folosirii unui limbaj politicos gi a unei conduite civilizate fal6 de orice persoand pe
parcursul desfSgurbrii intregii activitati in cadrul seqiei/spitalului;
30. Respectd m6surile administrative stabilite de cdtre asistenta gefd de se4ie;
31. Respecta deciziile Si notele interne emise de conducere;
32. In cazul in care identificb dovezi despre unele neregularitdli, posibile fraude, coruplie sau orice activitate
care aduce prejudiciu de imagine spitalului, chiar dacb depSgesc nivelul propriu de management, are sarcina sa

aduce la cunostinla conducerii spitalului, fdrd a putea fi sanclionat sau recompensat pentru acest fapt;
33. Raspunde in timp util in cazul chemSrii Si imediat in cazul aiarmei generale; aduce la cunogtin!5
responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadE anume, cu minimum 24 de ore inainte (exceplie
fac situaliile deosebite, cum ar fi deces in familie, imboln6viri etc.);
34. Executa 9i alte sarcini de serviciu la solicitarea medicului, asistentei Sefe, asistentei medicale sau a
conducerii spitalului, conform competenlelor profesionale;
llndeplinegte urmdtoarele sarcini specifice privind prevenirea gi controlul infectiilor asociate
conform OMS nr,1101/2016:

1. cunoagte gi aplicS prevederile Precauliunilor Universale, conform protocolului aprobat;
2. in caz de expunere la agenti contaminali aplicd protocolul privind expunerea (dupd caz: cutanatS,

percutanat;, mucoase) Si raporteazd evenimentul:
- in prima orE de la accident medicului Sef de sedie/compadiment sau medicului gef de gard6;

in termen de 24 de ore se Drezintd la resDonsabilul CPCIN
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anun!5 medicul de medicina muncii pentru luarea in evidenti
3. cunoagte gi aplicd a procedurilor de cur5lenie, dezinfeqie Si sterilizare la nivelul CG;

4. completeazb la zi graficul pentru curSlenia gi dezinfe{ia periodicdi ciclicS;
5. respectd codul de procedurd privind izolarea pacientului;
6. respectd normele de igien5 conform prevederilor din procedurile Si protocoalele pentru prevenirea 5i

controlul infeqiilor nosocomiale, aprobate;
7. respectd circuitele funclionale aprobate;
8, efectueaz6 dezinfecliile periodice/ ciclice conform procedurilor aprobate;

indeplinegte urmdtoarele sarcini specifice conform OMS nr,96u2016 pentru aprobarea Norrnelor
privind curdtarea" dezinfe4ia gi sterilizarea in unitdtile sanitarel
1. Efectueazd zilnic curalarea si dezinfectia sectorului repaftizat, ( saloane, cabinete medicale, Sali de

tratament,oficiu alimentar, anexe sanitare, etc) , respectand intocmai Procedurile privind curatarea si

dezinfectia in unitatile sanitare;
2. Cunoagte solutiile dezinfectante Si modul lor de folosire
3. Completea si semneaza zilnic graficele pentru curatenia si dezinfectia zilnica si periodica/ciclica;

4, Transporta plogtile Si recipientele folosite de bolnavi, asigurS decontaminarea, curSlirea, dezinfe4ia Si

pestrarea lor in locurile 9i conditiile stabilite de unitate
5. Pregategte salonul si efectueaza dezinfeclia zilnica terminala / ciclica, ori de c6te ori este necesar;

6. Efectueazd curSlenia gi dezinfeclia cdrucioarelor pentru bolnavi, a t6rgilor gi a celorlalte obiecte care ajutb
bolnavul la deplasare gi se ocupd de intrelinerea acestora;
7. Curata si dezinfecteaza toate dispozitivele medicale conform procedurii aprobate de conducerea spitalului.

8. CurAlE gi dezinfecteaz6 recipientele gi vasele in care a fost transpoftat gunoiul menajer
9. Colecteazb gi decontamineazd intrumentarul intrebuinlat, participE la procesul de presterilizare a acestuia

10. Igienizeaza vesela persoanei ingrijite :

- vesela persoanei ingrijite este curatata si dezinfectata conform procedurii aprobate de conducerea
spita lu lu i;

11.Transpofta alimentele de la oficiuibloc alimentar la salonul /patul persoanei ingrijite :

- alimentele sunt transpodate respectand cu rigurozitate regulile de igiena.
- distribuirea alimentelor la patul bolnavului se face respectand dieta indicata.
- transpoftarea si manipularea alimentelor se face folosind echipamentul pentru servirea mesei,special destinat
acestui scop(halat ,manusi de bumbac, boneta...) cu respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare.
- inlatura resturile alimentare pe circuitul stabilit.
indeplinegte urmetoarele sarcini specifice Ordin.M.S,nr. 1,025 /2000 pentru aprobarea Normelor
privind serviciile de spalatorie pentru unitatile medicale;
- respecta modul de colectare si ambalare a lenjeriei murdare in functie de gradul de risc conform codului de

orocedura:
- lenjeria murdara se colecteaza si se ambaleaza la locul de producere ,in asa fel incat sa fie cat mai putin

manipulata si scuturata,in scopul prevenirii contaminarii aerului ,a personalului si a pacientilor

- controleaza ca lenjeria pe care o colecteaza sa nu contina obiecte intepatoare - taietoare si deseuri de acest

tio .

- se interzice sortarea la locul de producere a lenjeriei pe tipuri de articole.
-depozitarea lenjeriei murdare ambalate se face pe sectie intr-un spatiu in care pacientii si vizitatorii nu au

- asigura transpoftul lenjeriei la spalatorie in caruciorul destinat acestei operatiuni;
- preia rufele curate de la spalatorie in caruciorul special pentru aceasta operatiune;
- lenjeria curata este transpodata de la spalatorie la sectie in saci noi;
- depozitarea lenjeriei curate pe sectii se face in spatii speciale destinate si amenajate ,ferite de praf ,umezeala
si vectori.
indeplinegte urmdtoarele sarcini specifice conform OMS nr.1226/2012 (cu modificdrile 9i

completiiile ulterioare)pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor
rezuitate din activitati medicale 9i a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationalS de
date privind degeurile rezultate din activitdti medicale:

1. cunoagte, aplicS, r6spunde 5i padicipA la procedurile stipulate in
la surs5 pe categorii de degeuri, depozitarea temporarA Si
periculoase;

2. aplicd procedurile stipulate de codul de procedurS privind metodologia
baza nalionalS de date privind deSeurile rezultate din activit9ti medicale;

codul de procedur5 privind colectarea

, transpodul la rampb a degeurilor

de culegere a datelor pentru

RESPONSABILITATI GENERALE
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. Respecta prevederile legale din :

o Legea nr.53/2003 - Codul muncii;
o Legea nr.95/2006 - Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;

. Rbspunde disciplinar, penal gi civil, in conformitate cu dispoziliile legale in vigoare, pentru neindeplinirea 9i

neresoectarea sarcinilor ce ii revin.
. Respectd Regulamentul de organizare Si Funclionare;
. Respecta Regulamentul de ordine Interna;
. Respecta Codul de Conduita Etica;
. Respecta Legea nr.349/2002 actualizata pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor

din tutun;
. Are obligatia sa respecte drepturile pacientului / potrivit dispozitiilor Legii 4612003;
. Are obliqatia sa resDecte normele PSI si de Protectia muncii in sectorul sanitar.

RESPONSABILITATI PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII
1. Cunoagte, respectS gi aplic6 prevederile din documentele Serviciului de Management al Calitdlii, in

activitatea depusS;
2. Participd activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate Si a

obiectivelor specifice locului de muncd;
3. IdentificS, rapofteaz6 gi trateazA conform procedurilor aprobate, produsele/serviciile neconforme.

Nume, prenume semndturd Datd

Manager
Director medical
Asist,med,pr.gef
Salariat
(am primit un exemplar)
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