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CONCURS

Spitalul Clinic de BoIi Infecfioase qi Tropicale ,,Dr.Victor Babep,, scoate laconcurs' pentru perioada nedeterminata, 1 post vacant de economist rA in cadrulserviciurui achizitii, aprovizi'nare, transport, cu o vechime in speciaritate de 6 aniisi 6 luni.
concursur va avea roc ra sediur spitarul in data de or.oz.zorg, ora rooo qi vaconsta in z probe:
r, ploba scrisi;
z. interviul.
concursul/examenul se va desfasura in cadrur spitarului dupa urmatorul
calendar:

r. proba scrisa - o1.o2.2otg, ora looo
z" interviu - oS.o2.2o1g, ora looo
comunicarea rezurtatelor la fiecare probd a concursurui se va face pr.inspecificarea punctajului finar aI fiecirui candidat gi a men[iunii ,,admis,, sau

"respins", prin afiqarea la sediul spitalului gi pe pagina de internet, in termen demaximun o zi lucritoare de Ia data finalizdrii probei.
Rezultatere finale se afigeazti ra sediul spitalului precum gi pe pagina de inter.net,in termen de o zi rucritoare de ra expirarea termenurui de solulionare acontesta{iilor pentru ultima p*obi, prin specificarea punctajurui finar al fiecdrui

candidat gi a menliunii "admis', sau "respins,,.
Dosarul va cuprinde:
- cerere de inscriere la concurs;
- curriculum vitae actualizat;
- copie act de identitate insolitd de original;
- certificat de cazierjudiciar;
- copie dupa diploma de licenta in specialitate economie insofiti de original;



- copi'e are altor diprome si certificate care atest{ pregitirea profesionari(daci sunt relevante pentru po$tul vacant);
- certificat de sdnitate format AS care si ateste starea de Sdnitatecorespunzitoarel
- recomandare de ra urtimur lcic de muncd sau copia fiqei de evafuare aperformafelor profesionale individuale pe ultimul an.- chitanta de plata a taxei concurj de 5o de lei.

Dosarele se vor depune Ia serviciul R.U.N.O.S. al spitalului pAn{ la data de29.01.2018, ora 12oo.

Rezultatele selectirii dosarelor de rnscriere, cu men{iunea ,,ad.mis,, sau

il::nt"""' 
se vor afiqa la avizierul 9i qe site-ul spitalului in data de 3o.or.zo18, ora

Tematica 9i bibriografia se gasesc 14 serviciul R.u.N.o.s. sau pe site-ur spitaluruiwww.spitalulbabes.ro.

Dr.Emili4n



pentru ocuparea posturui ffilltH',:loi';n'1'1rru,riu aprovizionare, transport,achizifii.

Tematica:
1, Principiite in achizitii publice;

2. Organizarea achizitiilor publice;

3. planificarea in achizitiile publice;

4 Eraborarea documentatie de atribuire a contracteror de achizitie pubrica;
5. Derularea procedurilor de achizitie publica 

;

6. Atribuirea contractelor de achizitie publica;
7. Licitatia electronica 

,

8. Solutionarea contestatiilor 
;

9. Derularea contractelor de achizitie publica 
;

'l0 Analiza aspectelor procedurale aferente atribuirii contractelor de achizitie publica
11,lntocmirea programului Anual al Achizitiilor pubrrce

Bibliografia;

1) Legea nr.98/2016 privind achiziliite pubtice;

2) Hotararea n r' 395/2016-pentru aprobarea Normelor metodorogice de apricare a prevederiror
referitoare la atribuirea contractului de achizifie publicd/acordului-cad ru din Legea nr.9g/2016
privind achizif iile publice;

3) ouG n r' 30/2006-privind funclia de verificare a aspecteror procedurare aferente procesurui de
atribuire a contractelor de achizilie priblicd;

4) Hotararea nr.g2112011-pentru aprobarea Normeror de apricare a ordonanlei de urgenld a
Guvernului nr' 30/2006 privind funclia de verificare a aspecteror procedurale aferente procesurui
de atribuire a contractelor de achizi{ie publicd, a contractelor de concesiune de lucrdri publice si a
contractelor de concesiune de servicii;

5) Lege Nr' 101/2016 din 19 mai 2016 privind remediile gi cdire de atacin materie de atribuire a
contractelor de achizilie publici, a contractelor sectoriare gi a contractelor de concesiune de



lucrdri gi concesiune de servicii, precum

de Solutionare a Contestaliilor

6) O.M.F.P. nr. 52212003 pentru aprobarea Normelor metodologice

exercitarea controlului financiar preventiv;

7) O.M.F.P. nr 1792/2002 pentru aprobared Normelor metodologice privind

gi pentru organtzarea gi funclionarea Consitiu lUi I.\,talional

generale referitpare la

--..r.v er_. vyq, sq , \v|| trrur r eroaotogtce pnvind angajarea, licliidarea,
oroonantarea gi prata chertuielilor institufiilor publice, precum gi organizarea, evidenla gi
raponarea angajamentelor bugetare;

B) Legea nr.500/2002-privind finanlele publiqe;

9) Legea nr.273/2006 privind finan{ele publipe locale

Sef Servici u Aprovj_zionare Transport Aqh izitii,

Ec. Viroin{{cALtNEScu
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ALTE CERINTE ALE POSTUTUI:

abilitd$i: operare calculator

experienta : 6 ani si 6 luni vechime in specialitate

Manager, Sef serviciu achizitii,

Toatesectiile, compa@

ATRIBUIII 9i SARCINI sPEcIFIcE PoSTULUI
- Efectueaza stuaii de piata pentru
legislatiei in vigoare;

useloL serviciilor.cuprinse in planul de achizitii;
bilitatii privind selectia procedurilor;

elor de achizitii;

a prevazuta de lege, verificE incadrarea corect5 in
rea cu BVC;

;.ft,,Ji"."J1g[tl,#fi:t,*"t;:;'#:"*i: ::'L:ffff'::1T,li,i#iliil,,,, p,at,,absenleror de

_ i,,T"";i,i;j:'ff::ii,j::l:fl?,:,:":T::,:::l: ff:,Ii,:a.confidenliaritsrii si p6strarea secreturui profesionar;

;i11"f,i'ffi1""ffiii[:il'i:iil::11""i:f,:a i':,::"11;'d, ;il;il ,iH;E?.'if'*,:iilJ::f:ilk"
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Respect5 prevederile legale din :

Legea nr,53/2003 - Codul muncii;
Legea nr.95/2006, cu modificEri 9i completdri ulterioare _ Legea spitatetor;
oUG nr'3412006 privind atribuirea coniractelor de actriz4iipuorice, cu modificari si complet6riulterioare;

Rdspunde disciplinar, penal si civlL in conformitate cu dispoziliile legale in vigoare, pentru neindeplinirea sinerespectarea sarcinilor ce ii revrn:

entrea sj combaterea efectelor consumului produselor

Are obliga le pSI si de protectia muncii in sectorut sanitar.REspunde penar 5i civir, in conformitate cu dispoziliire legare in vigoare/ penrrupagubele n executarea defectuoas5 a atribuliilor si sarcinilor ce ii revin, sau prinneexecutarea acestora.
ParticipE Ia instruiri, cursuri, efectueazd studiu individual obligatoriu in vederea pefedionarii profesionaleconflnue.

PRIVIND SISTEMUL or lqANlCfl"rENT AL
Cunoaste, respectb 9i aplic6 p
activitatea depusS;

catitate stabilite de managementul de calitate gi a

aprobate, produsele/serviciile neconforme
gi respectare a procedurilor elaborate Si aprobate gi
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