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ANUNT
Privind intentia de participare la sustinerea proiectului de management
si a intrebdrilor transmise din partea persoanelor care iau parte la sustinerea

proiectului de management pentru

CONCURSUL PRIVIND OCUPAREA FUNCTIEI DE MANAGER DE SPITAL

Prin prezenta, Comisia de concurs confirma intentia de participare la sustinerea
proiectului de management ce se va desfisura in data de 12.12.2017, Incepind cu ora 10:00,
la sediul Spitalului Clinic de Boli Infectioase si Tropicale *Dr.Victor Babes”:

L. Doamna Ciceala Ana-Maria — Consiliul General al Municipiului Bucuresti;
2, Domnul Rosu Cristian — Presedintele U.N,O.P.A.

Nu este permis accesul niciunei persoane cu echipament video si audio si de
asemenea nu este permis inregistrarea audio si video,

Participarea mass-media precum si a oricirei persoane interesate, a ciirei intentic a
fost confirmati, se va efectua respectind urmitoarele reglementiri cuprinse fin
Regulamentul de organizare si desfisurare a concursului pentru ocuparea functiei de
Manager, unitate sanitarii, persoani fizicii, aprobat prin Dispozitia Primarului general al
Municipiului Bucuresti nr.1504/23.10.2017:

Art.16, alin(5) - Accesul in sala unde are loc sustinerea va fi limitat la persoanele a ciiror
intenfic a fost confirmati de Comisia de concurs, conform alin.(3) si isi dovedese
identitatea.

Art.16 alin.(6) —Persoanele care iau parte la sustinerea proiectului de management sunt
obligate sa aibd o purtare cuviincioasd. Presedintele comisiei de concurs poata si decida
indepirtarea din sald de citre personalul de pazi si protectie al spitalului a persoanelor
care tulbura buna deafiasurare a concursului.

Art.17 alin.(8) —Nu pot fi adresate direct intrebari de citre persoanele aflate in sala unde se
desfiisoari proba de concurs, cu exceptia membrilor comisiei de concurs.

Pentru buna desfigurare a probei de concurs vi rugim si repectati cerintele

cuprinse in prezentul anunt.




