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CONCUR.-E

z posturi vacante de registratori medicali debutanti in cadrul Camerei de gar<[a.

Concul'sul va avea loc la sediul spitalul in data de ro,rr.zot7, ora ogoo r;i va consta
in 3 probe:

t. prolba sclisa
z, proba practica - abilitili de utilizare a calculatorului - Windows (Wold,

Excel);

3. interviu.
concursul/examenul se va desfasura in cadrul spitalului dupa urnnatorul
calendar:

rO,rr,2ot7, ora Ogoo - proba scrisal
L4.LL,2AL7, Ora looo - proba practica;

L6.ll,2tol7, ora looo - intcrviu;
Comunicare:r r:ezultatelor la fiecare protri a concursului se va face prin

specificarea punctajului final al fiecirui candidat gi a men[iunii ,'admis" sau

"respins", prin afigarea la sediul spitalului qi pe pagina de internet, in terrnen de

maximun o zi lucrdtoare de la data finalizdrii probci.
Rezultatele finale se afiqeazi la sediul spitalului pr.ecum qi pe pagina de internet,

in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de solu{iorrar.e a

contesta{iilol pentru ultima probi, prin specificarea punctajului final al fiecirui
candidat qi a rnenliunii "admis" sau "respins".

Dosarul va cuplinde:
- cerere de inscriere la concurs;
- copie act de identitate;
- copiile documentelor care sd ateste nLivelul studiilor (obligatoriu liceul

+diplomi de bacalaureat) qi ale altor documente care atestd efectuarea unol
specializili;

- cazierul judiciar';



- certificat de sin{tate format As care si ateste starea de shnitate
corespunzitoare (si fie sinitos cfinic psihic qi psihologic);

- curriculum vitae;

- recomandare de la ultimul loc de munci.
- chitanta d.e plata a taxei conburs de So de lei.
Dosarele se vor depune la biroul R.u.N.o.s. al spitalului panx la data de

o8.rr.zo17, ora 12oo.

Rezultatele selectxrii dosareloi de inscriere, cu menfiunea ,,admis" sau ,,respins',,
se vor afiqa la avizierul gi pe site-u1 spitalului in data de og.rl..2orl, ora 12oo .

Tematica qi bibliografia se gasesc la serviciul R.u.N.o.s. sau pe site-ul spitalului
w-ww.spitalulbabes.ro.

MANAGER.



TEMATICA

1. Ordin t96/139_20L7 MS-dNAS privind aprobarea Normelor metodotogice de aplicare in

anu | 2017 a Hotdrdrii Guvernurui nr. 16r/2016 pentru aprobarea pacheteror de servicii 5i

a contra ctuiui-cad ru care reglementeazd condiliile acorddrii asistenlei medicale, a

medicamentelor $i a dispozitiveror medicare, in cadrur sistemurui de asigurdri sociare de

s;ndtate pl.ntru anii 2OL6 .! 2OI7

Anexa 22 . 23

2 .RDIN nr. 4t2 din 4 iurie 2b16 privind aprobarea reguriror de confirmare din punctur de

vedere al datelor clinice si rnedjcare ra niver de pacient pentru cazurire spitarizate in

re8im de spitalizare continLld $i de zi, precum si a metodologiei de evaluare a cazurilor

neconfirmate din punctul d! vedere al datelor cljnice gi medicale pentru care se solicitd

reconfirma rea;

3' oRDIN nr'779 din 30 iunie 2016 pentru modificarea ordinurui ministrurur s;n;td!ii si al

preSedintelui casei Nalionale de Asigurdrr de sdndtate nr. L.782/576/2006 privind

inregistrarL'a gi raportarea statisticii a pacienliror care primesc servicii medicare in regim

de spitalizare continud gi spitalizare de zj.



FISA POSTULUT

- PAV,A PARTER
REGISTRATOR MEDICAI DEBUTANT
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Diplomd de studii medii

ALTE CERINTE ALE POSTULUI:
instruire: reactualizarea
perfectionare organizate

Managerului, directorurui medicar, directorurui de ingrijiri 9i asistenturui med,,pr,9ef

ARE iN SUBORDINE :

Cu intreg personatul nrear'u sanitar ar.n spital

ATRIBUTII 9i SARCINI SPECIFICE POSTULUI
1' In exercitarea profesiei, re@@co,rform
reglementdrilor profesionale sub indrumarea i suoravegherrea asistentului $ef;inregistreaza inte'rErile sirtuui .rin 

-.#"iu' 
;;" s#; #il"'r:,;';JJ"n'Jfi ;i

pacientilor internati

;
ajamentului de respectare a normelor de concluit6 De

investigaliile efectuate; 
pacienlului' semnat de acesta/ Si a rezultatelor de la

:;r"t':?::t:,tl ritoare la p5strarea anonimatului pacienlitor gi a confidenfiatitalii privindrrrr'crrrdrcd )r L pastrarea secretului profesional; oferE informalii apa4initoritor, 'numai
in interesul pa etenlelor sale (poate transmite telefonic numeL nj"Ji'iurri gi sedia pecare este inter
7' cunoaste 5i respect6 accesul limitat la informaliile electronice cu privire la pacient/ conform reqlement5rilorinterne (parola de acces la aplicalia din sistemul informatic);

iciul statistic6 al spitalului 9i rSspunde <je termenele de predare a Fsz/Fcrcc cu toate
documentele anexate (inclusiv decontul pacientului);
asistentei din camera de gardE sau semnaleazE personal medicul de gard6 asupra

10. AcordS aiutor nent asistentei medicale din camera oe qq plomptitudine solhitErilor
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acesteia;
11. Noteaza. progr?marire in registrele de programari ale cabinetelor de consultatii;
12. Raspunde de corectitudinea semnarii cu cardul de s anatate al pacientului;
13" Informeaza medicul cand pacientului un prezinta dovada de asigurat si cardul de sanatatei iL1 vedereautilizarii angajamentului de plata, care va fi semnat de paciente si atasJt la foaie;

ie gi le comunicb medicului de gardd;
n dotare;
r in desfasurarea activitatii la locul de muncal
n camera de gard6 gi a s6lii de agteptare;

1e. poaft6 in permanensE echipamentur a" p'ot".f"flu.3;i:il'1ff:rffilio'fl'Jll';,,rr,", universare;echipamentul va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pistrarea igienei !i J ulp".tului 
"rtuti.personal;

?0' Po.grt6 in permanenlb, ecusonul inscriplionat cu numele si profesia, pozitlonat in loc vizibil 9i ugor (le citiu2l R6spunde de respectarea termenelor, de eficienga.gi calitatea activitalii, rdspunde cle respectareadispozitiilor 9i indicaliilor date de medicul gef/coordonator, in legaturE cu problemlle de care se ocup5 in cadrulsarcinilor ce-i revin;
22. Respect5 obligaliile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii;
23. Respecta masurile de protectie a muncii si normele pSI;

uncd stablit/ pe ture, gi efectueaze concediul legal de

timpul de munca se consemneazd zilnic in condicile de
re a programului de lucru;
atori gi celelalte persoane cu care vine in cotltact sau

Si a unei conduite civilizate fa!6 de orice persoana pe
ita lu lui;

ritati/ posibile fraude, coruplie sau orice activjtate
esc nivelul propriu de management/ are sarcina sE

sau recompensat pentru acest fapU
zul alarmei generale; aduce la cunostint5
me, cu minimum 24 de ore inainte (exieplie

tul sef si/sauconducerea institufiei in conforn]itate curegiementarile Iegale;
rndeplineste urmdtoarele sarcini specifice privind prevenirea gi controlul infecliilor asociateconform OMS nr.11Ot/2016:

1. ::T1t,,"^t itor Universale, conform protocolutui aprobat;z. nt cdz ee ati aplici protocolul privind expunerea (dup5 caz: cutanat5,percutanat nimentul:
a, in prima or5 de,la accident medicului gef de seclie/compartiment sau medicului gef de 5rard6;b. in termen de 24 de ore se prezint5 la responsabilul Cpitt,tc. anunli medicul de medicina muncii pentru luarea in evidenl53 respect; normele de igienE conform. prevederilor din procedurile si protocoalele pentru prevenirea si4 tl;il,13,?1'"'

indepli specifice conform oMs nr,961/2o16 pentru aprobarera Normerorprivind curdtarea, dezinfeeia gi sterilizarea in unitdtile sanitarei1. cunoas
n ivelu I

indeplinegte
completdrile

vitSgi medicale Si a Metodo
urile rezultate din activitdti
plicE Si pafticip6 la procedurile de procedurE privind colectarea la surs5 pe

categorii de degeuri, depozitarea temporard gi , la rampd a degeurilor periculoase;2. aplicS procedurile stipulate de codul de proce metodologia de culegere a datelor pentru
baza nalionalE de date privind deseurile rezultate din artivitali medicah;

TI GENERALE
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Respecta prevederile legale din :

o Legea nr.53/2OO3 - Codul muncii;
o L-eg€a nr,9512006 - Legea privind reforma in domerriul sanatatii ;

R6spunde disciplinar, penal-5i civil, in conformitate cu dispoziliile legale in vigoare, pentru neindoplinirea gi
nerespectarea sarcinilor ce ii revin.
Respectd Regulamentul de Organizare gi Funqionare;
Respecta Regulamentul de Ordine Interna;
Respecta Codul de Conduita Etica;

lltfs: tun"u nr.349/2002 actualizata pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor
otn tutun:
Are obligatia sa respecte drepturire pacienturui / potrivit dispozitiiror Legii 4612003;
Are obligatia sa respecte normere pSI si de protectia muncii in sectorur sanitar.

PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT ALl cunoaste, respectE 5r aplicS prevederile din documentele serviciului de Management al cali;gii, in ,lctvitatea
depusS;
2. Participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate 9i aobiectivelor specifice locului de muncE;
3 Identificd, rapofteazd 9i trateazE conform procedurilor aprobate, produsele/serviciile neconforrne.
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