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Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Tropicale ,,Dr.Victor Babes” scoate la concurs, pentru o

perioadd nedeterminats, un post vacant de klnetoterapelut — sala kinetoterapie - recuperare
respiratorie, avand 6 luni vechime in specialitate.
Concursul va avea loc la sediul spitalul in data de 08.06.2016, ora 12°° si va consta in 3 probe:
1. proba scrisa;
2. proba practica — caz clinic;
3. interviul.
Pot participa la concurs persoane care indeplinesc conditiile de grad/treapti profesionali si
specialitate, indiferent de nivelul studiilor ( PL, SSD, S).
Dosarul va cuprinde:
- cerere de inscriere la concurs;
- copie act de identitate;
- copie diploma de bacalaureat;
- copie diploma de licenta;
- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor documente care atesta
efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atesta inéieplinirea conditiilor specifice;
- cazierul judiciar; '
- certificat de sa@natate format A5 care si ateste starea de sanatate corespunzitoare
(sé fie sandtos clinic psihic gi psihologic);
- curriculum vitae;
- recomandare de la ultimul loc de munci sau de la locul in care a efectuat voluntariatul;
- chitanta de plata a taxei de concurs de 50 de lei.
Dosarele se vor depune la biroul R.U.N.O.S. al spitalului pana la data de 03.06.2016, ora 12%,
Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere, cu mentiunea »admis” sau ,respins”, se vor afisa
la avizierul si pe site-ul spitalului in data de 06.06.2016, ora 12% . |
Tematica si bibliografia se gasesc la biroul R.U.N.O.S. sau pe site-ul spitalului

www.spitalulbabes.ro.
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Bibliografie si tematica
Pentru ocuparea postului de kihetoterapie

Tudorache V, s.a Tratat de Reabilitare pulmonara,Editura Mirton,
Timisoara 2009:

- Cap 1.3. Locul si Rolul reabilitarii pulmonare

- Cap3.2 Dispneea

- Cap 3.3 Rolul functiei musculaturii respiratorii si periferice in
reabilitarea pulmonara

- Cap 3.5.3.1.Testele de mers

- Cap 3.5.3.2. Ergometria

- Cap. 3.5.9 Evaluarea calitatii vietii ~Chestionarul Saint George

- Cap.6.7 Oxigenoterapie de lunga durata

- Cap 7.1 Astmul

- Cap 7.2 Exacerbara BPOC

- Cap 7.4 Supuratiile pulmonare

- Cap 7.6. Bolnavii pediatrici —Tehnici de clearance a cailor
respiratorii

- Cap.7.7 Boli neuromusculare si deformari toracice

Rehabilitation, weaning and physical therapy strategies in chronic
critically ill patients:

N. AmbrosinoN et al , Eur Respir J 2012; 39: 487—492

- Reabilitarea respitratoriei in servicii de ATI.

Pulmonary Rehabilitation : joint ACCP/AACVPR Evidence —Based
Clinical Practice Guidelines Chest 2007:131 ;4-42

- Reabilitarea in BPOC

- Aspecte practice



Sbenghe T, Kinesiologie stiinta miscarii Editura Medicala Bucuresti,
2005, cap1.3.5-9 Exercitiile aerobe:

Tudorache V, s.a Tratat de Reabllltarepulmonara Editura Mirton,
Timisoara 2009

- Cap 6.3 Aspecte Practice ale antranamentului fizic la bolnavii
respiratorii partea teoretica sij Anexa 1 partea practica.



-

ffﬂ”%\."lﬁi» &
-y FISA POSTULUI

s B
ol ]

Compartiment: SALA KINETOTERAPIE - RECUPERARE RESPIRATORIE

POST: KINETOTERAPEUT

Clasificare confprm COR:

'SWIIE: _

Diploma de Iicenta;

ALTE CERINTE ALE POSTULUL:

instruire: reactualizarea cunostintelor profesionale si participarea la programe de
perfectionare organizate

CERINTE POST

abilitati: cunostinte PC

experienta : 6 luni vechime in specialitate

ESTE SUBORDONAT:

Medicul coordonator al compartimentului

ARE iN SUBORDINE :

IERARHICE

RELATII

COLABOREAZA CU:

Cu personalul mediu sanitar din sectii

COLABORARE

ATRIBUTII si SARCINI SPECIFICE POSTU LUI

1. isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor postului ;
2, elaboreaza planul terapeutic pe etape pentru tratamentele individuale si in grupe omogene a bolnavilor si
deficientelor fizice, pe baza indicatiilor medicului ;
3. aplica tratamentele prin gimnastica medicala;
4. tine evidenta si urmareste eficienta tratamentului;
5. participa la consultatiile si reexaminarile medicale, informind pe medic asupra starii bolnavilor;
6. organizeaza activitatea in salile de gimnastica si urmareste utilizarea rationala a aparaturii si
instrumentarului; el
7. desfasoara activitate de educatie sanitara pentru prevenirea si corectarea deficientelor fizice ;
8. raspunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului in subordine si al bolnavilor pe care ii are in
ingrijire ;
9. raspunde promt la toate solicitarile si |a consulturile din aceeasi sectie si alte sectii si colaboreaza cu toti
medicii din sectiile si laboratoarele din spital, in interesul unei cat mai bune ingrijiri medicale a bolnavilor;
10. se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie
continua si conform cerintelor postului :
11. desfasoara, dupa caz, activitate de cercetare medicala;
12, r&spunde de buna utilizare a aparaturii medicale, instrumentaruluj si intregului inventar al sectiei, si face
propuneri de dotare conforme necesitatilor si normelor;
ATRIBUTII GENERALE
1. asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiep demice, precum si a normelor de
protectia muncii in sectorul de acitivitate pe care il are in grija , conform normativelor in vigoare:
2. poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi schimbat ori de
cite ori este nevoie, pentru pastrarea Igienei si a aspectului estetic persa nal;

« respecta si apara drepturile pacientului ;




W depune o activitate Permanenta de educatie sanitara a bolnavilor f apartinatorilor ;

5. raspunde de respectarea confidentialittii tuturor datelor sl informatiilor privitoare la asigurati, a intimitatii si
demnitétii acestora;

6. respecta regulamentul intern si regulamentul de organizare sj fun fonare: al unitatii ;

7. raspunde si se preocupa de respectarea normelor de sanatate si securitate in munca in vigoare ;

8. respecta normele de protectia muncii si de sanatate potrivit reglementarilor in vigoare;

9. raspunde de respectarea normelor P.S.I. in vigoare ;

10. executa alte sarcini de serviciy specifice departamentului trasate (de catre sefii ierarhici superiori,

in limita competentelor profesionale;

11.respectd obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul
12.respecta masurile de protectie a muncii si normele PSI;
13.semneaz3 zilnic si la timp n condica de prezentd; timpul de munca se consemneaza zilnic in condicile de
prezentd, cu trecerea orei de incepere gi orei de terminare a programului de lucru

€ medicina muncii;

colaboreazs, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unej co duite civilizate fats de orice persoana pe
parcursul desfasurérii intregii activitati in cadrul sectiei/spitalului;
15.in cazul in care identific dovezi despre unele neregularitdti, posibile fraude, coruptie sau orice activitate
care aduce prejudiciu de imagine spitalului, chiar dac depdsesc nivelyl Propriu de management, are sarcina s3
aduca la cunostinta conducerii spitalului, faré a putea fi sanctionat sau recompensat pentru acest fapt;
16.raspunde in timp util in cazul chemérii si imediat in cazul alarmei generale; aduce Ia cunogtint
responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea Pe o perioadd anume, cu minimum 24 de ore inainte (exceptie
fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imboln&viri etc.);
17.indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea institutiei, conform competentelor profesionale;
Indeplineste urmitoarele sarcini specifice privind prevenirea si controlul infectiilor nosocomiale
conform OMS 916/2006:
1. cunoaste, respects i aplicd prevederile Precautiunilor Univers le;
in caz de expunere la agenti contaminati aplic§ protocolul rivind expunerea (dup3 caz: cutanata,
percutanatd, mucoase) si raporteaza evenimentul:
- in prima or4 de |a accident medicului sef de sectie/compartiment sau medicului sef de gardj;
- in termen de 24 de ore se prezintd la responsabilul CPCIN
- in cel mai scurt timp anuntad medicul de medicina muncii pentru luarea in evidentd

3. implementeaz¥ practicile de Ingrijire a pacientilor in vederea controlului infectiilor;
4. respectd si aplici practicile de prevenire a aparitiel si raspandirii infectiilor pe toat§ durata ingrijirii
pacientilor; ‘

respecta circuitele functionale;

respectd regulile de asepsie si antisepsie, cu mentinerea masurilor de prevenire, supraveghere si

control al infectiilor intraspitalicesti si nosocomiale;

7. supravegheaz§ si participd la pregétirea cabinetului pentru dezinfectiile periodice/ciclice si aplicarea
procedurilor aprobate;

8. participa la recoltarea probelor de mediu si testarea eficacitatii dezinfectiei §i sterilizarii impreund cu
echipa Compartimentuluij de Supraveghere si Control al Infectiilor Nosocomiale §i directorul de ingrijiri;

9. particip3 la pregitirea personalului;

10. participd la investigarea epidemiilor;

11. asigurd comunicarea cu institutiile de séndtate publics sl cu alte| autoritati, unde este cazul;
fndeplineste urmatoarele sarcini specifice conform OMs 261/2007 pentru aprobarea Normelor
privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare si oOMs 840/2007 pentru
modificarea si completarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia §i sterilizarea in
unitatile sanitare, aprobate prin Ordinul ministrului sanatatii publice nr. 261/2007:

L. cunoaste, aplic si raspunde de modul de aplicare a procedurilor de curatenie, dezinfectie si sterilizare
in activitatea sa, conform procedurilor aprobate la nivel de spitael'g

o !

2. supravegheazd aplicarea corects a procedurilor de curdtenie d
intocmirea corect a graficelor de curdtenie si dezinfectie zilnic3
3. cunoaste, aplici si raspunde de asigurarea steriliz&rii instrum
aplicarea masurilor de asepsie si antisepsie, si completarea la
proceduri;
fndeplineste urmdtoarele sarcini specifice conform OMS nr.1226/2012 (cu modificirile si
completarile ulterioare)pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza national3 de
date privind deseurile rezultate din activitati medicale:
L 1. cunoaste, aplic, rispunde si participd la procedurile stipulate ?n] codul de procedurd privind colectarea

personalul din subordinea sa, verific3
i periodicd/ciclics;

ntarului si dispozitivelor medicale, de
Zi a registrelor de evidenta a acestor




la surs pe categorii de degeuri, depozitarea temporard i, transportul la ramp3 a deseurilﬂ
periculoase;

activitatea depus¥; |
2. participd activ la realizarea obiectivelor generale de calitate|stabilite de Mmanagementul de calitate si a
obiectivelor specifice locului de muncs ; _
identific3, raporteaz sl trateazd conform procedurilor aprobate, produsele/serviciile heconforme
verifica si réspunde de modalitatea de implementare si respectare a procedurilor elaborate si aprobate
si propune reviziile Necesare;

s w

RESPONSABILITATI GENERALE

Respectd prevederile legale din :
o Legea nr.53/2003 — Codul muncii; |

o Legea nr.95/2006 — Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;

Raspunde disciplinar, penal §i civil, in conformitate cy dispozitiile legale in vigoare, pentru neindeplinirea si
nerespectarea sarcinilor ce ii revin,

* Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare;

* Respecta Regulamentul de Ordine Interna; |

* Respecta Codul de Conduita Etica;

* Respecta QUG nr.144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, moasei sia
asistentului medical; |

* Respecta Codul de etica sj deontologie al asistentilor medicali generalisti, moaselor si asistentilor medicali
din Romania; |

* Respecta Legea nr.349/2002 actualizata pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor
din tutun; |

* Are obligatia sa respecte drepturile pacientulyi , potrivit dispozitiilor Legii 46/2003;

* Are obligatia sa respecte normele PSI si de Protectia muncii in sectprul sanitar.

RESPONSABILITATI PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII LN

* Cunoaste, respects si aplicd prevederile din documentele Serviciului de Management al Calitatii, in
activitatea depuss; ;

¢ Participd activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate si a
obiectivelor specifice locului de muncg;

* Identifica, raporteazi si trateazd conform Procedurilor aprobate, produsele/serviciile neconforme

* Verificd si rispunde de modalitatea de implementare si respectare a procedurilor elaborate si aprobate si
Propune reviziile necesare;

LIMITE DE COMPETENTA/AUTORITATE
e
Nume, prenume Sernnadturd Dat3
Manager '
Medic coordonator

Salariat
L(am primit un exemplar)




