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SPITALUL CLINIC DE BOLr INFECTTOASE Sr TROPTCALE

,,DR.VICTOR BABES"
$os. Mihai Bravu nr, 281-283, sector 3 Tel:021.317.27.27,021.917.27.29

Fax:021.317.27.2tr
web site: www.soitalulbabes.ro ; e-mail: office@spitalulbabes.ro

CUI: 4266049

CONCURS

Spitalul Glinic de Boli Infecfioase gi Tropicale ,,Dr.Victor Babeg" scoate la concurs 2

posturi vacante de registratori medicali debutanti pentru sectiile spitalului.

Concursul va avea loc la sediul spitalul in data de 10.06.2016, ora 1000 gi va consta in 3
probe:

1. proba scrisa

2. proba practica - abilititi de utilizare a calculatorului - Windows (Word, Excel);

3. interviu.

Dosarul va cuprinde:

- cerere de inscriere la concurs;

- copie act de identitate;

- copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor (obligatoriu liceul +diplomd de

bacalaureat) 9i ale altor documente care atestd efectuarea unor specializiri;
- cazieruljudiciar;

- certificat de sdnitate format A5 care sd ateste starea de sinitate corespunzdtoare

(sd fie sinitos clinic psihic ai psihologic);

- curriculum vitae;

- recomandare de la ultimul loc de munci.

- chitanta de plata a taxei concurs de 50 de lei.

Dosarele se vor depune la biroul R.U.N.O.S. al spitalului pdnd la data de 08.06.2016, ora

1200.

Rezultatele selectdrii dosarelor de inscriere, cu mentiunea ,,admis" sau ,,respins", se

vor afiga la avizierul gi pe site-ul spitalului in data de 09.10.2016, ora 1200 .

Tematica 9i bibliografia se gasesc la biroul R.U.N.O.S|. sau pe site-ul spitalului

www.spital u I babes.ro.
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Tematica de concurs pentru ocuparea postului

de registrator medical debutant

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdn[t6lii, republicata, cu
modificdrile ulterioare, CAP.SPITALE;

HOTARARE nr. 161 din 16 martie 2016 pentru aprobarea pachetelor de servicii gi
a Contractului-cadru care reglementeazd condiliile acorddrii asisten{ei medicale, a
medicamentelor gi a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurdri
sociale de sdndtate pentru anii2016-2017 MONII'ORUL OFICIAL nr.2l5 din23
martie 2016;

Ord.M.S.nr.64812014 pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului
sanatatii publice si al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate
nr.1782157612006 privind inregistrarea si raportarea statistica a pacientilor care
primesc servicii medicale in regim de spitalizare continua si spitalizare de zi;

Le gea nr .46 I 2003 le gea drepturilor pacientului ;

Cunoasterea si utilizarea calculatoarelor personale de tip PC;

Cunosterea de operare Windows I Windows XP;

Cunoasterea perifericelor PC (imprimanta, Xerox, fax);

Cunoasterea pachetului Microsoft Offlrce - Word si Excel;



Fr$A POSTULUT



11. intocmegte evidenla locurilor libere din pavilion/seclie gi le mediculuide gardS;lz. utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, aparatura din dotare;
13. informeaza asistenta sefa asupra problemelor ce apar in desfasurarea activitatii la locul de munca;
14, supravegheaza si rdspunde de starea de curSlenie din camr:ra de gardd gi a s5lii de agteptare;
15. p5streaz6 la indem6nE dosarul cu numerele de telefon ale personalului sectiei/spitalului;
16' poartd in permanenti echipamentul de protecfie, conform prevederilor 

'precauliunilor 
Universale;

echipamentul va fi schimbat ori de c6te ori este nevoie, pentru pbstrarea igienei gi i aspectului estetic
personal;

17. poaft5 in permanen!5, ecusonul inscriplionat cu numele g[ profesia, pozilionat in loc vizibil gi ugor de
citiU

18' r5spunde de respectarea termenelor, de eficienla gi calitatea activitSlii, r5spunde de respectarea
dispozitiilor gi indicatiilor date de medicul gef/coordonator, in legaturd cu pioblemele de care se ocup5
in cadrul sarcinilor ce-i revin;

19. respect5 obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii;
20, respecta masurile de protectie a muncii si normele pSI;
21. presteaz5 activitate zilnicS conform graficului de munc5 stahlit, pe ture, gi efectueazd concediul legal de

odihnS conform planific5rii aprobate de geful secfiei;
22' semneazbzilnic Ai la timp in condica de prezen!5; timpul de munca se consemneazd zilnic in condicile

de prezentS, cu trecerea orei de ?ncepere gi orei de terminare a programului de lucru;
23. are un compoftament etic fat5 de pacienfi, apa(in5tori gi celelalte persoane cu care vine in contact sau

colaboreazS, av6nd obligatia folosirii unui limbaj politicos gi a unei conduite civilizate fa!6 de orice
persoan5 pe parcursul desfSgurSrii intregii activitSli in cadrul secfiei/spitalului;

24' in cazul in care identificd dovezi despre unele neregularitSfi, posibile fiaude, coruplie sau orice
activitate care aduce prejudiciu .de imagine spitalului, chiar dacS depSgesc nivelui propriu de
management, are sarcina sd aduc5 la cunogtinta conducerii spitalului, f5r5 a putea fi sanclionat sau
recompensat pentru acest fapt;

25. r6spunde in timp util in cazul chemSrii 5i imediat in cazul alarmei generale; aduce la cunogtinlb
responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioad5 anume, lu minimum 24 de ore in-ainte
(exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnSviri etc.);

26' cunoagte gi respectd prevederile referitoare la p5strarea anonimatului pacienlilor gi a confidenlialitSlii
privind internarea 9i tratamentul, rEspunde de pEstrarea secretului profesional; oferi informalii
apa(in5torilor, numai in interesul pacienlilor 9i in limita competenlelor sale (poate transmite telefonic
numele medicului gi sectia pe care este internat pacientul);

27. indeplinegte orice alte sarcini stabilite de asistentul sef si/sauconducerea institutiei in conformitate cu

^ reglementarile legale;
Indeplinegte urmdtoarele sarcini specifice privind prevenirea 9i controlul infecliilor nosocomiale
conform OMSP 916/2005:

1" cunoagte 9i aplic5 prevederile Precautiunilor Universale, conform protocolului aprobat;
2' in caz de expunere la agenli contaminali aplic5 protocolul privind expunerea (dup5 caz: cutanatS,

percutanat6, mucoase) gi rapofteazd evenimentul:
a. in prima o16 de la accident medicului gef de seclie/compartiment sau medicului gef de gardS;
b, in termen de24 de ore se prezint5 la responsabilul CpCIN
c. anuntd medicul de medicina muncii pentru luarea in evidenld

3. respectb normele de igiend conform prevederilor din proc,edurile gi protocoalele pentru prevenirea gi
controlul infediilor nosocomiale, aprobate;

^ 4. respectE circuitele functionale aprobate;
Indeplinegte urmdtoarele sarcini specifice conform OMS 26U20O7 pentru aprobarea Normelor
privind curitarea, dezinfectia 9i sterilizarea in unitdlile sanitare gi OMS 840/2007 pentru
modificarea gi completarea Normelor tehnice privind curilarea, dezinfeclia gi sterilizarea in
unitdtile sanitare, aprobate prin Ordinul ministrului sindt5lii publice nr.26Ll2OOi=

1. cunoagte gi supravegheaza modul de aplicare a procedurilor de curSlenie, dezinfeclie gi sterilizare la

^ nivelul sectiei/compaftimentului conform procedurilor aprobate la nivel de spital, in activitatea sa;
Indeplinegte urmdtoarele sarcini specifice conform OMS nr.L226l2OL2 (cu modificdrile 9icompletdrile ulterioare)pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor
rezultate din activititi medicale 9i a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nafionald de
date privind degeurile rezultate din activitdti medicale:

1' cunoaSte, aplicd gi particip6 la procedurile stipulate in codul de procedurS privind colectarea la surs5 pe
categorii de deSeuri, depozitarea temporarS gi , transportul [a rampd a degeurilor periculoase;

2. aplic5 procedurile stipulate de codul de procedur6 privind metodologia de culegere a datelor pentru
baza nationalS de date privind degeurile rezultate din activitsti medicale;



Respectd prevederile legale din :

o Legea nr.5312003 - Codul muncii;
o Legea nr.9512006 - Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;

Rdspunde disciplinar, penal-9i civil, in conformitate cu dispoziliile legale in vigoare, pentru neindeplinirea gi
nerespectarea sarcinilor ce ii revin.
RespectE Regulamentul de Organizare gi Fundionare;
Respecta Regulamentul de Ordine Interna;
Respecta Codulde Conduita Etica;
Respecta Legea nr'34912002 actualizata pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor
din tutun;
Are obligatia sa respecte drepturile pacientului , potrivit dispozitiilor Legii 4612003i
Are obligatia sa respecte normele PSI si de Protectia muncii in sectorul sanitar.

,A

' Cunoa$te, respecta 9i aplici prevederile din documentele Senriciului de Management al CalitSlii, in activitatea
depusd;

'PafticipE activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate
gi a obiectivelor specifice locului de munc6;

'IdentificS, raporteazS gi trateazd conform procedurilor aprobate, pnodusele/serviciile neconforme

'Sa cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in activitatea
depusa;

'Sa pafticipe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate si a
obiectivelor specifice locului de munca.


