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CONCURS

de Iloli Inl'cc{ioasa qi lropicare ,,Dr"victor I}abeg,' scoate la concurs 1 post
II in cadrul biroului financiar-contabilitatc, cu o vechime in specialitatc 4e_

loc la scdiul spitalul in data dc 10.05.20 16, <tra 1100 gi va consta in 2 prober

Dosarul va cupr.intle:

- ccrerc de inscricrc la concursl

- curriculum vitac actualizat:

- copic act dc identitate insotit[ dc original;
- ccrtificat dc cazier judiciar;

- copic dup[ diploma dc bacalaurcat iusoJit[ rre originar;
- cotrlic dupa dipkrma clc liccnta (de cc,nomist) insolitd de original;
- copiile alc altor diplomc ai ccrtilicate carc atest[ prcgdtirea prof'esional[ (dac[ sunt relevante

pcntr.u postul vacant)1

- ctlpie actualizatd' a c:rrnetului dc muncd qi adcverin!d caras[ ateste vechimea total[ in muncl:
- ccrtificat dc srnltatc {brmat A5 care s6 ateste starea dc s[nltate corespun zat<tare;
- rccomanclare dc la ultimul loc clc munc[ sau copia fipci de evaluare a performafelor
. profcsionalc individuale pc ultimul an,

- chitanta dc plata taxci clc concurs de 50 de lei.

Dosarclc so \/or cicpune la biroul l{.rI,N.o.s" al spitalului pand Ia tlafa de 05.05.20 16, ora 7200,
Itczultatclc sclcct[rii d<lsarclor dc tnscricre, cu menfiunca ,,admis,, sau ,,rcspins,,, sc vor afi$a

la avizierul gi pe site-ul spitalului in data dcr 06.05"2016, <-tra 1200 .

Tematica gi bibliografia se gasesc la biroul R.U,N,o"s^ sau pe site,ul spitalului

MAi\AG

Spitalul (llinic

vacant clc cconomist

,6 luni,

Concursul va zrvca

1. proba scrisl;

2. interviul.
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TEMATICA
Pentru ocuparea postului de eoonomist II in cadrul biroului de financiar-contabilitate

| ' organizatea le sapitare, respective inregistrarile contabile si documentele in
baza carora se

a. con fixe;
b. contabilitatea obiectelor de inventar;
c. oontabilitatca docontarilor cu tprtii;
d. contabilitatea dcoontarilor cu personalul.

strarilor in contabilitate si

rea 1or"

BII]I,IOGIIAFItr CONCUI{S ECONOMIST II

Legea contabilitatii Nr. tt2l1991, cu moclificarile si completarile ulterioare;
Legea Nr. 95/2006: Capitolul,,Spitale,z;
Ordinul Ministerului Finantelor Publice(MFP) Nr. 256112009 pentru aprobarcaNormelor privind
otganizatea si cfcctuaroa inventarierii olementelor de naturaaclivelor, datoriilor si capitalurilor
proprii;
Legea Nr.27312006 privind finantele publioe locale;
Legea Nr. 500/2002 privind finantele publioe;
Planul de conturi pcntru institutiile publice si instruotiunile de aplicare a acestora, Ordinul MFp Nr.
19171200s.
Reguiamentul opcratiunilor dc casa -- Decret 2091 lg7 6.
LegeaNr.22l1969 privind organizarca gestiunilor, contituirea cle garantii si raspunderea in legatura
cu gestionarca bunurilor.

9. LegeaNr. 15/1994 privind am<>rtizareacapitalului imobilizat in active corporale si necorporale, cu
mod ifi carilo si complctarile ulterioarc;

10. Ordinul Ministrului Irinantelor Publioo Nr. \79212002 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarca,lichidare a, ordonantare a si plata cheltuicliloiinstitutiilor publice, pr".u- Ji
or ganizar ca. cv i dcnta s i rap ortarc a angaj amentcl or b u getare s i le ga I e ;

1 1. Legea Nr. 95/2006 privind roforma in domeniul sanatatii - 'I'itluall " Programele Nationale de
sanatalc", 'I'itlu VII "Spitalolc",'l'itlul VIII "Asigurarile sociale de sanataie',. cu modificarile si
complotarilc ultcrioarc;

12. Ordinul Ministrului Ijconomiei si Finantelor Nr.35 l2l2008,privind documenteie financiar-contabile:
1 3 " FI.G. Nr ' 1241201 3 privind apro barea ptogramelor nationale de sanatate pentru anii 2013-20 1 4, cu

modificarile si completarile ulterioare;

Intocmit
Director Financiar-(lontabi litate
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6.

8.



FISA POSTULUI



( facturi, extrase de cont, bonuri
Evidenta conturilor avute in responpabilitate, analitic, pe surse de finantare si pe articole bugtare si
centre de cost, dupa caz;

- Verifica corectitudinea sumelor inscrise pe ordinele de pleita urmarind balanta furnizorilor;- Verifica prin sondaj corectitudinea dEtelor inscrise in extrasele de cont referitor la foile de varsamant si
la filele de cec cu originalul documentelor respective.- opereaza, urmareste, si tine evidenta contractelor de cercetare/ grant.

3.
- Anual, intocmeste Registru Inventarj
- Lunar listeaza registrele contabile obligatorii ( Registrul Jurnal, Balanta sintetica, Balanta Analitica);- Tine evidenta Fondului pentru Handicapati;
- Intocmegte situatia cerut5 de persoanele ierarhice superioare (C.A,S.M.B. , D.S,p.M.B. ,
A.S.S.M,B,);
- ExercitS controlul financiar preventiv asupra operaliunilor cuprinse in ,,Cadrul general al operaliunilor

supuse controlului financiar preventiv", Nu aprob5 gi nu efectueazS operaliunea supusb vizei; 
-

- Intocmeste lunar rapoftarile ,,Anexe e>qecutie" (on-line) in sistemul informatic pentru raportari financiare
al Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti;- Intocmeste rapoftarile ( on-line) pentiu Ministerul Sanatatii;- Intocmegte situatii cerute de institutiilb ierarhice superioare (C,A.S.M.B., D.S.P,M.B.,
A,S,S,M.B,, M,S.);

- Pafticip6 la elaborarea bugetul ti de venituri gi cheltuieli gi la elabo rea situaliilor lunare gi trimestriale,
cerute de persoanele sau institutiile abilitate;

- PafticipS la intocmirea situatiilor financiare trimestriale ;- Pafticipd la tinerea evidentei electronice a ALOp, ului;- Pafticipa la inventarierea anuala a patiimoniului;
- Indosariaz5 documentele cu care lucreaz5 gi supervizeaz5 arhivarea lor;- Colaboreazl la tinerea corect6 9i la zi a evidenlei financiare gi contabile, precum gi la salvarea datelor

informatice;
- iSi imbun6tdgegte permanent nivelul preg6tirii profesionale, prin stu iu individual sau cursuri de

pefectionare.
- Asigurd continuitatea activitdtii biroului pe perioada concediilor de odihnS/medicale/fdrE plat5/absenlelor

de orice felale colegilor;
- Rbspunde de indeplinirea sarcinilor ce ii revin conform prezentei Fige a postului gi Contractului individual

de munc5;
- Indeplinegte orice alt5 sarcinb de seruiciu dat5 de conducerea unitdlii, conform competentelor

Respectd prevederile legale din :

o Legea nr,53/2003 - Codul muncii;
o Legea nr,95/2006 - Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;

Rdspunde disciplinar, penal gi civil, in conformitate cu dispoziliile legale in vigoare, pentru neindeplinirea gi
nerespectarea sarcinilor ce ii revin.
Respect6 Regulamentul de Organizare gi Funclionare;
Respecta Regulamentul de Ordine Interna;
Respecta Codul de Conduita Etica;
Respecta Legea nr.34912A02 actualizata pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor
din tutun;
Are obligatia sa respecte drepturile pacierrtului , potrivit dispozitiilor Legii 4612003;
Are obligatia sa respecEe normele PSI side Protectia muncii in sectorul sanitar,
Cunoagte, respectS gi aplicd prevederile din documentele Seruiciului de Management al CalitSlii, in
activitatea depusS;
Pafticip6 activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate gi a
obiectivelor specifice locului de munc6;
IdentificS, rapofteaz6 gi trateazS conform procedurilor aprobate, produsele/serviciile neconforme
Verificd gi rispunde de modalitatea de implementare gi respectare a procedurilor elaborate gi
aprobate gi propune reviziile necesare;



a Colaboreazb in vederea imbunEtSlirii continue a Sisitemului Oe Management arcalit5tit'al spr'talului;
indeplinegte prevederile din documentele Sistemului de Managemen[al CalitSlii;
Identific5, rapofteaz6 9i trateazb conform procedurilor aprobate, produsele/serviciile neconforme.

a

a

LTMTTE DE COM PETENTI/AITTORTTATE
o Execut5 lucr6riin limita competenlei sale conform preg5tirii profesionale,

':t:tfr!,!? j:'Va

Manager

Director financiar-
contabil
Salariat
(am primit un exemolar)


