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CONCURS

SEF I}IR.O
Ec.I-loren

Spitalul Clinic dc Iloli Inlbcfioase gi I'ropicale ,,I)r.Victor Ilabcgo' scoate la concurs 1 post

vacant dc oconomist lA in cadrul biroului financiar-contabilitate, cu o vcchime in specialitate de 6

ani si 6 luni.

Concursul va avea loc la scdiul spitalul in data de 10.05.2016, <tra 1100 qi va consta in 2 probe:

1. proba scris[;

2. intcrviul.

Dosarul va cuprinde:

- cerere de inscricrc la concursi

- curriculum vitae actualizat;

- copie act de idcntitate inso{it[ de original;

- ccrtificat de cazicr judiciar;

- copic dup[ diploma dc bacalaurcat inso{it[ de original;

- copic dupa diploma dc liccnta (de cconomist) insofit[ de original;

- copiilc alc altor diplome gi ccrtificate care atest[ prcgdtirea profcsional[ (dac[ sunt rclevante

pentru postul vacant);

- copie actualizatil a carnetului de munc5 qi adevcrinf[ care s[ ateste vcchimea total[ in munc[;

- certificat de sdn[tatc format A5 care s[ ateste starea do slnitate corespunz[toarel

- recomandare de la ultimul loc de munc[ sau copia liqei de evaluare a performafelor

profesionalc individuale pe ultimul an.

- chitanta dc plata taxci de concurs de 50 de lei"

Dosarelc sc vor depunc la biroul lt.U"N"O.S. al spitalului pf,n[ la data de 05.05.2016, ora 1200.

llczultatclc sclcctdrii dosarelor dc inscricre, cu men(iunea ,,admis" sau ,,respins", se vor afiqa

la avizierul gi pe site-ul spitalului in data dc 06.05.2016, ora 1200 .

Tematica 9i bibliografia se gasesc la biroul R.U.N.O.S. sau pe site-ul spitalului

www.sp ita I u I babes. rq.
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TE,MATICA
Pcntru oouparca postului de economist IA in cadrul biroului de financiar-contabilitate

1" Organizarea contabilitatiilaunitatile sanitare, respective inregistrarile contabile si documentele in
bazacarora sc fac Aoestea, privitor la:

a. oontabilitatea mijloaoelor fixe;
b. contabilitatca obicctelor de inventar;
c. contabilitatca decontarilor cu tertii;
d. contabilitatca dccontarilor cu personalul.

2. Inv enlarierea p atri mon iu lu i in stituti i I or pub lice.
3. Documente justifioativc care stau la b'azainregistrarilor in contabilitate si
pastrarea 1or.

4. Acordarea avansurilor spre deoontare si justificarea 1or.

BII]LIOGI{AITIE CONCURS ECONOMIST IA

1. Legea contabilitatiiNr. ti2l1991, cu modificarile si completarile ulterioare;
2. Legea Nr. 95/2006: Capitolul'!Spitale";
3. Ordinul Ministcrului Iiinantelor Publice(MFP) Nr. 286112009 pentru aprobarea Normelor privind

organizarca si cfcotuaroa inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii;

4. Legea Nr.2731200 6 privind finantele publice locale;
5. LegeaNr. 500/2002 privind finantele publice;
6. Planul de conturi pcntru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestora, Ordinul MFP Nr.

191712005.
7 . Itegulamentul opcratiunilor de casa -- Decret 2091197 6.

U. LegeaNr, 2211969 privind organizarea gestiunilor, contituirea de garantii si raspunderea in legatura
cu gestionarea bunurilor.

9. LegeaNr. 1511994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si necorporale, cu

modifioarile si completarile ulterioare;
10. Ordinul Ministrului Finantelor Publice Nr. 179212002 pentru aprobarea Normelor metodologice

privind angajarca,lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si

organizarca, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;
1 1. Legea Nr" 95/2006 privind ref<lrma in domeniul sanatatii - Titlul II " Programele Nationale de

sanatate",'fitlu VII "Spitalclc",'fitlul VIII "Asigurarile sociale de sanatate", cu modificarile si

completarile ulterioare;
12. Ordinul Ministrului Eoonomiei si Irinantelor Nr.351212008, privind documentele financiar-contabile;
13. II.G. Nr. 12412013 privind aprobarea programelor nationale de sanalate pentru antr20l,3-2014, cu

modifi oarilc si oomplctarilc ulterioare;

Intocmit
Director F'inanciar-(lontabilitate
Eo.l.uminita C;At,Cn

V,n/



Fr9A POSTULUT

Compaftiment: BIROUL FINANCIAR.CONTABIL
POST: ECONOMIST IA
Clasifi care conform COR:
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STUDII:

DIPLOMA DE LICENTA

instruire: curs de pregdtire in domeniul calitbtii seruiciilor medicale
abilititi: operare PC

experienta : 5 ani si 6 lunivechime in specialitate
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lntregul personal al unitdtii sanitare cu paturi;
Ceilalti medici din unitatea sanitard (inclusiv laborator , radiologie, anatomie
patologicd ,explordri functionale ), farmacigtii unititii sanitare cu paturi , specialigtii
din alte unitdti sanitare cu paturi.

1,

Pafticipa la verificarea conturilor:
- Clasa 1 - Conturi de capitaluri;
- Clasa 2 - Conturi de active fixe;
- Clasa 3 - Conturi de stocuri si productie in curs de executie;
- Clasa 4 - Conturi de tefti;
- Clasa 5 - Conturi la trezoreria statului si banci comerciale;
- Clasa 6 - Conturi de cheltuieli;
- Clasa 7 - Conturi de venituri si finantari;
- Clasa 8 - Conturi speciale (conturi in afara bilantului); conform Normelor metodologice la Ordinul
L9L712005 privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, planului de conturi pentru
institutii publice si instructiunilor de aplicare a acestuia cu modificarile si completarile ulterioare,

2.
- Participa la actualizarea monografiei contabile specifice institutiei, conform Normelor metodologice la

Ordinul L9I712005 si instructiunilor elaborate de Ministerul Sanatatii.
- Urmareste efectuarea corect5 a inregistr5rilor contabile gi corecteaz6 erorile constatate in inregistrarea

operatiunilor financiar contabile.
- Verifica lunar fisele de cont.
- Verifica executia bugetului de venituri si cheltuieli pe afticole si alineate bugetare, pe total si pe surse de
finantare.
- UrmSregte intocmirea corecta si la termen a balantelor de verificare gi confruntd evidenta sinteticE cu cea

analitic6,
- Intocmegte situalii cerute de institutiile ierarhice superioare (C.A.S.M,B,, D,S,P,M,B.,

A,S.S.M,B.);
- Particip5 la elaborarea bugetului de venituri gi cheltuieli gi la elaborarea situatiilor lunare gi trimestriale,

cerute de persoanele sau institutiile abilitate;
- Particip6 la intocmirea situatiilor financiare trimestriale si lunare;
- ParticioE la tinerea evidentei electronice a ALOP'ului;



- Pafticipa la inventarierea anuala a patrimoniului;
- Indosariaz6 documentele cu care lucreazb gi supervizeazd arhivarea lor;
- Colaboreaz6 la tinerea corectd gi la zi a evidentei financiare gi contabile, precum gi la salvarea datelor

informatice;
- Neindeplinirea atributiilor si sarcinilor prevazute in prezenta fisa de post poate duce la sanctiuni disciplinare
care merg pana la desfacerea contractului individualde muncal
- Completeazd formularul de concediu de odihn5 9i formularul de invoire de participare la manifestiri
gtiintifice/instruire, ori de cate ori lipsegte din spital, 9i se asigur6 de obtinerea acordului de c5tre directorului
financiar-contabil;
- Respecta programul de lucru conform contractuluide munca;
- Anuntd orice modificare pe care o doregte in programul de lucru 9i se asigurd de obtinerea acordului de cbtre
directorul financiar-contabil ;
- indeplinegte 9i alte sarcini stabilite de conducerea spitalului in concordanta cu pregatirea profesionala si cu
cerintele structurii orqanizatorice din care face oarte.

...-i'l j RESPONSA RALE
o Respect6 prevederile legale din :

o Legea nr.5312003 - Codul muncii;
o Legea B2lL99I, Legea Contabilitatii;
o Legea nr.95/2006 - Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;
o Legislatia specifica domeniului de activitate;

o Participa la implementarea Sistemului de Control Managerial Intern, impletarea stanadelor, la diminuarea
riscurilor , la eliminarea functiilor sensibile si la elaborarea procedurilor operationale.

. R5spunde disciplinar, penal gi civil, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, pentru neindeplinirea gi

nerespectarea sarcinilor ce ii revin.
o Respect5 Regulamentul de Organizare gi Functionare;
. Respecta Regulamentul de Ordine Interna;
. Respecta Codul de Conduita Etica;
. Respectd prevederile Contractului Colectiv de MuncS la nivel de ramurb sanitar6 aplicabil.
. R5spunde disciplinar, material, penal gi civil, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, pentru

pagubele provocate unitS$i prin executarea defectuoasd a atributiilor gi sarcinilor ce ii revin, sau prin
neexecutarea acestora,

. Respecta Legea nr.34912002 actualizata pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor
din tutun;

. Are obligatia sa respecte drepturile pacientului , potrivit dispozitiilor Legii 4612003;
o Are obligatia sa respecte normele PSI si de Protectia muncii in sectorul sanitar,

a

Are responsabilitatea implementSrii procedurilor Sistemului de Management al Calitdtii;
Indeplinegte prevederile din documentele Sistemului de Management al Calitbtii;
IdentificS, rapofteazb si trateaz5 conform procedurilor aprobate, produsele/serviciile neconforme

a

o

LIMITE DE COM PETENTA/AUTORITATE

.: Semnituri
Manager
Director financiar-
contabil
Salariat


