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CONCURS

spitalul clinic de Boli Infecfioase gi rropicare ,,Dr.Victor Babeg,, scoate ra concurs 1

post tempo!'ar vacant de registrator medical pentru o perioada determinata de 2 ani, cu o
vechime de 5 ani in sector sanitar, in cadrul sectiei dermatovenerologie.

concursul va avea loc la sediul spitalul in data de 05.02.2016, ora goo gi va consta in 2
probe:

1. proba scrisa - Windows (Word, Excel);
2. interviu.

Dosarul va cuprinde:

- cerere de inscriere la concurs:
- copie act de identitate;

- copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor (obligatoriu Iiceul +diplomd de
bacalaureat) 9i ale altor documente care atestd efectuarea unor specializdri;

- cazieruljudiciar;

- certificat de sdndtate format A5 care si ateste starea de sindtate corespunzitoare;
- curriculum vitae;

- recomandare de la ultimul loc de muncd.

Dosarele se vor depune la biroul R.u.N.o.s. al spitalului pdni la data de 01 .02.2016. ora
1200 

"

Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere, cu men[iunea ,,admis,, sau ,,respins,,, se
vor afiga la avizierul 9i pe site-ul spitalului in data de 02.02.2016, ora 12oo .

Tematica 9i bibliografia se gasesc la biroul R.U.N.o.s. sau pe site-ul spitalului

CONSILIER JUIUDIC,

Jurist Mirela DRAGAN

$EF BrRO
Bc.Floren



FrgA POSTULUI

sEcTrA DERMATO-VENEROLOGTE
REGISTRATOR MEDICAL

Clasificare conform COR:
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Diplomi de studii medii ae s

ALTE CERINTE ALE POSTULUII
instruire: reactualizarea c
perfectiona re orga n izate

abilititi: cunogtin!e pC

experienta : G luni vechime in activitate.

ESTE SUBORDONAT:

Asistent med,pr"gef, Medic Aef secfie"

ARE IN SUBORDINE :

Cu personalul mediu sanitar din seclie.

ATRIBUTII 9i SARCINI sPEcIFIcE POSTULUI

1 in exercitarea profesiei, registru l" ,lrit"l l" _r"l
:::t-":::11 

.^"_tt:l: reglementirilor profesionale iub indrumarea qi sup,rrrrrrhr.rr.ra r<.i<.rr:r+,,r,,i

2.

3.

gef;inregistreazi internirile gi externirle bolnavilor clin rpii;ii;.;;j
camera de gardd, precum gi in programul informatic gi rdspuncti,
inregistrate;

atea pacientilor internati;
td a informaliilor care formeazi Setul minim rie

rlindtori - nr telefon) in evidenta unica pe spital,
verinta de salariat/cupon pensie, bilet cletrimitere/internare, atat in format electronic cat gi in format pe suport rle hdrtie IFSZ/FOCG,Registru de internare/consultatrii) ;

informeazi pacienlii asupra obligativitilii respectirii regulamentului dr-. ordine interioari
[inclusiv respectarea programului rle viziti cle cdire apar;initori];
verifici gi rispunde de atagarea la FOCG/FSZ a Angajamentului rle respectare a normelor deconduitd pe parcursul spitalizirii pacientului gi Con^"simldmAntului informat al pacientului gi arezultatelor de la investigaliile efectuate;

re la pdstrarea anonimatului pacienlilor gi a
ntul, rdspunde de pistrarea secretului profesional;
eresul pacienlilor gi in limita competentrelor sale
seclia pe care este internat pacientul);

cunoagte gi respecti accesul limitat Ia informatiile electronice cu priviie la pacient, conform

4.

5

6.

7.

reglementirilor interne [paroli de acces la aplica]ia din sistemul inforrnaticJ;
de predare a FSZ/FOCG
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cu toate inregistrarile verificate si documentele anexate (inclusiv decontul pacientului);9' aduce la cunogtin!5 asistentei clin camera cie gardi sau semnaleazd personal meciicul de garcli
asupra urgenlelor medicale;

10' acordd ajutor permanent asistentei meclicale rlin camera cie gardd gi rdspunde cu promptituciine
soltcltarilor acesteia;

lf intocmegte evidenla locurilor libere_din pavilion/seclie gi le comunicd meriicului de gardi;!2. utilizeaza si p astre aza, in bune con ciitii, lp aratura ciin dotare;
13' informeaza asistenta sefa asupra problc'melor ce apar in desfasurarea activitatii Ia Iocul dc

munca;
14' su cie starea cle cur5lenie clin camera de garcii .5i a sdlii cie agteptare;
15' pa rul cu numerele de telefon ale personalului sectiei/spitalului;
16' po chipamentul cie protecfie, ionfbrm prevederilor prt-.cauliunilor

Universale; echipamentul va fi schimbat ori de cAte ori este nevoie, pentru pistrarea igienei gr aaspectului estetic personal;
17' poartd in permanenld, ecusonul inscripfionat cu numele qi profesia, pozilionat in loc vizibil gi

ugor de citit;
1B' rdspunde de respectarea termenelor, de eficienla gi calitatea activitifii, rdspunde de respectarea

dispoziliilor 5i indicaliilor date cle merlicul gef/coordonator, in legatuii cu problemele de care se
ocupi in cadrul sarcinilor ce-i revin;

19. respectd obligaliile privind controlul meclical periodic la cabinetul cie meclicina muncii;
20. respecta masurile de protectie a muncii si normele psr;
21' presteazd activitate zilnicd conform graficului cle muncd stablit, pe ture, gi ef'ectueazl concecliul

legal de odihnd conform planificirii aprobate cle geful secliei;
22' semneazl zilnic 9i la timp in condica cle prezenld; timpul cle munca se consemn eazd. zilnic n

condicile de prezenli, cu trecereaorei cle incepere gi oreide terminare a programului cle lucru;
23' are un comportament etic fald cte pacientri, 

"p".iindturi 
gi celelalte plrsoane cu care vine in

contact sau colaboreazd, avAnd obligatria folosirii unui limhaj politicos gia unei conduite civilizatefali de orice persoanl pe parcursrrl desfdgurdrii intregii activitdtri in cairul secliei/spitalului;
24' in cazul in care identificd dovezi despre unele neregularitSli, posibile fraude, coruptrie sau orice

activitate care aduce prejudiciu de imagine spitalului, chiar dacd depdgesc nivelui propriu de
management, are sarcina sd aducd la cunogtinla conducerii spitalului, fdrd a putea fi sanctrionat
sau recompensat pentru acest fapt;

25' rdspunde in timp util in cazul chemdrii gi imediat in cazul alarmei generale; aduce Ia cunogtinla
responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu minimum 24 d,e <tre
inainte [excep]ie fac situa]iile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolniviri etc.J;

26' indeplinegte orice alte sarcini stabilite de asistentul sef si/sau conducerea instituliei in
conformitate cu reglementarile legale;

Responsabilitefi privind sistemul de management al calitilii:
1' cunoa$te, respecti gi aplici prevederile din rlocumentele Serviciului de Management al Calitalii,

in activitatea depusi;
2' participi activ Ia realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate

gi a obiectivelor specifice locului de muncd;
3' identificS, raporteazi 9i trateazd, conform procedurilor aprobate, prociusele/serviciile

neconforme
indeplineqte urmdtoarele sarcini specifice privind prevenirea gi controlul infecliilor nosocomiale
conform OMSP 9L6/2OO6:

L. cunoagte 9i aplici prevederile Precauliunilor Universale, conform protocolului aprobat;2' in caz de expunere la agenli contaminali aplici protocolul privincl expunerea [ciupi caz: cutanata,
percutanatd, mucoase] gi raporteazd evenimentul:

a' in prima ori de la accident merlicului gef de seclie/compartiment sau medicului gef cle
gardd;

b" in termen de 24 de ore se prezinti la responsabilul crrcrN
c. anuntd medicul de medicina muncii pentru luarea in eviclentd

3' respectd normele de igiend conform prevederilor din proceclurile gi protocoalele pentru
venirea sii controlul infectiilor nosocomiale, aprobate;
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^ 4. respecte circuitele funclionale aprobate;
Indeplinegte urmitoarele sarcini specifice conform OMS 26L/2007 pentru aprobarea Normelorprivind curitrarea, dezinfeclia gi sterilizarea in unitdlile sanitare gi oMS 840/2007 pentru
modificarea 9i completarea Normelor tehnice privind curdyarea, dezinfe4ia gi sterilizirea in
unitdfile sanitare, aprobate prin Ordinul ministrului sindtdlii publice nr.26L/2002:

1'' cunoagte gi supravegheaza morlul cle aplicare a proceclurilor de curifenie, dezinfeclie gr
sterilizare la nivelul secliei/compartimentului conform procedurilor aprobate Ia nivel rle spital,
in activitatea sa:

Indepline'te urmdtoarele sarcini specifice conform OMS nr,1226/}OLZ [cu modificdrile gicompletirile ulterioare)pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor
rezultate din activitdli medicale gi a Metodologiei de culegere a datelor pJrrt.., baza natrionald de
date privind depeurile rezultate din activitdli medicale:

1' cunoagte, aplici 9i participi la procedurile stipulate in codul de proceduri privincl colectarea la
sursd pe categorii de degeuri, depozitarea temporari gi , transportul la rampi a clegeurilor
periculoase;

2.

entru
aplici procedurile stipulate de codul de procedurd privind

baza nalionali de date frrivind d urile rezultate din activi
metodologia de culegere a datelor
imedicale;

RESPONSABILITATI G EN ERALE

a

a

a

t

a

Respect5 prevederile legale din :

o Legea nr.5312003 - Codul muncii;
o Legea nr.95/2006 - Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;

Rdspunde disciplinar, penal 9i civil, in conformitate cu dispoziliile legale in vigoare, pentru neindeplinirea gi
nerespectarea sarcinilor ce ii revin"
RespectS Regulamentul de Organizare 9i Funclionare;
Respecta Regulamentul de Ordine Interna ;
Are obligatia sa respecte drepturile pacientului , potrivit dispozitiilor Legii 4612003;
Are obligatia sa respecte normele PSI si de Protectia muncii in sectorul sanitar"

RESPONSABILITATI PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL cAL-ITiTII
a

a

a

Are responsabilitatea de a respecta toate cerintele impuse de Sistemul de Management al calitatri
implementat in cadrul spitalului;
Indeplinegte prevederile din documentele Sistemului de Management al Calitblii;
I{entificS, raporteazb si trateazd conform procedurilor aprobaie, produsele/servlciile neconforme.

LIMITE DE COMPETE

Nume, prenume SemndturS

Medic Aef sectie
Asistent med,gef
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