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Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Tropicale »Dr.Victor Babes” scoate la
concurs pentru o perioada nedeterminata 1 post vacant de muncitor calificat in
cadrul Serviciului tehnic cu 0 vechime de 3 ani in specialitate, dupa cum
urmeaza: |
- 1postvacant de muncitor calificat —zugrav III,

Concursul/examenul va avea loc la sediul spitalul in data de 08.11.2017, ora 0goo

si va consta in 2 probe:
1. proba scrisi;

2. interviul.

Data, ora silocul de desfiasurare:
Concursul se va desfisuira in cadrul spitalului, dupi cum urmeazi:

08.11.2017, ora 0990 - proba scrisa;
10.11.2017, ora 11°° - interviug

Comunicarea rezultatelor la fiecare probia a concursuhi se va face prin
specificarea punctajului final al fiecirui candidat $i a mentiunii “admis” sau
“respins”, prin afisarea la sedjul spitalului si pe pagina de internet, in termen de
maximun o zi lucritoare de la data finalizirii probei,

Rezultatele finale se afiseazi la sediul spitalului precum si pe Ppagina de internet,
in termen de o zi Iucritoare de 1Ia expirarea termenului de solutionare a
contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea punctajului final al fiecirui
candidat $i a mentiunii "admis” sau “respins”,

Dosarul va cuprinde:

- cerere de inscriere la concurs;

- curriculum vitae actualizat;

- copie act de identitate insotita de original;

- certificat de cazier Judiciar;



- copie dupi diploma de studii sau copie dupa diploma de invatamant
profesion%ﬂ de Specialitate insotita de original;

- copiile alej altor diplome si certificate care atestsj Pregitirea profesionaly (daci
sunt relev%mte pentru postul vacant);

- copie actualizata a carnetului de munca si adeverinti care sj ateste vechimea
totald in muncs;

- certificat jde sandtate format A5 care si ateste starea de sinitate
corespunzitoare (si fie sindtos clinic psihic si psihologic);

- recomanda;re de la ultimul loc¢ de munci sau copia fisei de evaluare g
performa!:élor Profesionale individuale pe ultimul an,

- chitanta de %plata a taxei coneurs de 20 de lei.

Dosarele se vor depune la serviciul R.U.N.O.S. al spitalului pana Ia data de
03.11.2017, ora 1290,
Rezultatele selectsirii dosarelor de inscriere, cu menfiunea ,admis” sag wIEspins®,
se vor afisa la avizierul §i pe site-ul spitalului in data de 06.11.2017, ora 1200,
Tematica si bibliografia se gasesc la serviciul R.U.N,0.S. sau pe site-ul spitalului
www.spitalulbabes.ro.
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TEMATICA si BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea postului de zugrav

Bibliografie

- “BuletinulConstrucﬁilor” vol.I - editat de Institutul de Cercetari in Constructii sj
Economia Constructﬂilor Bucuresti, 1982 ;
- Normativ pentru Veirificarea calitatii si receptia Tucrarilor de constructii si instalatij
aferente - indicative C56 — 85, editat de Instituty] Central de Cercetare, Proiectare sj
Directivare in Constrnjuctii, 1986;
- Norme specifice de sjecuritate a muncii pentru lucru la inaltime (NSPM 12), Ministerul
Muncii, Solidaritatii Sociale si familiei;
- Norme speciﬁcje de securitate a muncii pentru lucrarile de zidarie, montaj prefabricate si

finisaje in conslj;ructii (NSSM 27), Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si familiei,

Tematica

- Faze si operatii in exebutarea lucrarilor de zidarie/ zugraveli/vopsitorie
- Caracteristici ale fazelor si operatiilor

- Conditii de calitate ‘

- Receptia lucrarilor, aﬁateri admisibile

- Norme de protectia muncii

Sef serviciu tehnic,
Ing.Stefan Razvan Florian
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ATRIBUTII si SARCINI SPECIFICE POSTULUI

Atributii specifice:

traseaza amplasamentul lucrarilor de executat , efectusaza la nevoie si lucrar de demolare , organizeaza si curats
propriul loc de munca , planifica activitatile ziinice de efectuat » efectueaza verificarea calitati] lucrarilor executate :

executarl operatillor de zidarie » tencuire sau placare | Realizeaza placari plane si verticale , remediazs defectele
sesizate , aplica normele de tehnica securitatil muncii , cat si normele de pevenire si stingere a incendiilor;

- Cunostintele necesare se refera la retetele de preparare a mortarelor , structura suprafetelor ¢ Upuriler de
materiale de constructii , tipurile de deficiente |, caracteristicile fizico — chimice ale materialelor cu care luereaza:

- Raspunde de respectarea proagramelor de intretinere planificata a cladirilor prin efectuarea de activitati de revizie,

timp ;
ALTE ATRIBUTII ;

- Respectd prevederila Reaulamentului intern, a legislatiei in domeniu, procedurile de lucru, precum si celelalte
requll si requlamente existente in unitate, dispoziii, decizii, circulare sj hotardr ale Conducerli;

- Respecta atributiile stabilite in prezenta fisd a postulul precum sl alte sarcin stabilite de conducatarul ierarhic
superior;

| 1 o -

- Activitatea se compune din realizarea lucrarilor de zidarie s de tencuiell precum si Executarea de placari ale
suprafetelor vechl sau noy construlte cu plac, dupa ce au fost parcurse toate operatiile pregatitoare , Masoara si

- Repara suporturile ( suprafetele ) deteriorate , Identifica materialele adecvate , uneltele si dispozitivele necesare

control, intretinere si reparare a acestora indreptate in scopul mentinerii in stare buna o perioada cat mal mare de

- Asimileazi cunostintele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu precum gl a legilor, requlamentelor, =4




'ﬂstrucﬁiuniim §i ordinelor referitoare |a sarcinlle de serviciy;
- In cazul unor situatii de exceplie ce impun rezolvares operativd a altor situatil sau probleme lvite, va rdspunde
acestor cerinte inclusiv in zilgle nelucratoare, prin prelungirea Programulul de muncs saptamanal, |a solicitarea
conducerij;

- Respects confidentialitates informatiilor obtinute cu acazia exercitarii atributiilor si sarcinitor de serviciu;

| -Rdspunde de deteriorares dispozitivelor de masur si control, utilajelor, masinilor-unelte, sculelor urmare unor

| actiuni necorespunzatoare;

-Ajuta ori de cate ori este nevoie la descircarea diverselor materiale sanitare, afimente, medicamente say reactivi,
-58 Nnu se prezinte |a serviclu sub influenta bauturilor alcoolice Si nici sa nu consume astfel de bauturi in timpul
serviciulul ;

| - Raspunde de utilizarea si pastrarea bunurilor din dotare ;

-Infarmeaza perspana lerarhic superioara de problemele ce apar in desfasurarea activitatii la tocul de munca ;
-larna ajuts la dezdpezirea alefior Pentru a permite accesul in pavilioane iar vara ajuta la intretineres spatiului
verde din curteg spitalului;

| -Ia la cunostints si aplica corespunzétor normele PSI de protectie si securitate a muncii specifice activitatii pe care o

desfasoars ;

-533 nu absenteze farg motlve temeinice si fara 58 anunte in prealabil conducerea unitatij despre aceasta

| -Respecta ordinea s disciplina si executa intocrmai dispozitile sefilor lerarhici , cu exceptia celor vadit nelegale si sa

| fie respectuos |n raporiurile de serviciy -

-Raspunde de respectarea programelor da intretinere planificata & echipamentelor s instalatiilor prin efectuarea de
| activitati de revizie, contral, Intretinere sj réparare a acestorg indreptate in scopul mentinerii in stare de functionare

0 pericada cat maj mare de timp:
| - Merespactarea atributillor din prezenta fisd atrage sanctiuni disciplinare in limitefe prevézute de Codyl muncii g
| contractul colectiy de muncd, réspunderea patrimoniald say Penald dupa caz;

-Indeplineste si ate sarcini stabilite de sefy| sewidulu] tehn{_c sau de conducerea spitalului,

ATRIBUTII PE LINIE DE SECURITATE s1 SANATATE IN MUNCA SI SITUATII DE URGENTA :

- 5a isl insuseasca 5l 53 respecte normele de securitate si sanatate In munca g masurile de aplicare a acestora ;

| - 5a desfasoare activitates In asa fel incat sa ny 2¥puna la pericol de accidentare say imbolnavire profesionala atat

| Propria persoana , cat si celelalte perspane participante la procesul de munca ;

| - 5a aduca la Cunostinta conducatorulyl loculul de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie care constituie
un pericol de accidentare sal imbolnavira profesionala ;

- 32 aduca la cunostinta conducatorulu de munca accidentele de muncs suferite de propria persoana si de alte

| persoane participante la procesy| de munca ;

| - 5a apreasca lucry| Ja aparitia unul pericol iminent de producere a unui accident st s3 |f informeze de indata pe

| conducatorul locului de munca ;

- 5a utilizezs echipamentul Individual de protectie din daotare + COrespunzator scopului pentru care a fost acordat si,
dupa utilizare, il Inapoiaza s || Pune la locul destinat pentru pastrare;

- 5a utilizeze corect masinlle, aparatura, Uneltale, substantele Periculoase, echipamentele de transport si aite
mijfloace de productie:

| - Sa nu Procedeze la scoateres din functiune, modificarea, schimbares sau inlaturarea arbitrara 5 dispozitivelor de

| securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelar, instalatiitor tehnice si cladiritor si utilizeaza corect

| aceste dispozitive;

| - Sa coopereze, atit timp cit este Necesar, cu angajatorul sifsau persoanefe desemnate, pentru a permite

| dndajatorulul 53 sa asigure ca mediul de munca si conditlile de munca sunt sigure si fara riscyri pentru securitate g
sanatate, In domeniul sau de dctivitate;

| - 54 coopereza, atit timp cit este necesar, cu angajatoruyl si/sau persoanele desemnate, pentry realizarea oricaror
masuri si cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorij sanitari, pentry protectia sanatatij sj securitatii

lucratorilor;
- 5a dea relatiile solicitate de organete de control si de cercetare in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
RESPONSABILITA‘[I GENERALE

* Respectd prevederile legale din :
| o Legea nr.53/2003 - Codul muncii;
o Llegea nr.95/2006 — Legea privind reforma in domeniul sanatatii ; /
/ *  Raspunde disciplinar, penaf §i civil, n conformitate Cu dispozitiile legale in vigoare, pantry neindeplinirea 5l
nerespectarea sarcinitor ce i revin.
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* Respectd regulile iglenica-profilactice in | privinta protectiel muncii confo

Respecta Regulamentul de Ordine Interna;
Respecta Codul de Conduita Etica;

Respecta Legea nr.349/2002 actualizata pentru prevenirea si combaterea efectelor consumulu prodiuselor din
tutun;

Are obligatia sa respecte drepturile pacientulul » potrivit dispozitiilor Legii 46/2003;

Are obligatia sa respecte normela PSI sl de Protertia mundi in sectorul sanitar,

Respectd prevederile Contractulul Colectiy de Muncé la nivel de ramurd sanitars aplicabil,

Participd Ja instruiri, cursurl; efectusazd studiu Individual obligatoriu in vederes perfectiondrii profesionale
continue.

m, reglementarilor in vigoare.
EEEP{JHSABILITA]'I PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALIT TII

» Colaboreaza in vederea imbunatétirii continue 3 Sisitemului de Management al Calitatli al spitalului;

ndeplineste prevederile din documerttele Sistemului de Management al Calitatii;

= Identificd, raporteazi §l trateaza conform procedurilor aprobate, produsele/serviciile necanforme,

LIMITE DE COMPETENTA/AUTORITATE

Executa lucrdri in limita com petentei sale conform pregatinl profesionale,
Propune masur de Tmbundtitire a conditillor de muncs,

Nume, prenume Semnatura Datg

Manager

Sef Serviciu Tehnic

Salariat
|_{am primit un exemplar)
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