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Sos. l l4ihai Bravu nr, 281 - 283, sector 3 Tel: 021.317.27.21,021,317.21.28
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C O N C U I I . S Nr.281

t /  ^ n . - -  /
Spitalrrf CIinic tlc Iloli Infcc{ioasc ai 

'f r.opicalc ,,Dr,Victor Babc{,"ttu{Ic lh,eztn66a.....zoL!.....

I  post  vacant  dc ing inc l '  IA in  cadru l  Scrv ic iu lu i  dc Mnnagcmcnt  a l  ca l i t i { i i ,  avand 5

ani vcchimc in spccialitatc.

Concursu l  ya a lca loc la  scd iu l  sp i ta lu l  in  data dc 10,09,2014,  ora 11" ' ; i  v i t  co l rs t : r

in  2  probc:

l .  proba s  c  r is i r ;

2 .  in tcn, iu l .

Dosaru l  va cu pr inde:

- ccrere dc inscriclc la concursl

-  curr ' ic r r lunr  r  i l l rc  l r r ,  tu : r l iz l tq

-  copic  act  dc ident i t l tc  inso{ i t i  dc  or ig ina l ;

-  (  c r t i l i r t l  d c  c r r z i c l j r r t l i c i l r r ' ;

-  copic  dupr  d ip loma dc l icenta inso l i t i  t lc  or ig ina l ;

- copiilc alc altor diplome $i ccrtific{tc carc atcstir plcgritirca prolcsionaLi (clucr-r

sInt rclev:rntc pcntru postul vactnt);

- copic rctualizrli i a crrnetului (lc munci $i adevcrinlir ciu'c sri atcstc vcchinrc:l

totali in nruncri qi in spccialitate;

- ccrtil icnt dc sirnirtntc Ibrnlat A5 carc sir atcste strrca dc srinitatc

corcsl)unzirto:r re;

- rcconlNndaro dc la ultimul loc dc munci sau copin liqici ric cvaluarc a

perfornratclor plolcsionale individuale pc ultimul an.

I )osarc lc  sc vor  dc l lunc Ia  b i rou l  I l ,U.N.O.S.  r l  s l ) i t | l lu lu i  p i in i  L l  d  ta  d . :

07.09.2015,  o la  120" .

lleT-ultatole sclcct::r' i i dosarektr de inscricrc, cu mcn{iunea ,,:rdmis" snu ,,respins", sc

vor alifa la rvizicrul ti pc site-ul s i ta tu lu i  in  dat € 08.09.2015,  ora 1200.

ANA
;l1iP|flil lau srF BrRgL R.u.N.o.s.
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TEMATICA si  BIBLIOGRAFIA

Pentru ocuparea postului de inginer lA in cadrul Serviciului de lvlanagement al Caljtdtii

1. Legea Nf.95/2006: Capitolul "Spitale";

2. Ordinul nr.400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial

cuprinzand standardele de control intern/managerial la entitdlile publice Ei
pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, cu modificdri si
comoleteri ulterioare:

3. Ordin M.S.nr.nr.975120'12 ptiuind organizarea structurii de managemental

calitdtii serviciilor medicale in cadrul unititi lor sanitare cu paturi din releaua

l\4inisterului SSndtiti i 9i a autoritd(ilor administraliei publice locale;

4. Legea nr.53/2003 -Codul muncii, cu modificdri Qi completeri ulterioare;

5. Legea nr.46/2003 privind drepiurile pacientului;

6. Ordin M.S.nr.386/2004 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii

nr.46/2003:



FISA POSTULUIr { ,
i i .

Compartiment: SERVICIUL MANAGEMENTUL CALITATII
POST: INGINER IA
Clasif icare conform CORi

F

Fz

STUDIIT

DIPLOI!4A DE LICENTA

ALTE CERINTE ALE POSTULUII

Instrurre: curs de preg6tire in domeniul cal i t : l i l
abi l ; t ; t i i  operare PC
experienta : 5 anivechime in speclal i tate

servici i lor medicale

F

SUBORDONAT:

Managerul spitalului, Medic coordonator SMC

ARE IN SUBORDINE

o

COLABOREAZA CU:

Intre9ul personal al unit; t i i  sanitare cu paturi;
Ceilal! i  medici din unitatea sanitari ( inclusiv laborator, radiologie, anatomie
patologlcd ?explorAri functionale ), farmacigti i  unit; t i i  sanitare cu paturi r special ist i i
din alte unitSl isanitare cu paturi.

ATRIBUTU 9i SARCIN] SPECIFICE POSTULUI

a) Pregateste t ia_alizea?d PLalu anual al manogenerLJlJi cal iLS!::;
b) Coordoneaz; activil;lile de elaborare a documentelor sistemului de management a ca jt6tii;
" manualul ca i€l i i ;
-  proceduri le;
c) CoordoneazS Si imp cmenteaz: programu de acreditare a tuturor servicillor oferite in cadru spitalului, pe
baza procedurior operalionaLe specifice flec5rei sectii, laborator elc. 9i a standardelor de calitate;
d) Coordoneaz; 9i imp ementeaz; procesul de irnbun;t:lire continu: a calit;!ii ser.r'lciilor;
e) CoLaboreazA cu toate structuri le spita ului in vederea imbun5tt l ir j i  contin!e a sistemului de management al

f) lmplementead instrumente de asigurare a caLiGli i  Side evaluare a servici i lor oferite;
g) Asigur; imp ementarea strategiilor Si obiectivelor referitoare la managementul calit:!ii declarate de manager;
h) Asigur; imp ementarea Si menlinerea conformit i l i i  sistemului de management al cal i tSl i i  cu cerin[ele
oostului l
i)  CoordoneazS activit ; l ie de analiz6 a neconformitSlior constatate 5i propune managerului .ct iuni le de
imbun;t; l i re sau corective ce se impunj
j) Coordoneazi analizele cu privire la eficacitatea sistemului de management a cal iGli i .
k) AsigurE aplicarea strategiei sanitare t i  pol i t ica de ca itate a unit; l i i in domeniul medicalin scopulasigur;r i i
sEn;tel i i  pacienli loI
) AsistE 9i r;spunde tuturor so icit ir i lor managerului pe domeniul de manaqement al cal i tbl i l ;
m) Neindep lnirea atributiilor si sarcinilor prevazute in prezenta fisa de posl poate duce la sanctiunl discip inare
care merg pana la deslacerea conlractului individualde munca;
n) Completeaza formularul de concediu de odihnE 9i formularul de invoire de particlpare la rnanifestSri
Sti inl i f ice/inslfuire, orl  de cate ori l ipsegte din spital,  9i se asigur; de oblinerea acordu ut de cStre medicului
coordonator al SI\4C;
o) Respecta programul de ucru conform contractului de rnunca;
p) Anuntd orice modif icare pe care o doreste in programul de l!cr! 9i se asigur: de ob! nerea acordull l  de
c6tre medicului coordonaLor al Sl4C;
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r) Indepiinesle Si a te sarcini stabil i te de conducerea spilalului in concordanta cu pregatirea profesionaLa si
cerinte e str!cturii organizatorice din care face parte,

cu

RESPONSABILITATI GENERALE
Kespeca preveoerLe tega e din :
o Legea nr.53/2003 - Codul muncii;
o Legea nr.95/2006 - Legea privind reforma in domeniul sanatati i ;

R;sp!nde discip inar, penal Si civil, in conFormitate cu dispoziliile legale in vigoare, pentrLl neindeplinirca ,inerespeclarea sarcinilof ce ii revin.
RespecG Regulamentul de Organizare Si Funclionare;
Respecta Reg!lamentul de Ordine Interna;
RespecG Codulde Conduit: Etic;;
Respecb Ord.916/2006 privind infecl j i le nosocomiale;
Respecta Opls nr.261/2007 pentru aprobarea Normelor privind c!r;!area, desinfe4ta 5i sterilizarea;
Respec6 O[4S N.122612012 penku aprobarea Normeor tehnice privind gestionarea deSeurior rez! tate
din activit : l i  rnedicale;
Respecta Ordin M.S. N.97512A12 privind organizarea structurii de rnanagement al caiit6lii serviciilor
medicale.
Are obligatia sa respecte drepturile pacienlului , potrivit dispozitiilor Legjj 46/2003;
Are obligatia sa respecte normele PSI side proteclia muncii in sectoru sanitar.

RESPONSABILITATI PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMFNT AL CAiITXTII
Are responsabil i tatea implement:r i i  proceduri lor SistemulLri de t4anagemenL al Cali t6! i i ;
Indeplinegte prevederi le din documentele Sistemului de lvlanagement alCali t ; l i i ;
Identific5, raporteaz; Si trateaz6 conforrn procedurilor aprobate, produselc/serviciile neconfofme.

LIMITE DE COMPETENTA/AUTORITATE

" Nurne, prenume Semniturd I DatS
Manager
Medic coordonator al
sMc
Salariat

YIZA'1,
CONSILI]JIt JUI{IDIC.
Juf is t  Nlaf ia  l )OBI{ESCU
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