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CO NCURS

Spitalul Clinic de Boli Infecfioase qi Tropicale ,,Dr.Victor Babeq" scoate la
concurs 8 posturi vacante pe o perioada nedeterminatf, de ingrijitoare, in cadrul
spitalului,

concursul va avea loc la sediul spitalul in data de o6.u.zor7, ora looo si v:l
consta in z probe:

r,proba scrish;

z.inter.viul.

concursuf examenul se va desfasura in cadrur spitalului dupa urmatorur
calendar:

r. proba scrisa - o6.tt.zot7, ora looo
z. inter.viu - o8.11.2ou. ora 11oo

comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se va fac,e prin
specificarea punctajului final al fiecirui candidat qi a men{iunii ,'admis" 

sauL

"respins", prin afrqarea la sediul spitalului qi pe pagina de internet, in ternnen der

maximun o zi lucritoare de la data finalizirii probei.
Rezultatele finale se afiqeaz[ la sediul spitalului precum qi pe pagina de internet, in

termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de solu{ionare a contesltatiilor
pentru ultima probi, prin specificarea punctajului final al fiec[rui candidat si a
men{iunii "admis" sau "respins,'.

Dosarul va cuprinde:
- cerere de inscriere la concurs;
- copie act de identitate;
- copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor docurnenre care

atestX efectuarea unor specializXri;
- cazierul judiciar;
- certificat de sinitate format A5 care si ateste starea de sinitate

corespunzitoare (s[ fie sinXtos clinic psihic qi psihologic);
- curriculum vitae;



- recomandare de la ultimul loc de munci sau de la locul in care a efectuat
voluntariatul.

- chitanta de plata a taxei concurs de zo de lei.

Dosarele se vor depune la serwiciul R.u.N.o.s. al spitalului pand la data dle
ol.Lt,zot7, ora 12oq.

Rezultatele selectxrii dosarelor de lnscriere, cu menfiunea ,,admis" sau ,,respins,,,
se vor afiqa la avizierul gi pe site-ul spitalului in data de oz.rr..zor7, ora 12oo .

Tematica gi bibliografia se gasesc la serviciului R.u.N,o.s. sau pe site-ul spitalului
www. snitalulbabes.ro.

$EF SERVTCTU R.u/ryl o.s.,
Ec.FlorentinaffiCU

l

MANAGER,

Dr.Emilian Ioan IMB



BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea prin concurs a postului de ingrijitor de curlfenie

1. ORDIN nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normeror tehnice privind
gestionarea deqeurilor tezultate din activitiJi medicale gi a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nafionald de date privind degeur e rezurtate din activitlfi medicare

ANEXA 1 - NORME TEHNICE din 3 decembrie 2012 privind gestionarea deqeurilor rezultate din
activitdli medicale

. Cap. lI - Definilii
o Cap. III - Clasificdri
. Cap. V- Colectarea la locul de producere (sursa)
. Cap. VI - Ambalarea deseurilor

' cap. vII - Stocarea temporard a deqeurilor rezultate din activitdtrile medicale
. Cap. VIII - Transportul degeurilor rezultate din activitdlile medicale
. Cap. X - Evidenta cantitatilor de cleseuri produse de unitatea sanitara

' Cap. XII - Responsabilitati in domeniul gestionarii deseurilor rezultate din activitatile medicale

2' HG nr' 857 din 24 august 2011 privind stabilirea gi sancfionarea contraven{iilor la normele
din domeniul sinltifii pubtice

o Cap. I: Obiective gi domenii de aplicare

' Cap, V: ContravenJii la normele de igiend privind colectarea gi indepfutarea reziduurilor

3. ORDIN nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normeror de supraveghere,
prevenire gi limitare a infecfiilor asociate asisten{ei medicale in uniti(ile sanitare.

o ANEXA 4 PRECAUTILTNILE STANDARD - Mdsuri minime obligatorii pentru prevenrrea gi
limitarea infecliilor asociate asistentei medicale

4' ORDIN nr. 961 din 19 august 2016 pentru aprobarea Normeror tehnice privind curifarea,
dezinfecfia gi sterilizarea in unit[file sanitare publice gi private.

o Cap I: Definilii
. Cap. II: Cur[Jarea
o Cap. III: DezinfecJia

5. LEGEA nr. 46 din 2003 privind drepturile pacien{ilor, cu modificirile qi completrrile
ulterioare



TEMATICA
pehtru ocuparea prin concurs a postului de ingrijifor de curifenie

1. Gestionarea degeurilor rezultate din activitatea medicald:
a. colectare

b, ambalare

c. depozitaretemporard
d. transport

2. ResponsabilitdJi qi contraventii ln domeniul gestiondrii degeurilor rezultate din activitdlile
medicale

3. Precauliuni uniyersale:
a. Prevenirea accidentelor prin expunere la produse bilogice
b. Utilizarep echipamentului de p(oteclie
c. Igiena mdinilor
d. Atitudinga in cazul expunerii accidentale la produse biologice

Reguli generale ile efectuare a curdleniei qi dezinfecliei zilnice gi periodice.

Reguli generale de intrelinere a ustensilelor de curltenie,

Reguli generale ile utilizare a produselor biocide in spital.

7. Circuite funcJionale in spital.

Reguli generale privind prevenirea gi limitarea infecJiilor associate asistenlei medicale in spitat.

Cunoagterea gi definirea unor termenj:
a. curalare

b. dezinfecJie

c, sterilizare

d. detergent

e. dezinfectant
f. aatiseptic
g. circuitefijnJionale
h. dezinsectie

i. deratizare

4.

5.

6.

8.

9.

1 0. Drepturile pacienpului.



FISA POSTULUI
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Compartiment: SECTIA rr cLTNICA BOLI INFECTTOASE COpII
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9COALA GENERALA

ALTE CERINTE ALE POSTULUI:

instruire:

abilitdti:

experienta :

F
5
UJ
&

lrl
(J

<i
d
tu

ESTE SUBORDONATI

Asistentului med.pr.Sef

ARE IN SUBORDINE :
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COLABOREAZA CU:

Cu intreg personalul auxiliar din spital

ATRIBUTII 9i SARCINI SPECIFICE POSTULUI

l.Efectueaz6 zilnic curElenia spaliului repaftizat 9i rEspunde de starea permanentE de igien5 a saloanelor,
coridoarelor/ oficiilor, scdrilor, ferestrelor;
2.Cur6t6 gi dezinfecteaza zilnic Si ori de c6te ori este nevoie bbile 9i WC-urile cu materiale si ustensile folosite
numai in aceste locuri;
3. Efectueazd aerisirea periodicd a saloanelor $i anunlS defe4iunile constatate la sistemul de incSlzire/ instalalii
sanitare sau electrice, asistentului de sector Si asistentului Sef;
4.Efectueaza curilarea Si dezinfeqia curentS a pardoselilor, peretilor, plogtilor, urinarelor, scuipitorilor,
tiivilelor renale gi pastrarea lor in condilii corespunz5toare igien ico-sa n ita re;
5.R5spunde de folosirea corectd a containerelor Si de transpodul gunoiului menajer la rampa de gunoi a
spitalului, respect6nd codul de procedur6;
6.Curbli gi dezinfecteaz6 recipientele gi vasele in care a fost transportat gunoiul menajer;
T.Rdspunde de pEstrarea in bune conditii a materialelor de curdtenie, precum gi folosirea lor in mod ratilJnal,
evit6nd risipa;
8. Respectd permanent regulile de igiend personalE gi declarS asistentei gefe imbolnSvirile pe care le prerzint5;

9. Ajut6 la transpodul cadavrelor Si foloseste crbligatoriu echipament special de proteclie (halat, mdnusi de
protectie) destinate transportului Si va respecta codul de procedurS stabilit de unitate;
10. Nu este abilitatS s5 dea relalii despre starea de sandtate a pacientilor;
11. Curd!5 Si dezinfecteaza echipamente refolosibile (t5rgi/ cerucioare/ So4uri de caucjuc) respectend normele
tehnice igienico-sanitare);
12. cunoa:;te soluliile dezinfectante gi modul lor de folosire;
13. Respectd circuitele in timpul transpodului diferitelor materiale gi a persoanelor;
14. Va avea un comportament etic fal6 de bolnav, apa4inatorii acestuia 5i fat6 de personalul medico-sanitar;
15. Asigur:| respectarea drepturilor pacientilor conform Legii pacientului;
16. Desfdsoarb activitatea in aga fel inc6t sd nu expund la pericol de accidentare sau imboln6vire profesionala

al6t DroDria persoana, c6t si pe celelalte persoane padicipante la procesul de muncS;
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17. Respectd reglement6rile privind prevenirea, controlul gi combaterea infe4iilor asociate conform prevederilor
in vigoare;
18. Pdrdsirea locului de muncd se poate face numai cu acordul medicului curant, medicul de gardE, asistenta
gef5 sau medicul gef, in cazuri deosebite;
19. Respectd programul de lucru 9i graficul de turd intocmit gi semneaza condica de prezenld la venire gi

oleca re;
20" Poart6 echipamentul de proteclie stabilit, pe care il va schimba ori de c6te ori este nevoie, pentru pdstrarea
igienei $i a aspectului estetic personal; respectd codul de culoare pentru echiparnent $i poad5 in permanentE

ecuson;
21. Participd la instruirile periodice efectuate de asistentul medical Set privind normele de igienS, securitatea
muncii gi PSI;
22. Respedii Normele tehnice privind gestionarea degeurilor;
23. Respectb atributiile in prevenirea Si combaterea infecliilor asociate conform Ordinului Ministerului Siinttdlii
nr,916/2006;
24. Colaboreaze cu tot personalul seqiei, nu creeaza st6ri conflictuale, folose5te un limbaj adecvat Si o
tonalitate normalS pentru a nu crea disconfort in relaliile de lucru.
25. Sa nu se Drezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici sa nu consume astfel de bauturi in

timpul serviciului ; Raspunde de utilizarea si pastrarea bunurilor din dotare ;
26. Informeaza persoana ierarhic superioara de problemele ce apar in desfasurarea activitatii la locul de
munca;
27.Ia'na ajut5 la dezdpezirea aleilor pentru a permite accesul in pavilioane iar vara ajuta la intretinerea
spatiului verde din cuftea spitalului;
28. Ia la cunostinlS 9i aplica corespunzdtor normele PSI de prote4ie gi securitate a muncii specifice activit5tii
pe care o desf5goar5 ;
29. Sa nu absenteze fara motive temeinice si fara sa anunte in prealabil conducerea unitatii despre aceasta
30. Respecta ordinea si disciplina si executa intocmai dispozitiile sefilor ierarhici , cu exceptia celor vadit
nelegale si sa fie respectuos in rapodurile de serviciu ;
31. Nerespectarea atribufiilor din prezenta figb atrage sanctiuni disciplinare in limitele prevdzute cle Codul
muncii gi contractul colectiv de munc6, rdspunderea patrimonialE sau penalS dupd caz;
32. Indepline$te orice alte sarcini dispuse de asistenta Sef; sau asistenta de salon cu privire la intretinerea
curdleniei, salubritalii, dezinfe4iei gi dezinsecliei saloanelor, holurilor gi anexelor 9i a transportului de
materialelor.
33. indepline$te urmdtoarele sarcini specifice conform OMS nr,961/2016 pentru aprobarea
Normelor privind curdlarea, dezinfe4ia Si sterilizarea in unitStile sanitare:

a. Efectueaz5 zilnic cur6larea si dezinfectia sectorului repadizat, ( saloane, cabinete medicale, Sali de
tratament,oficiu alimentar, anexe sanitare, etc), respectand intocmai Procedurile privind curatarea si

dezinfectia in unitatile sanitare;
b. Cunoagte soluJiile dezinfectante gi modul lor de folosire
c. Completea si semneaza zilnic graficele pentru curatenia si dezinfectia zilnica si periodica/ciclica;
d. TransportE plogtile Si recipientele folosite de bolnavi, asigurd decontaminarea, cur5girea, dezinfectia Si

pastrarea lor in locurile Si condiliile stabilite de unitate
e. Preg5teste salonul si efectueaza dezinfe4ia zilnica terminala / ciclica, ori de cate ori este necesar;
f. Efectueaza curStenia Si dezinfeqia c5rucioarelor pentru bolnavi, a tArgilor Si a celorlalte obiecte care

ajutd bolnavul la deplasare gi se ocupE de intrelinerea acestora;
g. Curata si dezinfecteaza toate ustensileie/dlspozitivele medicale pe care le utilizeazA, conform prccedurii

aDrobate de conducerea sDitalului.
h. CurS!5 gi dezinfecteazd recipientele gi vasele in care a fost transportat gunoiul menajer
i. Inlatura resturile alimentare pe circuitul stability, gi conform protocolului aprobat in spital

34. indeplinegte urmdtoarele sarcini specifice conform OMS nr.1226/2012 (cu modificirile 9i
completirile ulterioare) pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor
rezultate din activitdti medicale gi a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationalA de
date privf,nd degeurile rezultate din activititi medicale:

a. cunoagte, aplicS, rbspunde 9i participd la procedurile stipulate in codul de procedur6 privind colectarea
la surs6 pe categorii de degeuri, depozitarea temporard Si , transportul la rampd a deseurilor
Dericuloase;

b. aplicE procedurile stipulate de codul de procedurE privind metodologia de culegere a datelor pentru

baza nalionalS de date privind degeurile rezultate din activitsli medicale;
35. indeplinegte urm5toarele sarcini specifice privind prevenirea gi limitarea infeqiilor asociate
asistenlei medicale in unitdtile sanitare, conform oMS 1101 din 30 septembrie 2016:

a. cunoaste si aolicd orevederile Precautiunilor Universale, conform protocolului aprobat;
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b. in caz de expunere la agenli contaminati aplicb protocolul privind expunerea (dupd caz: cutanata,
percutanatS, mucoase) gi rapofteaz6 evenimentul:

. in prima ord de la accident medicului Sef de sectie/compartiment sau medicului gef de gardS;

. tn termen de 24 de ore se prezinta la responsabilul CPIMM
r anunl6 medicul de medicina muncii pentru luarea in eviden!5

c. respect6 normele de igiend conform prevederilor din procedurile Si protocoalele pentru prevenirea Si

controlul infediilor asociate asistentei medicale, aprobate;
d, respectd circuitele fun4ionale aprobate;

RESPONSABILITATI GE N ERALE
. Respectd prevederile legale din :

o Legea nr.53/2003 - Codul muncii;
o Legea nr.95/2006 - Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;. R6spunde disciplinar, penal Si civil, in conformitate cu dispoziliile legale in vigoare, pentru neindeplinirea si

nerespectarea sarcinilor ce ii revin.
. Respecta Regulamentul de Organizare Si Funqionare;
. Respecta Regulamentul de Ordine Interna;
. Respecta Codul de Conduita Etica;
. Respecta Legea nr.349/2002 actualizata pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor

din tutun;
. Are obligatia sa respecte drepturile pacientului , potrivit dispozitiilor Legii 4612003;
. Are obligatia sa respecte normele PSI si de Protectia muncii in sectorul sanitar.

RESPONSABILITA:TI PRIVTND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII
. Cunoagte, respect6 Si aplicd prevederile din documentele Serviciului de Management al Calit5lii, in

activitatea depuse;
. Pafticip5 activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate gi a

obiectivelor specifice locului de muncS;
. IdentificS, rapofteazb 9i trateaza conform procedurilor aprobate, produsele/serviciile neconforme
o Verifici gi rispunde de modalitatea de implementare gi respectare a procedurilor elaborate 9i

aprobate gi propune reviziile necesare;

LIMITE DE COMPETENTA/AUTORITATE

Nunre, prenume Semndturd Date

Manager
Medic Aef seqie
Asist.med,pr.gef
Salariat
(am primit un exemplar)
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