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$ptTALUL CLINIC uDr, v. EABE$"

Spitalul Clinic de

posturi vacante de registratori medicAli debutanti pentru spital.
Goncursul va avea loc la sediul spitalul in data de 08.08.2016, ora 1000 gi va consta in 3

probe:

1" proba scrisa

2. proba practica - abilitd(i de utiliLare a calculatorului - Windows (Word, Excel);
3" interviu.

Dosarul va cuprinde:

- cerere de inscriere la concurs;

- copie act de identitate;

- copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor (obligatoriu ticeul +diplomd de
bacalaureat) gi ale altor documgnte care atestd efectuarea unor specializiri;

- cazieruljudiciar;

- certificat de sdnitate format A5 care sd ateste starea de sindtate corespunzdtoare
(sd fie sinitos clinic psihic Ai psihologic);

- curriculum vitae;

- recomandare de la ultimul loc de muncd"

- chitanta de plata a taxei concurb de S0 de lei.

Dosarele se vor depune la biroul R.U.tt.O.S. al spitalului pdni la data de 03.0g.2016, ora

1200 
"

Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere, cu menfiunea ,,admis" sau ,,respins", se

vor afiga la avizierul gi pe site-ul spitafului in data de 04.08.2016, ora 1200 .

Tematica gi bibliografia se gasesc la biroul R.U.N.O.S. sau pe site-ul spitalului
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www.spital u I babes.ro.
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Legea nr. 9512006 privirld reforma in domeniul sdndt6{ii, republicatd, cu
modificdrile ulterioare. CAF 

" 
SPITALE:

HOTARARE nr. 161 din ld martie 2016 pentru aprobarea pachetelor de servicii qi
a Contractului-cadru care roglementeazd, condiliile acorddrii asistenJei medicale, a
medicamentelor gi a dispdzitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurdri
sociale de sdndtate pentru ahii2016-2017 MONITORUL OFICIAL nr.2l5 ainzz
martie 2016:

Ord.M.S.nr.64812014 pentlu modificarea si completarea Ordinului ministrului
sanatatii publice si al pre$edintelui Casei Nationale de Asigurari cle Sanatate
nt.I7821576/2006 privind ihregistrarea si raportarea statistica a pacientilor care
primesc servicii medicale intregim de spitalizare continua si spitalizare de zi;

Legea rc,4612003 legea drepturilor pacientului;

Cunoasterea si utilizarea calbulatoarelor personale de tip pC;

Cunosterea de operare Win{ows I Windows XP;

Cunoasterea perifericelor PQ (imprimanta, Xerox, fax);

Cunoasterea pachetului Micposoft Office - Word si Excel;



Fr9A POSTULUT



11. intocmegte evidenta locurilor li
L2" utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, aparatura din dotare;
13. informeaza asistenta sefa asupra problemelor ce apar tii la locul de munca;'i.4. 

nie din Elii de agteptaref 
--'

15. telefon /spitatutli;'15' c!ie, .conform prevederilor Precauliunilor Universale;

personal; nevoie, pentru p5strarea igienei gi a aspectului estetic

17' poaft5 in permanen!5, ecusonul inscriplionat cu numele gi profesia, pozilionat in loc vizibil gi ugor de
citit;

18" rSspunde de respectarea termenefor, de eficienla gi calitatea activitSfii, r5spunde de respectarea
dispozitiilor gi indicatiilor date de niedicul gef/coordonator, in legatur5 cu pioOtemele de care se ocupd
in cadrul sarcinilor ce-i revin;

19" respect5 obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii;
20, respecta masurile de protectie a muncii si normr le pSI:

.1

muncd stablit, pe ture, gi efectueazb concediul legal de
iei;

t5; timpul de munca se consemneaz5 zilnic in condicile
de terminare a programului de lucru;
indtori gi celelalte persoane cu care vine in contact sau

^ baj politicos gi a unei conduite civilizate falb de orice
persoan5 pe parcursul desf6gur5riiintregil activitSliin cadrullecliei/spitalului;

24. in cazul in care identific6 dovezi despre unele neregularitdf, posibile iiauOe, coruplie sau orice
activitate care aduce prejudiciu .de imagine spitalului, chiar dac6 dep5gesc nivelui propriu de
management, are sarcina sE aduc6 la cunogtinla conducerii spitalului, fdrd a putea fi sanclionat sau
recompensat pentru acest fapt;

25 r5spunde in timp util in cazul chbm6rii gi imediat in cazul alarmei generale; aduce la cunogtin!6
responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioad5 anume, lu minimum 24 de ore inlinte
(exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imboln5viri etc.);26' pE pacienfilor gi a confidenlialitSlii

de i profesional; ofer5 informalii
in sale (poate transmite telefonic
pacientul);

27" indeplinegte orice alte sarcini stabilite de asistentul sef si/sauconducerea instituliei in conformitate cu

d prevenirea gi controlul infecliilor nosocomiale

ersale, conform protocolului aprobat;
5 protocolul privind expunerea (dupd caz: cutanat5,
t:

a" in prima or5 de la accident lnedicului gef de secfie/compaftiment sau medicului gef de gard5;
b" in termen de24 de ore se plezint5 la responsabllul CpCIN
c. anunfd medicul de medicina muncii pentru luarea in evidenlb

3" respect6 normele de igienE conform prevederilor din procedurile gi protocoalele pentru prevenirea gicontrolul e, aprpbate;

^ 4. respectd aprobpte;
Indeplinegte u specifice conform OMS 26112O07 pentru aprobarea Normelor
privind curita steiilizarea in unitalile sanitare 9i oMs 840/2007 pentru
modificarea gi completarea Normelorl tehnice privind cur5larea, dezinfe4ia gi sterilizarea in
unititile sanitare, aprobate prin Ordinril ministrului sdndtdlii jublice nr. zOtlzooi=

1. cunoagte gi supravegheaza modul de aplicare a procedurilor de curEfenie, dezinfeclie gi sterilizare la
4 . .. nivelul sediei/compaftimentului conform procedurilor aprobate la niveide spital, in aitivitatea sa;
Indepfinegte urmdtoarele sarcini spdcifice conform OMS nr.L226l2OiZ 1cu modificdrite 9icompletdrile ulterioare)pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor
rezultate din activititi medicale 9i a Metodologiei de cutegere a datelor pentru baza nalionalS de
date privind degeurile rezultate din activitdli medicaie:

1. cunoagte, aplic5 gi participS la proce$urile stipulate in codul de procedurd privind colectarea la sursd pe
categorii de degeuri, depozitarea temporard gi , transportul la rampS a deseurilor periculoase;

2. aplic5 procedurile stipulate de codtil de procedur6 privind metodologia de culegere a datelor pentru
_ lgZq ne!g!el5 de date privind degeurile rezultate din activitsti medicale;



Respect5 prevederile legale din :rNrPsvrq PtEvt;uqtilE tEgoltr ulll :

o Legea nr.5312003 - Codul muncii;

9 Legea nr.9512006 - Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;
R6spunde disciplinar,, penal 9i civil, in conformitate cu dispoziliile legale in vigoare, pentru neindeplinirea gi
nerespectarea sarcinilor ce ii revin.

nirea si combaterea efectelor consumului produselor

Are obligatia sa respecte drepturile pacibntului , potrivit dispozitiilor Legii 46/2003;
Are obligatia sa respecte normele RSt sjde Protectia muncii in sectorul sanitar.

' cunoagte' respectS 9i aplic5 prevederile din documentele seruiciului de Management al calitSfii, in activitatea
depust;uePuSd;

'PaticipE activ la realizarea obiectiveloi' generale de calitate stabilite de managementul de calitate
gi a obiectivelor specifice locului de munc5;

'Identific5, raporteazd gitrateaz5 conform $rocedurilor aprobate, produsele/serviciile neconforme

'sa cunoasca si sa respecte documentel4 sistemului de Management de calitate aplicabile in activitatea
depusa;

'Sa pafticipe activ la realizarea obiectivelcir generale de calitate stabilite de managementul de cal1ate si a
obiectivelor specifice locului de munca"


